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CODIGO DEL PUESTO M2
neumcmﬁ; SUBDIRECCION DE CONTENIDOS PARA GRUPOS DIVERSIFICADOS E INDIGENAS
CARACTERISTICA
gttt NO LE APLICA

HOMBRE DE LA

INSTITUCION| Instituto Nacional para la Educacién delos Adultos
RAMA DE CA ROOl Prestacion de servicios
HOMBRAMENTO| CONFIANZA l TIPO DE FUNGONES[ SUSTANTIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR
JERAROUICO| RECCION ACADEMICA w
UNIDAD A
ApnINiS TRA Tva | IRECCION ACADEMICA
© razen del puesto, Da cuents del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o IMPacto GUe apona para
@ la miskin y obj Debe ser para e puesto, meditle, realista y con las
el 0.

VEREBO DE ACCION + NDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dessrrdlar actualizar y aphcar 05 diversos anfog &d [ L 'Y tes de f on, ¥ asi como recursos de la
oferta del modelo educalivo vigente, tanto para los sdumndus como pam las ﬂgures educativas, taiﬂmmdos con los aes Anaﬁamms Diversiicados, 105 temas)
a darar, yla dn da qué g y ofertas Qogica: das, teles como las poblaciones ndigenas y]
las parsonas en cienas de pacidad iendo Us0 de dishntos medos, modalid y
DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ;Para que ko hace?
Cada Intmgr de
s VERBO DE ACCK EMEN TADG
1 Coordinar y supervisar las accionas y programas de trabajo de los D de Di an Ejes Dwversificados, Desarrollo Cumicular)
indigena, Alencidn a Grupes Focalizados y F gn en Ejes Dversificados. asi como de los especialslas y que so consulten y aporten
al desarrofio, implementacin, actualeacion, fomackin, évaluacion, iny estigacion y seq de ks ambitos de pet de 1a Subdi N
2 D lar, prop y aphicar enf; . astralegias y académicas que fav la arti i on e innovacin de los distintos)
comp tes de los modelos e i para los aspactos padagogies, los Ejes Divarsficados yta atancitn de los sectores poblacionalas

que requieran vertientes y desarrolios pedagdgu:ns diferenciados, lales came |as personas en cienas stuaciones de discapacidad visual, sudiva y|
maotora, kos jomalaros agricolas migrantas y los grupos mas vulnerables .

3 Coordinar el desarrollo y ad on de los enfog) 2 ¥ gl didact para la aifabetzacion a ! di L Consi
la inclusiin de las lenguas maternas indig yel del espafiol como seg lengua, dentra de las verentes que o!rezca el moded
educaivo del insttuto

4 Coordinar la elaboracion, sequimiento, actualzacidn de o3, dulos. materiales educatvos v apoyos didéctcos pam aducandos y figuras
‘educuwas en los Eps dversficados, asi como en fas vertienies a grupos difl . bao las dalidades de mp . electionicos vy

es que den raspuesta a sus necesidades @ ntaresas aspecificos

5 Oatinir y actuakzar criterios y espacificaciones lécnicas para la evaluackn del aprendizaje de |a oferla educativa de |os Ejes Diversificados y las
Ivertientes indigenas, primaria 10-14 y personas en suacidn de discapacidad visual, avdiiva y molora, en su caso, elaborar nstiumentos dal
evaluacdin del aprendizaje con fines de segl y maali n cel proceso ed

L Coordmar e desarrollo, imparticidn y segummento cualtaivo v de evaluackin oe los cursos, lalleres, , digh dos y olras i de|
formaciéin prosenciales, a distancia o mitas que propicien en las fguras tvas i . la P de los enfoques. contenidos,
metodos y oferta vigents en los ajes y émbidas de su competencia

7 Caorunar 7] nlaboracmn actualzacion y on de ¥ apoyos didacti en |os ejes y ambdos de su compelencia, para la formackin
P .ad o mixta de f 3 y otras figuras ecucativas.

L oordnar el desarrollo ge 105 créenos (& ] @ qué p la on o v an de i ¥ pat
e formadoies, asesoras y olras figuras educalvas, en Ios ejes y ambitos de la Subdireccion

o Defnur, desarroflar, v aphcar i los y mec de ecuperacin, analiss, d 101 Y Seg litatwo de la practica

ducalva, o5 Hados y las > da f d ., asesares y otras figuras educativas, en los ep@s y ambios de responsabididad de la
Subdireccion.
S

AL D ifar, fmy tar v d t para } a8 nnovar la practica educatva, en jos ewes vy ambitos de compelencia de la
Subdiraccidn.

n Coordinar ia slaboracion de dictd 'R las sabrae cont 15, maduios, B dios, curses y proyectos concemintas a los Ejes)
Div fcados, temas emerg . atencibn a grupos especales y educacdn indigena .

S E———

2 Proponer & de coordinacan acade para deflinir lemas. propiciar y loftalecer | inveshigacion, niercambio, 1NOYACIN ¥
cooparacion ! que ala p iGn de los procasos aducatvos y a la acu.al:raclon a ¥n da las v i
|educatvas en las areas de i y ambitos que le pondan, con inv 0 . Ofgansmos y organizacionas publr:as

privadas, no gubemamentales y de fa sociedad cvi

\



13 TPromover ¥ paricipar, en coordmacion
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€on 1as Cemes areas 06 18 Dirmccrn Academea, en 1a organzecin y realizacion de foros, tafleres, cursos,

SEMINATDS, coloquios y dé i con la teonia v la practica de los eles y ambitos de su compelenca, asi coma con la
Tecuparacion y si izacion de exp

14 Establecer vinculacon y coord N Con ¥ Qrgamismos que desarollen pregramas y acciones relacionadas con sus ejes vy ambitos de
competencia

15 [ y orentar la partcipacon de los esp | 1 las en las i da leacion de la escedura de las lenguas ndigenas y an
los da defimcidn de estand de d p para certifs I | con los gjes y ambitos de su competenca

1% Coordinar y supervisar la d in de las req para dar a los objetwvos, metas e indicadores establacdos en el
Programa Anual y demas mecanismos de sagumianto y mejora para los proyaclos y procesos a camgo de b Subdireccion

1w Elaborar y suscribir los documentos relativos al ejarcicio de su funcion y élios que |8 comespondan por celegaciin da facullades o suplencia de la
Direceitn Académica.

mn:nzuclowl_ AMBAS —|
Explearbrevements con que dreas o puestos tene rolacidn y J pars qué?.
Internamente: El ttular de la Subdreccion se relaciona con las demas areas de la Di ion, princi para la ent de produck

u otros malenales educalvos para su proceso editorial, para documentar acciones del Programa Anual, para la integracién de
informes, para la realizacidn de pruebas piloto de los médules dversificados y para apoyar |as acconas de formacion de figuras, enlre
ofras aciv dades. Asl mismo se relacona con la Subdi on de v Estad para el anahsis @ mtercambo de informacan
estadistica, con la Direccidn de Acreditaciin y Sistemas, a través de la Direccidn Académica para solicitar algun sefvicic refacionado con
& SASA-Ind| propo infi ©n relacionada con los perfiles de egreso, matnces con crienos de evaluacion de los modulos
diversificados y matrices con criterios de evaluacion g da los mdds dig para el disefio de instrumentos de evaluacidn da|

dizaye, con la D on de Co ¥ Al E g , @ lravés de la Direccidn Académica, para dfundr la oferta
de los ejes dversificados y para las poblaciones indigenas, prmana para niflos de 10 a14 aflos, antm otras

Ext : La Subdireccidn se rel ,através dela D A ,con los E vy Delegaciones del INEA,
asi como otros Organismos Publicos y Privados, para la realizacidn de actividades académicas tales como: talleres, plélices o pelicdn de
informacen sobre la esiruclum de oparacion educalva del Modolo de Educacion Biingue (MIB) y de las lematicas abordadas en el
desarrollo de los matanak ducatvos que los Ejes Dwversificados.

Elja en ddnde tene impacto [a informacion que maneja el puesto

c'""l'::':m“ "! "Eu INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |

[ e || |

[ Retos y com plejidad en el desempefo del puesto. 1 | l

\ ] i l

Capturar & drea general y camera gend

N el M os los.
[Puestos Subordinados: E| taular de @ Subdrecaidn Lene a su cargo un promedio de § personas, de las cuales 4 son Jefes de Departamento y 2
operalvas, dichas personas requeren de lderazgo y coordnacdn para realizar las tareas encomendadas a la Subdireccidn, en tempo y torma

Retos y Complejidad en el D del Puesto: El puesto enfrenta situaciones dierenciadas que requieren de andlisis para encontrar soluciones o
aphcaciones dentro de aspecios aprendidos, es decir, dentro de la propia experiencia. para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas v principios
Institucienales claramente definidos, dingidos al logro de objetvos especificos

Debe declarar situacion WWLE

SCOLARIDAD Y AREAS DE

N uELACJ\DEI\ICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL . |
GRADODE
AVANCE: TITULADD
L L

del pussto. Catilogos

EDUCACION ¥ HUMANIDADE §

EDUCACIKON Y HUMANIDADE S

I HUMANIDADES "
EDUCACION Y HUMANIDADE § I

PSICOLOGIA —"

L L]
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Catdlogos

[_ EDUCACION Y HUMANIDADE § I [_ CENCIAS SOCKLES :h

r CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS ] [ CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMNISTRACION PUBLICA I

L CIENCIAS SOCIALES Y ADMMNISTRATIVAS I [ EDUCACION n

r CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS J I S0CIOLOGIA J‘

[ CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMNISTRATIVAS ; L= ESTUDIOS DE POBLACION “
mel“cm M . ; MINIMO DE AOS DE EXPERENCIA: C;J
||Capturarias areas ¥ hu parata del puesio,

~ AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACIGN PUBLICA

e L i
r_ EDUCACION Y HUMANIDADE S | [ weposce comimcacion weResos vELecRONKOS |
| PEDAGOGIA | | TEORIA ¥ METODOS EDUCATIVOS ]
| PEDAGOGIA | [ ORGAMIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION J
I socioLoia | fi PROBLEMAS SOCKLES |
[ S0CILOGIA i = COMUNIGACIONE $ SOCIALES B
l | L ]

DISPONBLIDAD PARA VIAJAR: | = | memsucm—. agc';';;‘_':cﬁf

HORARIO DE TRABAJO:| AR NG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
— e I —
CONDICIONES ESPECIFICAS |
DE TRABAJO: 1
AMBIENTALES, 'NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDOC, |
ESPACIO { _ = .
— ——
lesrcmeaciones pacomonacas: mmamuutmmom
(THABA, (3 LA COMBNACION DT Mmmgumrnumwmhpuca
Nivel de dominfo . ~ COMPETENCIAS
1 intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
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CALIDAD
=i
]
o
o
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© OBSERVACIONES:  |SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL FUESTO ¥ GUE NG ESTE CONSIDERADO ENEL FORMATO, ANGTARLO
i EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

N~

Carmen Diaz Gonzilez

-

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

9 AL
)

Maria del Carmen Veldzquez Viramontes

ESPECIALISTA

=

Celia del Socorro Solis Sanchez
JEFE INMEDIATO

FECHA DE APROBACION

4 de Agosto de 2016

diaimesiafio.

DGRH o EQUIVALENTE




