
A. DAT08 GDl!RALl!B 

CÓOIGO DEL PUESlO M21 

DENOMNACIOH CEL SUBQRECCIÓN CE CCIN1El400S PARA GRUPOS DNeRSlflCADOS f INClGENAS PUESTO 
CARACTERIS1'1CA NO LE APLICA OCUPACIONAL 

11. DUC~ Dl!L PUS10 
1.DA108De1Db DELPUll10 

NOMBR! CE u.¡ IMIIIUID NlelONI pan 11 Eduex1ón de los AdUl1IOI 
1 INS111UCIÓN 

RMAADECARGOI PrNta.dón d• HMcio, 1 

NOMBRAMENTO CONFIANZA 1 TIPO DE FVNCIONESI SUSTANTIVAS =1 
PUU10 CEL SUPE~ QRECCIOII ACADEJ.ICA JERÁROUCC 

UNIDAD IJRECCIÓN ACAOáAICA AOMINIS'TRA TIVA : 1=.,..• l• lNllcl•a o rnón ,.,.,.n,"" ª" ...,.,. O• cu.,,..ª" por qu•.,. pue,10 .,,,,. , cuil n el ...... iuao o mp•c,o quupc,¡¡-¡;.,. 
MCución dlt la mt,tón y obj•w• in1nJciON'ln. Orebe ~• espc¡ko pain .. p,,tt.,, medltile. aklnu?>tt. rui,u y con;n,en• con In 

U. OBJETIVO GENERAL OEl. PUESTO: .. y e1 _,. e1e1 ,.....,. 

1 VERBO CE .t.CCION • IIDCAOOR O( OElEL1PENO + SUJETO OE AC:CtOH U OBJETO OE CONTR8UCION 

Dosarronar actuatizar y aplicar, los d,versos enreqoes. módulos y ma10r11los y compcnoo1es de formaeló<l. aoompan&mienll) y sogu,miento ost como recursos de la 
ofotto del modelo odocelNO v'V9nle tanto i,a,o los educ.ncsos como pan; tes figuf8s e<iucetwes. tet8CJOfl8dos con los DJEIS Académicos Dlvttrs•ht8dos 101 remes 
omerg.,,..es a con.,lerar yla otenc,dn do MtCll)r&S Poblacoonoles QU9 n,qu,eran desam>los yotenes pecaoOS;ieas c,1•'9<\CJadaS t- como les POOi..caones flOÍQ&MS l 
las personas en cenas stuac!On&S de dt5cepeC1dad. l\ecl80do uso de d&tll!tos medos mocsa.daoes y\'enenies 

OESCRIPCION DEL.A FUNCIOH 
¿0Ui6 Nc-1 ¿P.1n qa.. to l'lac.7 

Cao• n..i.ctón k\..,_ "'~"º oe acw\tld..on. 
VVIBO DE ACCll)N.Cot.•LEMtNTO•RESUL TAOO 

1 COord11a1 y supervisar las occones y p1ooramas do trat>110 de los Oepanamentos de Desarrollo en E¡es D01ersd,cedos. Desarrollo Curncula 
tndíQona, Alenctón o GruPQs Focohzac!os v FormacN>n on EJOS Qr.,orsd1cedos est como efe los ospoc1ol1Sl&s y acadórnicos cuo so consulten y sporten 
al doserroto 1mplcmcn1act0n M.tu;.¡ilcz.aeión lormscl)n ovnlu1'C10n.1nv0$t9Ac1on y sogu monto do los t\mhrtos do compctonc10 do In Subdirecctón 

, DeHnouar proooner y aplJ<ar enfoques esirateg,as y acciones acaciemocas que lavorezcan la a111cutaeoon. ap1,cac,dn e 11novacllln de los d1S11ntos 
componentes de los mocetos educ&IIVOS vrgonles para los aspectos pedagO.¡icos, los E¡es Dwer;d,cedos y la atención de los sectores poblocoonales 
cuo roqu,eron veruentes y de1<t110Uos pedogc)ucos d1Joranclcldos. toles como las PotSOnns en cio1tas sftuec10oo9 de d1scapoctdeC, v1SU1:1I, t1ud1twe y 
motora IOs 1onielore>s agricolas m.gran1es ylOs grupos ml\s vulnerabtes 

• eoorci.-.a, et des1mono y ec:tecuactón de IOs enfoques m•touos y eslra!eg~ dNlact.c.as para ~ alfabOt~acm a poC>lacD1es "dlgones. consdtrano.o 
1a nclusón de 11,s lenguas maternas ondlgenas y el ap1eno1Z"I• del espano1 como soguoaa lengua. centro ce las venemes QIJ9 ofrezeo 01 moceto 
edueetwo <Sel 1nsuu10 

• Coordnar la elob0<acllln. seoum,ento, ecluol~ael6n de contencios modules. meterlales educet,vos y apoyos COCl6ctcos pare oduaindos y llgura, 
e<Jucetvas. en los E,es <J\/e,Slf.cados. esf eee-o en IM ve1t,cntos a qrupos di'Ofenc'3Cos b.-110 t3s modalldodes <Je m1HCKOS eaectiomcos y 
BUCSIC>\•tSUates que den respueSl3 a sus ne-eesmces e ntemsas espec«ftCO\ 

5 Oofn1r y ac1uetrzar cntenos y ospocifcecJonos tOCnicas pera la evatuac~n del aprendllllje de la oto11a educativa de los E1es ONíHS1hcodos y las 
vorhont&s 1r)digonas. ptmtmtt 10-t4 y ccrscoas en ,s-.u1teión de d.SC8J\OC1dad v1!.ual oucUrvo y motore. en su caso. cfoborar 11st1umon1os do 
ove'uacón dRI ~pren<1tZa10 con anes oo seguwn,onto y reahmentac1óri col p.1>ceso oducotNO 

• Coofdfler ef desarrollo - 111parbCi)n y segullTlento e:vltitah,o y de eve1uocl1n ce los cursos, t&l.leres semN\8ros diplomados y OCras acciones de 
totmac.ion prosonoales. a d1sinnt111 o mr•tas Que propiaon mi tas ligures eouc.a1rvas partteipancos_ ta comp1ons1Óf\ ee los ontoq,uos contomdos, 
meroccs y oren a v,gonte en los o¡es y dmb~os de su comf)Gloncla 

7 COOrdnar la olabOraeión, actualización y adlll>IIICoOn de motenales y apoyos dldaeicos oo 1os e1es y embcos de su coml)etMcJa para le formocón 
pcesoncial e discancsa o ffll)\a da formadores ases01es y otras 6guras e(uC8llY8S 

• f\,;OOC"dner el oeserrollo de ios crrenos técniicos. elementos e 1nstrunentos quo permcan In evaluac;.iOn o vatoraclOn <Je conocwn onros y cornpetenoas 
oo '1miAdo1es. os4Kores v otrns rgura!, a<fucol,vas. en lo~ 01os y ámb«o~ do la Sc,bdirocc•ón 

• Oefrnr desarrola,. ectual1zar y aplicar 11nl1l1'nenlos y mec.tmrsmos de recue>erecón al'\élis1S, documenl&Ctón y segurnienlo cu811t0INO de le p,écoca 
Oduc11.va t,s res1.ftedos y las eeoones do fonnad01es asesores y olras figuras educatNas en los e19s y tmo*>s ca responsablldoa de la 
Subd1reccón 

'º OosarroUar, 1mptomontar y documoota, O'",lmtogos paro rnctorar o 11nover la pr'-'Cl1cu educmrvn. on los u,os y éruDdos <Jo comp01onc111 do la 
Subdoroccón 

" Coordflar la elaibor.cion oe dCl*'1enes y metonales sob1e conteruc,Oi m6du5os. malonafes estuches cursos y cuoyectos concementes I los úes. 
O"ers,f1t<1<10s temas eme111eotes, 111enct0n agrupes especeles y ooucacllln 1nd1gena 

12 Prop,ooor e wnpcementar ecc1ones de coorainecon eceaemica pare cehrm temas prop-c,ar y 10ne1ecer 18 investigación, •nlercemblO 1nnovec10o y 
cooperacOO ac;.Adómtea qoe onenten a 11.1 comprenslÓn do los procec.os fliCucetivos y 8 &A actualai'!cOn e a,noveeón de las ventiantes y es1mt"gtas 
eouc.iwas en lls are.as de conocmaento y ámbttos Que le correspondan. con 11Westigadores. lnshtuconE-s. organsmos y oroanizacaones publcas, 
p,ivada!; no guboo'lamenlakt,; y de 13 soc-N>ded c ... 1 
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13 Promover y pan,ci)ar. en co0<onacióo con ias carnés áreas oe la uuaccon Acaóemica. en la organizec10n y raallzaoon oe loros, talleres. cursos. 
soro1nt11os. coloquK>s y coeuenucs eceoermccs. rereoooeoos con ta toona y ta macnce do los e¡es y ambnos de su compelencie. as1 oomo con la 
recoperec16n y sistematizactóo de exparieocias ecucelNas .. 1tstablocer v1nculae10n y coordinación CO•l msuucones y Organismos Que cesarroeen programas y accsones retac,onadas con ses OJDS y 8mbftos de 
competencia ,. coorcoer y ot1entar te paitc1pacón do los espec,elrstas fl<slluetonales en las acciones de normeta.aclón de la escnura de las lenguas 11dfgenes y en 
los comeos do defin.ción de esléndaros de eesemceno para cortrr.ci:U conoetencses rolacionadas con os eres y ámbitos do su competencia 

,. 
Coordnar y supef"V$8r la documeotactón de las acciones r&Quendas pare dar cumphm1et'1fo e los ob,owos. metas o 1ñd1c&cfores estebloe1:los en el 
Pcog,ama Anual y demás mecensmos do seguin1en10 y merora para k>s proyec1os y procesos a cargo de ~ Subd1recc1ón 

17 Elaborar y suscnbi' los cocumeotos telotivos el e,arc,coo da su funcoón y aquéllos que le correspondan por delegaclOn de f&cultades o suplencia de la 
O,recclÓO Académico. 

IV. RE.ACIONl!S INTERNAS VIO l!XT!RNAS. 

TI.PO OE RE'LACtóN::t AMBAS 
1 

E,q,IC.Jrtm:w:mcnm a,n queí~:n o,wcsto.s tJcnen,t.,cH)fl y ¿_~r., qu,6?. 

Internamente: El téular de ta Subdrección se relaclOna con tas demás áreas de la Ontcción, pnne1r.,a1mente para la entrega de productos. 
módulos u otros metena!os oducot..-os pera su proceso edlori&I, para documentar occiones del Programa Anual. pare ta 1ntegracl0n de 
inrormes. cera la reohzeción de pruebes pdoto de los mócSIAos dwers~1cados y para apoyar res secones do rormacon de í,gures. entre 
otras eeluldedes.. Así mismo so reiacona coo la Subdirecc,on de lntormac,ón y fstooisltea para el enállS4S o nterea,mhio de 1nformación 
es1adísuca, con la OireectOn de Acreo11:acióo y Sistemas. e través do la 011occ'6n Ac&dérn1ca pare soficftar algún servlc10 retaconeco con 
el SASA·lndígona. prot>Orc,onar lnfonnacón relacionada con los perttles de egreso. metnces con crtenos de eva1Uac1ón de k>s módulos 
01Vers1ítcados y meirces con cntenos do evallac:16n genéricas de los módulos inoroeoas para ol d1setlo de Instrumentos Ce ovalueción del 
apre-nd11e,e: con la 01reccón oe Concertactón y Ahanzas Es1rblég1cas. e través de la Dueccon Académica, para dlfundl' &a ofer1a 
9duca1Na de IOS eses drvorsihcados y para las poblaciones mc:Hg,Anas. prmaoe. pam n1nos da 10 a 14 anos, ootre otras 

Externamente: La SubdrncaOn se refeeiona, a través de le Oirecc,On Atedénuca, con los lnsldulos Es1a1e1es y Oelegaclones del tNEA, 
esr como otros Organismos Públicos y Puvaoos, pe.re la reahzeción de actividades acedém1ces tales como· telle1·es. ;.>látlces o pehcón de 
mformacón sobre la esrructura do oporacoón ecucaive del Modolo de Educacon Brlmguo (MIB) y oe las temances abordadas en el 
caserroso da los maienoles eoucattvos que 11tegran los E1es o,,ersí,caoos. 

Elt1 en dónd• tiene Jf'l'KTO la hfonn.tel6n que m•twJ• el puesto 

CarmorlJtic> d• l~ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE K><CL>. EL INTERJOR OE LA OEPENOENCIA 1nform.1clon: 

V. AIPl!CTOI RE.l!VANTEI DEI. PUl8'10 

1 
Puntos •ubordlruidos. 

1 1 

1 
R.cos y complejldad e,n ef dHamp.tlo det J)UHto. 

1 1 

1 1 
E.xplur ~erntnte ~ eeee Ion de lo-s upectos. 

Pu01tos Subordnados: El 1•ular de to Subd,recoó, tiene a su cargo un promedio de 6 persotas, de las cuales 4 son J<tes óe Depanamento y 2 
operar111es. dchas personas reqiieren de hóerazgo y coad.naoOn, para realizar 135 tareas encornend:ldas a la Sut>orec.c16n. en t.empo y tonna 

Retoa y Complefldad en el Desempeño del Puesto: El puesto enlrenta smraomes dtferet1oaros QUC! rcommen de anállSIS para mcootmr soluc:.ones o 
apbc:ac1<J1es dentro de aspectos &l)fen<idos, es decw, dentro de la p-cpia erpenenoa para lo cual requ1e-e raz.onemiento a~'Sdo en poit1cos v pnnopos 
ms1ituciona1es daramen1e delinldos. ding,dos ol lC>Qlo de ot,¡et.,os es¡¡ecif,cos 

l>OOeGOClarv ,...,.ci6n patrmon1•LI 
1 

, ... 
SI 

C. Pl!Rl'IL Dl!L PUl!ITO 
- - l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACAOÉMICOI 
LICEN<:14 TURA O PftORSIONAL 1 

GRAOOOEI 
1 

AVANCE: TrT\lLADO 

C~1Ul'3r .. ire, g.,en, yarrer.a 9«*lca re,q,.JW'IOH pan. f• ocupactóndel p-unto.. catálogos 

1 AREA GENERAL 1 CARRERA GEN~RICA 
11 

11 
ECUCACIÓN Y HUMANIDADES 1 EDUCACIÓN 

11 

1 1 11 

E.OUCACIÓN Y HUMAHIOACE S HUW.NIOAOES 

1 E.OUCACIÓN Y HUM4Hl0ADES 1 PSICOLOGiA 

~ 
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e EDUCACtOff Y HUMiUflOA.DE S CS.Hc:141 SOClii\LIS :] 
L ClEl~CIAS SOCIALES Y AOMNIITRA TIVAI CE.NCIAS POLITICAS Y AOMNISntACION PUBLICA 1 
1 ClEtiaA S SOCL\t.E S Y A OMNIS T1U TIVA I EDUCACIÓH ! 
1 CIENC141 IOClALES YADMMSTRATIVAI 1 aoc:1a.001A i 
1 C{ENC'IA S l,OC\ALES Y AOMNII TRA TIVA I 1 1 ESTUDIOS OE POBUCIOH 1 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
..... A) 01.t.ÑOS CE IJtf"lR.EHCIA: 1 1 1 

c.ap-.ir,,1.u ,,... ~-, Jnuo·~~ reQuenou par, sa ocup.aci6n aei w•10. Catálosos 

1 ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 E.OUC:ACIC>N Y HUMo\NlOAOE S t..'EOC>I DE COUJ:HJCACtóN W'.f'REM)I Y RECTRÓh'lCOS 

PEDAGooiJ. TEORIA Y MÉTOOOS EOUCATNOS 

,EDACOQA ~CANIZACOH Y l'LAtme.\CIÓN ee U EOUCACIOH 

IOCIOlooiA PR08L!IMS SOCIALES 

IOCIOlOQA 1 COMJHCACIOHE S IOCIALIS 

CENCIA POLIT'ICA 
1 

AOMINIITR.ACION PUBLICA 

IL ReQUEtlMll!NlOS O CONDICIONU l!!IPl!CIPICAS 
En u,o oe ~ ti sx-ato r--.q~e,-.a conatctonn. n~.1t. de tntujo "- l'I s1~t.nl• .1p.utado. 

DISPOMBLIOAD PARA VIAJAR; 1 .. 1 FRECUENCIA:, .. (IC,t.llQIIU I R~~~~~~I •• 1 

HORARIO oe lRABAJO, ¡ HOAAIIIO DIJIUIO 1 Pl!RIODOS ESPfCIALES DE TRA8AJQ I .. 1 
COl«>IOONES ESPEOFICAS 

INOAPU:A 

1 

DE 'TRABAJO: 
AMlllEN'DILES. 
TEMPERA 'lUIA, RUIDO, 
ESP.lCIO ~ ............ -... - ................ .., ........... ·-·- ... ~1 
~IMMC.\ o IMA c.c».ttll*C'°*" Of tm ,.,,,,...,.\ a,.,.- or,r,.,.... '-* NJWtnO ,,. tA ..,.,...._n,.o o, NO APUCA 
jol~AJliJJ!MtW(IINICMOWIIO.flL 

IV. COMPeffNCIA8 O CAPACIDADU 

N/voJ do dominio COU PETENClAS 

1 k>lfrmodlo ORIENTACION A RESULTADOS 

2 knermedlo TRABAJO EN EQUIPO 

J ;)..-- 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(HablUdadff, Conoclml&ntoe, Aptitudes y/o Actitudes) 

S•~iona l.u eap,a,ckiad•-' que 
COfte-Sponder.ln a: 

~SARROCLOAOAlfNltrltill"l"JO Y Nivel de ctominlo Nombro cte la Capaclctad Profesional CAUOAO 

a 
~ 
o 
o 
o 

OBSERVACJONEiS: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE fMPORTANTE DEL PUESTO Y OUE NO ESTf CONSIDERADO EN El FORMATO, ANOTARLO 
EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

NOMBRE Y FIRMA 

J 

\>- / ~~.Yg_¿:_ . ¡(, -~-;; 
Carmen Dlaz Gonúlez 

Cella dol Socorro Solla Sj¡nchez 
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 

(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

~~-" (.~~ 1 

ESPECIALISTA OGRH o EQUIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓN! 
4 de Agosto de 2016 

1 
dlAfmes.Jafto. 
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