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CARACTERISTICA
OB UPACICHAL X- DESIGNACION DIRECTA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO e
NO::;RIET‘?CEI;:I Institito Macional para la ion de los Adultos
RAMA DE CARGO|  Auditoria, bilidades, quejas & incon
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FLINCKJNESE oic
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JERARQUICO COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

UNIDAD

ADMINISTRATIVA COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

Te. 1a firall

d o razén del puesto. Da cuent del por qué ese puesto existe y cudl es o resultado o Impacto que aporta para la

ur‘;uuclm de |a mision y objett . Debe ser especifi el . madible, ak ble, realista y con las
1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|, ol pecfil del pussto. g i

VERBO DE ACCION +INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion en la dependencia o entidad donde se encuentre designado, conforme a lof
establecido en Ley de Responsabilidades y demas disposiciones legales y ativas aplicables; a través de la planeacion y ejecucion de auditorias,
revisiones ylo visitas de inspeccion, asi como supervisar la atencion y el andlisis de las quejas y denunclas que surjan por algln incumplimiento dej
obligaciones por parte de los servidores publicos, o de los particulares llevando a cabo las acciones que procedan conforme a la citada Ley, a fin de
promover un desarrollo administrativo integral estableclendo bases éticas que permitan fortalecer el desempefio institucional, combatir Ia corrupcion, evitar]
actos ilicitos, y consolidar la transparencia.

DESCRIPCION DE LA FUNCICN

LQus hace? jPara qué lo hace?
li. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+ COMPLEMENTOHRESULTADO
Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas a cargo de los Servidores Publicos o de los Particulares por
1 conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades; investiger y calificar las Faltas Administratives que detecte, asi como llevar a cabol
las acciones que procedan conforme a dicha Ley;

Substanciar el procedimiento de bilidad admini iva e imponer las sanciones respectivas, cuando se trote de Faltas Administrativas nol
2 Graves. asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia Adminisirativa los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas)

Administrativas Graves y por canductas de parnticulares sancicnables conforme a la Ley de Responsabilidades, para su resolucién en términas de dichal

Ley:

Tv}ulmr y verificar aleatoriamente las declaraciones de situscion patrimenial, de intereses y la constancia de presentacidn de declaracion fiscel de los
- ) Servidores Piblicos. y en caso de no existir anomalias, expedir la cerificacidn comespondients, o habiéndolas, iniciar la investigacion que permita

identificar la existencia de presuntas Faltas Administrativas

Dar seguimiento a las cbservaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion que practiquen las unidad inistrativas competentes de|
4 la Secretarie a las Dependencias. las Entidades, la Procuraduria y los Fideicomisos Publicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos Anélogos en los|

casocs an que asi se determine;

5 Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o contratistas;

Atender y, en su caso, proporcionar la informacion y documentacidn que solicite la Coordinacion General de Organos de Vigllancia y Control y demas
6 unidades administrativas competentes de |a Secretaria, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el
Sistema Nacicnal Anticorrupcion y el Sistema MNacional de Fiscalizacidn,

7 Emitir las resolucicnes gue procedan respecto de los recursos de revecacion que interpongan los Servidores Publicos,

Emitir las resolucicnes ciu;_r._n;;pondan respecto de Ios recursos de revisien que se inl;fpoaan en contra de las resoluciones emitidas por los tiulares]

8 de las areas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedoraes y contratistas)
previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, amendamientos, servicios y cbras plblicas y servicios relacionados con las mismas;

Levar los procedin de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Plblicas|
] y Servicios Relacionados con las Mismas, en los casos en que el Secretario asi lo determine, sin perjuicic de que los mismos podran ser atraidos|
mediante acuerdo del Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Piblicas;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, asi como expedir]

10 las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Organo Intsmo de Contral.
Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubemamental vigilar el cumplimiento de las normas que en|
- esas materias expida la Secretaria, y la politica de control intemo y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas|
institucionales. asi como al dptimo desempefio de Servidores Piblicos y drganos. a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestié
administrativa y al correcto manejo de los recurses piblicos:
Verificar que se dé cumglimiento a las politicas que establezce ef Comité Coordinader, asl como los requerimientos de informacion que en su caso

12 scliciten los Entes Piblicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion;

D
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Programar, ordenar y realizar suditorias, revisiones y vistas de inspeccidn e inf de su Itado & la S ia. asi como a los responsables de las
unidades administrativas auditadas y a |os titulares de las Dependencias. las Entidedes y la Pr duria, y apoyer, venficar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestién

Las auddorias, revisiones y visitas de inspeccién a que se refiere esta fraccion podran realizarse por los propios titulares o por conduclo de sus|
respectivas areas de guejas, audioria interna y auditoria, desarrcllo y mejora de la gestién publice o bien, en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria u ctras instancias externas de fiscalizacién;

13

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control correspendiente y propener las adecuaciones que

14 requiera el comecto ejercicio del presupuesto;

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su caso, ante la
15 instancia local competente:

Reguerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria en las que se encuantren designadcs, la informacién)

16 necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran dichos entes pablicos en el &mbito de sus competencias:

Atender y. en su casc, proporcionar la informacidn que les sea requerida por la Direccion Gworal de Transparencia, en términos de las disposiciones
17 juridicas en materia de acceso a la informacion y de datos perscanales que g k forme o conserve por cualquier causa;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a venficar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Servideres Publicos de las Dependencias,

18 las Entidades y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria,

Implementar los mecanismos interncs que prevengan actos u omisiones que pudieran consttuir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por|

19 6l Sistema Nacional Anticorrupcidn;

20 Revisar el ingresc, egreso. manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, segin corresponda en el ambito de su competencia, y

Las demas que les confieran otras disposicionas juridicas v aquellas funciones que les encomianden el Secretario y el Coordinader General de Organos
2 de Vigilancia y Control.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE RELACIGN: |_ AMBAS 1
Explcar brevemente con que dreas o puesios Bene relacidn y Jpara qué?.
Intern. : Con las distintas areas de la institucion

Externamente: Con |a ciudadania, la Secretaria de la Funcidn Piblica y dependencias y entidades;

El¥ja en donde tlene impacio la informacidn que maneja el puesto

Caractenistica de la, ; 1\EoRMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA ]

Informacion:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
[ Actaos de autoridad especificos del puesto. | ! Retos y complejidad en el desempefio del puesto, l
’  PuestosSworamados. | [ o |
‘ Retos y complejldaa en_el_t-:empeﬁo dﬂPlﬂﬂTl ‘ - B ‘|

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Actos de autoridad especificos del puesto: El tiular del Area debe llevar @ cabo actos de autoridad que emanan directamente de las
atribuciones contenidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica

Puestos Subordinados: El Titular del Organo Interno tiene a su cargo un promedio de & personas, las cuales 4 son Titulares de Area y 2
operativas dichas personas requieren de liderazgo v coordinacién, para realizar las tareas encomendadas al Organo Interno de Contral, en tiempo
y ferma.,

Retos y Complejidad en el Desempefic del Puesto: Bl puestc enfrenta situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico,
interpretative, evaluativo yio constructivo para piantear e instrumentar soluciones, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y|

principios instituci c , dirigidos al logro de objetivos especificos.

Se considera que el titular debe conlar con experiencia y especializacién en los temas de auditcria, quejas, revisicnes y responsabilidades)
administrativas, lo cual implica un reto y complejidad en el cargo gque desempefia. asi mismo debe estar constantemente actualizado en la
normatividad aplicable en la materia,

Debe declarar situacion paMmcrkl.E
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C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVELACADEMICO\ - POSGRADO B - I
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el area general y carrera g q para la del puesto. Caulusgs
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCMLES Y ADMINIS TRATIVAS I [ DERECHO I
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINIS TRATIVAS | I CONTABILIDAD J
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I ECONOMIA I
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION ]
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINIS TRACION PUBLICA J

III. EXPERIENCIA LABORAL

MirMO DE AROS DE EXPERENCIA: E
Capturar las areas les y areas de i quaridas para la pacion del puests. Catiloes
| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONAL

CIENCIAS ECONOMICAS

AUDITORIA GUBERNAMEN TAL

| CIENCIAS ECONDMICAS
| CENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

[ CIENCIAS ECONOMCAS

—
|
[
[
l

POLITICA AISCAL ¥ HACIENDA PUBLICA NACIONALES

|
|
AUDITORIA |
]
|
l

iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que ¢l puesto requi

DISPONIBILIDAD PARA

VIAJAR: "

peciales de trabajo llene el siguente apartado.

J EN
FRECUENCIA:| o .cmgs

HORARIO DE TRABAJO :

HORARID DIURND

l

CAMBIO DE W
RESIDENCIA: o

PERIODCS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Lo propio de una oficing
TEMPERA TURA, RUIDO,
ESPACIO

AR MELINA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Esmancanonts ERCONOMICAL: ACCON, ATRIBUTO O FLEMENTD DE LA TAREA, ROUIFD O AMBIENTE O
[TRALAIO, © UNA BE 0§ s UN AuMINTo 1N LA prosssiicas bl NO APLICA

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Negociacion
2 Intermedio Orientacion a Resultados
3 Intermedio Liderazgo y Vision Estratégica:
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CN’&CMNJES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades que :
corresponderin a;
ALY Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profs
] Intermedio Nociones Generales de la Administracion Publica Federal;
IE Guias Generales de Auditoria y Revisiones de Control de la S ia de la Funcién Puablica, Titulo
Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi Ley Organica de la A.P.F., Ley
Inte fio Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley G | de Resp bilidad
Administrativas, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Regl Regl, ! de las Secretaria de la Funcién Publica, N G tes do
Control Interno en la Administracién Publica Federal.
@ Intermedio C imi de Mi ft Office.
IEJ Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gub I, Prog ion y Presupuest
Intermedio i ién Ciudadana, Auditoria Publica, Auditoria Fi iera, Auditoria | control y Evaluacio
y apoyo al buen gobierno, Mejora de la Gestion Pablica.
@ Conocimiento sobre el cédigo de ética de los servidores publicos del gobierno federal, las reglas de
tegridad par reich ublica y los lineamientos generales para proporcionar la
i g para el ejercicio de la funcién p y [¢] para prop
gridad de los servid publi y para impl acciones p tes que fav su
\comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO Es;_'&' CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA

2/

Christian Noé Ramirez Gutiérrez
JEFE INMEDIATO

C Sy

Maria del Carmen Velazquez Viramontes Adriana Laura Abundez Ag&a
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALE

FECHA DE APROBACION

dialmes/afio.

I Exclusivo para la COQtdlna'_plai{i'.G_emral de Organos de Vigilanciay Control -

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




