DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF '7 '
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA fEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO| m21
DE"‘”‘“““C:,%:’S’% SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES
“‘;‘;ﬁmﬂﬁ: o NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA : T 1 Ed A
INSTITUCION Instituto para la ién de los Adultos
RAMA DE cmao[ Prestacién de servicios [
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
UNIDAD
apmmisTRATvA| PIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
R 1a final © razbn del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cull es &l resultado o ﬁ'ﬂplc!o que aparta para lal
cnnu:uclﬂn de la mislén y obj Debe ser especifico para el pussto, medible, alcanzable, reallsta y congruente con las)
II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ftunciones y al perfil del puosta.

VEHBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y desarrollar estrategias con los sectores publice, privado y social a nivel nacional e
sarvicios educativos para jovenes y adultos que se

lonal, con el fin de generar sinergias para ofrecer|
en dicion de analfabetismo o que no hayan tsrmlnedn la primaria ylo secundaria, en

[México y en los patrocinios para la atencion ed iva de i en el exterior., asi como disefar y ap estrategias para que se ofrezcan
servicios de educacién para la vida y el trabajo.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
1Il. FUNCIONES LQué hace? ;Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y supervisar las acclones de los depanamentos adscritos a su Subdireccidn, asi como de especialistas y académicos que se consullen y

1 aporten al desarrollo, implementacion, actualizacion, formacion, evaluacion, investigacion, innovaclén, diversificacion y seguimients de los dmbilos
competencia de la Subdireccidn.

Establecer la coordinacion necesaria con los seclores publico, privado y soclal, a nivel nacional e internacional para el diseno y aprobacidn de
5 estratagias que ofrezcan los servicios de educacion para la vida y el trabajo a los beneficiarios de programas gubernamentales, servidores pablicos; y
javenes y adultos que se encuentren en rezago educativo en México y en los palrocinios para la atencidn educaliva de mexicanos en el extetior,

3 Promover y coordinar la aporacion concurrente de apoyos y capacidades de las inslituciones, a fin de generar mas y mejores resultados en lo
referente a la atencién dol rezago educativo.

4 Realizar las aclividades de gestidn y acompanamiento con las instituciones o programas con quienes se establece la vinculacidn, que permitan
obtener la informacion respeclo del rezago educativo de la poblacién a la que atienden.

5 Eslablecer y operar mecanismaos de coordinacion con las insliluciones publicas, y de los sacloms privado y social, involucradas en la implantacidn y
operacion de los proyectos, con el fin de fortalecer la com i6n entre los invol

Eslablacer canales de comunicacion con los seclores pablico, privado y social, que funcionen como puentes permanentes de intercambio en lo

6 referente a los asuntos relacionados con &l proceso de atencidn educativa de sus trabajadores y beneficiarios de sus programas sociales,
procurando que exista una constante promocion de los servicios educativos del INEA.

+ Desarrollar propuestas de promocién y difusidn de las aclividades de concertacion blecidas, que apoyen la incorporacion del go educativo,
identificado en las instituciones o programas de los sectores publico, privado y social con quienes se establece la alianza.

8 Coordinar la elaboracian, aclualizacion, y disposicidn de los convenios de colaboracidn que suscriba el INCA en materia de vinculacion con los

sectores pablico, privado y social y organismos internacionales, para atender el rezago educaltivo.

Analizar los resultados del desarrolio de alianzas en cada una de las entidades federativas del pais y olras naciones donde operen, con el fin de

9 documentar los avances, problematicas y aciertos, que favorezcan la atencion del rezago educativo en los grupos focalizados con quienes se
establecid la concertacion.

Coordinar en colaboracién con los Inslitutos Estalales y las Delegaciones, asi como embajadas y consulades de México, la aplicacion de las
actividades de mejora en la operacién de los proyeclos, que permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas con las institucianes o
programas con quienes se @slablece la concertacién.

Admmnistrar el Sistema de Consulla de Informacibn Documantal generado por el Instituto, para oflrecer el servicio a la poblacion que requiera el
44 acceso al material bibliogralico relacionado con la educacion de personas jovenes y adullas, que se encuentia en operacion en el Cenlro de

Documentacion, el Portal del CONEVYT, atres portales de colaboracién internacional y la biblioleca digital, asi como la preservacion de la memaornia
histonca del INEA, a ravas del Deparlamenta de Servicios de Documentacién.

10

12 Propaner B [ para la participacion pearmanente del INEA en foros internacionales especializados en educacion para adultos y coordinar la
parlicipacion du las dreas técnicas en la alencién de prolocolos internacionales que competen al INEA.

Gesllunar las acciones de cooperacban educativa en el exterior e instrumentar mecanismos para su mejor aprovechamiento como parte del capital de

13 ia y conocimiento institucional en beneficio de la poblacién objetiva de los servicios del Instituto tanto en México como en los patrocinios
pam la atencion educativa de mexicanos en &l exterior.
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| Solicitar a las Subdirecciones de la Direccién Académica, a partir de las necesidades identificadas a lravés del patrocinio de la atencion educaliva de
>, mexicangs en el exterior, el desarrolio de contenidos especificos de educacidn, como son tutoriales, micro sitios, falletos y manuales que les parmitan
una mejor orientacion en la realizacion de tramites de salud, Derechos Humanos, licencias ete ante las ias gubernar de los Estados
Unidos de Norte América.
15 | Establecer los lineamientos para elaborar los convenlos, alianzas y apoyos locales para incrementar la atencion en los estados, municipios y
localidades
16 Establecer los contactos y relaciones con las instituciones educativas de nivel medio superior y superior, para dentificar las bases y mecanismos de
colaboracidn para que los estudiantes cumplan con su servicio social como figuras solidarias del INEA
e Identificar y proponer estrategias de colaboracian con organizaciones de los sectores privado y social, lanto nacionales como extranjeras y coordinar
las acciones de patrocinio da la atencion educaliva de mexicanos en el exterior, como Plazas Comunitarias en el exterior.
18 Desarrollar, supervisar y documentar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los objetivos, melas e indicadores establecidos en el Programa
Anual y demas mecanismos de seguimiento y mejora para los proyeclos y procesos a cargo de la Subdireccion,
19 Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especﬁi‘camenle la Direccion de
Concertacion y Alianzas Esiratégicas para el logro de los objetivos de la misma.
Elaborar y suscnbir los informes y documentos relativos al ambilo de su competencia y al ejercicio de su funcion y aquélios que le correspondan por
20 delegaciin de lacultades o suplencia del titular de la Direccién de Concentacion y Afianzas Estratégicas.
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RE:.ACION:[ AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relaciin y para qué?.
Internamente: E titular de la Subdireccidn se relaciona con la Direccidn de Prospectiva y Evaluacion, Direccidn de Acreditacion y
Sistemas, la Direccion Académica y de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Eslatales, para la celebracion de nuevos Convenios en
materia de Educacion para jovenes y adultos, y con la Direccién de Acredilacidn y Sistemas, para los lemas relacionacdos con el patiocinio|
de la atencidn educativa de mexicanos en el exterior.
Externamente: El tilular de la Subdireccion se relaciona estrechamente con las autoridades o representaciones a nivel nacional e
internacional para el diseno y aprobacion de estrategias que ofrezcan servicios de Educacion para la Vida y el Trabajo a la poblacion
ohjetivo del INEA,
Elifa en adnde tiene Impacio la informaclén que maneja el puasto
':"'“i';:;:*;:;:"'l':la|NF0RHAC|ON QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
IRetnsyf plejidad en el d pefio del p I ‘ I
I Puestos subordinados. l | I
{Explicar bre te la eleccion de los asp

Puestos Subordinados: El tlitular de la Subdireccion tiene a su cargo un promedio de B personas, de las cuales 4 son Jefes de Departamento|
y 4 operativas. Dichas personas requieren de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas er dadas al érea en tiempo y forma

Retos y Complejidad en el D peno del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para enconlrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiera razonamiento apayado en politicas y principios institucionales
claramente delinidos, dirigidos al logro de objetivos especificos.

Dabe decl i ion patri i i Si

C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL: m““"g"'co‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL I
GRADO DE |
AVANCE: TITULADO

Capturar ¢l area general y carrera genérica requeridas para la pacion del Catdtogos
oussto. —r———————

{ AREA GENERAL I | CARRERA GENERICA |

r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIA POLITICA

=TT

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

COMUNICACION

ADMINISTRACION

RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION

SOCIOLOGIA

ADMINISTRACION PUBLICA

SISTEMAS Y CALIDAD

,—u—-——-—-—|'—.—..——
I I |

|
|
|
|
1
|
|
|

i1, EXPER
i ENCIA LABORAL. MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Laplurar |1as areas generaies y arcas oe expenancia requenaas para 1a ccupacion aei

I

| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIAS POLITICAS ] | ADMINISTRACION PUBLICA ]
|— CIENCIAS POLITICAS [ L OPINION PUBLICA [
[ CIENCIAS SOCIALES ] | RELACIONES PUBLICAS ]
o CIENCIAS SOCIALES | | MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

[ PEDAGOGIA ] | ORGANIZACION Y PLANIFICACION ]
[ SOCIOLOGIA ] [ COMUNICACIONES SOCIALES B
| CIENCIAS ECONOMICAS. | i ADMINISTRACION ]

Ill, REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el requiera condici

[ ]

HORARIO DE TRABAJO :|

NI IVNED
ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES,

TEMDEDATIIDA DINNM

especiales de trabajo liene el si

FRECUENCIA:

apartado.
CAMBIO DE
RESIDENCIA:
PERIDDOS ESPECIALES DE

TRABA.IO:

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

HORARIO DIURNO

NO APLICA

TP ECTF TORCTONE S EO OV ITCOR, RCCTONY, ToUT

LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO, O UNA COMBINACION DE|
LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILID

AE SEEARRA L AD ALTIALA OLEELSM.

NO APLICA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS

2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona

capacidad
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[ DESARROLLD

Nivel de dominio

Nombre de la Cay

idad Profesi
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a
a |
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OBSERVACIONES:

SIEXISTE ALGUN OTRO A

SPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

NOMBRE Y FIRMA
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Claudio Antonio Rodriguez Fuen
OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

Saul Rangel Torrijo
ESPECIALISTA

( 3@/ /ZﬂJ _" 70:».' o

FECHA DE APROBACION

15 de aqosta de 2098

dia/mes/afio.
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César Adrin Alba Bermal
JEFE INMEDIATO

3

DGRH 0 EQUIVALENTE.
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