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NOMBRE DE LA
INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Estadistica
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

3
T D et yon | DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

UNIDAD
ADMINISTRATIVA| PRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
la o razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
onmuelén de la misién y objetivos institucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, ble, realista y con las)

nciones y el perfil del puesto.
5l : VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
rdinar la tlperaclén de sistemu da informacién estadistica e indicadores institucionales y el disefio de productos de informacién estadistica que|

permita el angisis evaluacién y mejora de programas, procesos y servicios, asi como la realizaciéon de estudios prospectivos para la operacién y
planeacién de los Programas Institucionales, a fin de generar resultados satisfactorios en los distintos programas y proyectos Institucionales.

TR, DESCRIPCION DE LA FUNCION
2 . ir 2Qué hace? ¢Para qué lo hace?
{ 1 FUNCIONES R e s
s e o VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1| Coordinar y supervisar las acciones de los departamentos adscritos a su Subdireccion, asi como de especialistas y académicos que se consulten y
1 rten al desarrollo, implementacion, actualizacién, formacién, evaluacion, investigacion, innovacién, diversificacion y seguimiento de los ambitos
petencia de la Subdireccion.
2. Supervisar la Integracién, sistematizacion y difusion de la informacion estadistica correspondiente a 108 Servicios que proporciona el Instituto, a fin de
2 identificar las zonas de mayor vulnerabilidad y atencién a educandos con caracteristicas especificas de acuerdo con las necesidades de cada region.
a 3| Coordinar la elaboracion y difusion de los indicadores estadisticos para el analisis de 10s procesos y servicios de educacion para los adultos en
rélacion con el contexto nacional,
4 4, Elaborar y proponer los pronosticos de la informacion estadistica del Instituto y de los estudios de prospectiva de la poblacion en rezago educativo y
coordinar su difusion.
5 5| Supervisar el analisis de la informacion en materia de atencidn educativa, a fin de brindar los insumos para el establecimiento de las metas anuales
y|de conclusion de niveles de estudio de los educandos.
6 6! Proponer r g les para la op ion, sist tizacion y actualizacion de la informacién estadistica en los Institutos Estatales y
Delegaciones, asi como los catdlogos necesarios para el sistema de informacion del Instituto.
7 7| Supervisar la implementacion de las pomcas, criterios y definiciones de las variables que se utilizan en las estadisticas de educacion para los
agultos.
8 8! Supervisar, la realizacion de estudios, encuestas y muestreos llevados a cabo con otras instituciones, para determinar la validez de los indicadores
ptopuestos, asi como evaluar la calidad, oportunidad y precision de la informacion captada.
9 9! Establecer acciones de coordinacién con organismos publicos y privados, que generan estudios e informacion estadistica referente a la educacion
para adultos, con el fin de establecer el intercambio de informacién.
10 10. Supervisar el andlisis de informacion a fin de disefar y desarrollar conceptos, variables e indicadores que permitan generar mej enlos
p y servicios que ofrece el Instituto.
11 11. Coordinar acciones con organismos y dependencias que operen programas para jovenes y adultos de educacion abierta, con el fin de establecer el
fiyjo de informacidn interinstitucional que coadyuve al cumplimiento de los objetivos de la educacion para los adultos.
12 12. Coordinar las acciones que el Instituto realice en materia de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, a fin de dar
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
13 13. Asesorar a las Delegaciones e Institutos Estatales en la interpretacion y uso de la informacion estadistica, en especial en las estimaciones,
prpyecciones y escenarios relativos a la poblacién objetivo.
14 14, Coordinar la implementacion del Programa para un Gobierno Cercano y Modemo en el Instituto, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Programa Nacional de Desarrollo.
15 18§. Supervisar las acciones que permitan integrar y depurar los padrones Institucionales de beneficiarios de los programas a cargo del Instituto y contar
can informacidn de la poblacion objetivo atendida por el INEA.
16. Coordinar el disefo y desarrollo de la micro planeacién y planeacién focalizada, a fin de asignar metas de alfabetizacion, primaria y secundaria por
16 logalidad, asi como formular y articular proyectos para su operacién con la participacién de las Unidades Administrativas de Oficinas Centrales, las
Delegaciones e Institutos Estatales.
17 17. Resguardar y establecer los procesos para la custodia y el uso de los datos del Sistema de Datos Personales.
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18. Apoyar con informacion estratégica al disefio y distribucion de las metas y recursos destinados a la op ion de los prog ¥y proyectos

L educativos a cargo de los Institutos Estatales y las Delegaciones, a partir de la informacién estadistica desarrollada.
19. Apoyar con informaci6n estratégica para establecer los criterios para realizar la micro planeacion y planeacion focalizada, asignar metak de

1 alfabetizacion, primaria y secundaria por localidad, a partir de la informacion estadistica desarollada.

20 20. Apoyar con informacién estratégica para la planeacion de las bases técnicas para el disefio y ejecucion de estudios relacionados con |d evaluacién
institucional, a partir de la informacion estadistica desarrollada.

21 21, Apoyar con la jnformaciﬂn estrgtégicg que pgrm'ﬂ.a el disefio, desarrollo e implantacién de un Sistema Nacional de Evaluacion para la Educacion de
los Adultos, a partir de las evaluaciones institucionales desarrolladas.

22 22, Asesorar a los enlaces de archivo de trdmite y de concentracion de Oficinas Centrales y de las Delegaciones sobre la organizacion y conservacion
de los archivos, conforme a la normatividad en la materia.
23, Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especﬁcarneme la Difeccién de

a Prospectiva y Evaluacion para el logro de los objetivos de la misma.
24, Desarrollar, supervisar y documentar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los objetivos, metas e indicadores establecidos en el

24 Programa Anual y demés mecanismos de seguimiento y mejora para los proyectos y procesos a cargo de la Subdireccion.

25 25, Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al Aambito de su competencia y al ejercicio de su funcion y aquéllos que le comespondan

por delegacion de facultades o suplencia del titular de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion.
: _IV.RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS, =~ -

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puesios tiene relacion y Jpara qué?.

Internas: El titular de la Subdireccion se relaciona estrechamente con la Subdireccion de Evaluacion Institucional, a fin de trabajar en los

estudios de los educandos.

indicadores y demas instrumentos para el establecimiento de las metas estatales anuales respecto de la atencion y conclusion de nivel|de

Externas: El titular de la Subdireccién se relaciona con los Institutos Estatales y las Delegaciones, para el establecimiento de nor

generales para la operacion, sistematizacion y actualizacion de la informacion estadistica, asi como los catalogos necesarios para el

sistema de informacién del Instituto. '

Elija en dénde tione Impacto la informacién que maneja el puesto

Caracterdich de "' LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

l Puestos subordinados.

| Retos y plejidad en el d fio del puesto, ‘ L

b Ia eleccidn de los asp

P Subordinados: El titular de la Subdireccién tiene a su cargo un promedio de 4 personas de las cuales 2 son Jefes de Departament

operali Dichas personas requieren de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al drea en tiempo y forma.

oy2 ‘

|Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para encd

|soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucic
|claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos especificos.

NIVEL ACADEMICO
LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera del puesto. Catjlgsos
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | I MATEMATICAS - ACTUARIA
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I ADMINISTRACION
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[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —I I ECONOMIA —I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I [ CONTADURIA ‘l
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l I CIENCIAS SOCIALES I
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I l CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA I
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l l DERECHO I
L EDUCACION Y HUMANIDADES | I EDUCACION I

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: E

apturar las :: , b ;Inn de .-I' : i ] = para Ia pacién del puesto, Catjlggos
‘ MATEMATICAS | I ANALISIS ¥ ANALISIS FUNCIONAL I
| MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | l EVALUACION —l
i CIENCIAS ECONOMICAS | l ADMINISTRACION I
I PEDAGOGIA | l TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS l
| CIENCIA POLITICA | | CIENCIAS POLITICAS |
| CIENCIA POLITICA | l_ ADMINISTRACION PUBLICA I

at t;'nhljo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si J FRECUENCIA: RESIDENC m;E
HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS

: TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

DEf
& NO APLICA
TENCIAS O CAPACIDADES
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
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T T Tt
OBSERVACIONES: ' |SI EXISTE ALGUN OTRO ASPE
! ~ "7 |EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

CTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO |

Arturo Hernandez Marquez

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Saul Rangel Torrijo

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

156 de agosto de 2018

dia/mes/afio.

| /L (AA4

Carlos Alberto Sirvent Bravo
Ahuja

JEFE INMEDIATO

. — A
BT
<t A e

“Adriana Laura Abandez A

DGRH o EQUIVALENTE ]’
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