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CÓDIGO DEL PUESTO M21 

DENOMINACIÓN DA. SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

CARACTERISTICA 
OCUPACIONAL NO LE APLICA     
  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

NOMBRE DE LA : 
INSTITUCIÓN Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 

RAMA DE CARGO! Evaluación ¡ 

NOMBRAMIENTO! CONFIANZA ] TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS 7] 
o tn 

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN 

  

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA! DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN       

  

  

    
  

    

  

  

  
    
  

  

    
  

  
  

  
  

  

  
  

  

  
  

    

  

  
  

  
  

  

  

  
    
  

  

      

  
  

  

  

  

  
    

      

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto oxiste y cuál es el resultado o impacto que aporta para lal 
de la misión y obje Debo un 1 puesto, medible, alcanzable, realista 1 IL OBJ 'O GEN DEL PUESTO:! iy el partl del polls: ser para el pues! alcanza! sta y congruente con las) 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Coordinar y supervisar el seguimiento de los Programas, Proyectos y Servicios del Instituto Nacional para la Ed: ión de los Adul las Delegaci 
e Institutos Estatales; con el fin de integrar los inf institucionales y sus , eficiencia y ef Í 1 ional para p sul 
mejora continua. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

!ll. FUNCIONES Cada función Integra un conjunto de actividades, 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

Coordinar y supervisar las de los dep tos a su Suba: . asi como de atra y académicos que se consulten y 
1 aporten al desarrollo, impl ión, lización, f ió luación, 1 ig inr ión y seg los 

competencia de la Subdirección 

Apoyar con la im égica que permi! ! Ñ que p los procesos de planeación de mediano y largo] 
2 plazo, a partir de las evaluaciones institucionales desarrolladas, 

[Proponer hineamientos y criterios metodológicos para la evaluación institucional, y la aplicación de llos que sean autorizados por la 
3 Dirección de Prospectiva y Evaluación, evaluar su utilidad y roalizar acciones orientadas a su mejoramiento contínuo. 

Supervisar la Integración anual de la inf ¡ón que las D dei Instituto requieren que se incluya en las Reglas de Operación del 
4 INEA y et las gesti para su api ió h al i ido por la C dora de Sector para su publicación en el Diarioj 

Oficial do la Fedaración. 

Coordinar el disoño e impl ión de los de ión de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIA). del programa] 
5 p p de ión a la de ed ión para adultos, y Y su ap fi al calendario ostablecido por la 

Coordinadora de Sector. 

6 Supervisar la luación del de 'mpeño Instituci de las Delegaci e Institutos E: les, a fin de que estos cumplan con los criterios del 
eficiencia y efectividad do conformidad con las Reglas de Operación. 

7 Determinar las bases técnicas y supervisar las evaluaci Instit a Instit ómicas y ovaluad: 

Coordinar la integración, dar seguimiento y evaluar el avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional, elaborar y presentar los; 
8 informes que establezca la Secretaría de la Función Pública. 

Realizar el seguir de los Int de A luación Tri (LAT), el llo y ión de los inados para la 
9 evaluación en cuanto al cumplimiento del Programa Anual por parte de las áreas del Instituto. 

Coordinar el p de evaluación educativa que permit Ñ ón cuantitativa y cualitativa acerca de los servicios educativos que 
10 brindan los Institutos y las Delegaciones, así como-de los prog! y proy parados por las Dirocci de Área del Instituto, realizar el 

lanálisis y presentación de la misma para aspectos de p' ió gica y programático-presupl enb de la ón en rezago! 
educativo 

Coordinar el p de seguimi perativo que permita identificar el dí peño Instituci de las Delegaci 0 Institutos Estatales para sul 
11 gración en los int OSA Juación Tri 

Coordinar la rovisión y en 5u caso, actualización del Modelo de Evaluación Institucional (MED, a fin de contar con un modelo de indicadores a nivel 
12 Inacional, estatal y vigilar su aplicación por parte de las Delegaciones e Institutos Estatales 

13 Someter a la autorización de! Director de Área el int de Labores Institucional que debe 9 para el F ia. 

4 Proponer y coordinar el desarrollo de las bases técnicas para el disaño y ej ión de di lacionados con la E ¡ón Institucional, con el 
4 apoyo do las áreas del Instituto. 

integrar, desarrollar e implantar un Sistema Nacional de Evaluación para la Educación de los Adultos, que permitan evaluar a los educandos 

15 respecto a la conclusión de st educación básica, y la inuidad de sus enel do laboral y mejora en su calidad de vida, así 
y idad de los les y h ducativas que se utilizan en el aprendizaje del educando. 

Supervisar el análisis de la información de los Institutos E las Delegaci y Oficinas C sobre el plimi de los prog: y 
16 proy ivos. así como la Ón de supervisi de campo se requiera,     
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Evaluar los resultados cuantitativos y cualitativos ob por los y tas D 4 por medio del Modelo de Evalvación| 
17 Institucional (METI), el Monitoreo Operativo en Circuios de Estudios (MOCE) y las unidades operativas del INEA, a través de las cuales se brindan los! 

servicios educativos a jóvenes y adultos en las Entidades Federativas. 

18 Fungir coro enlace del INEA con la Comisión Federal de Mejora Regulatoria, para las acciones de mejora Regulatoria / 

9 Coordinar la integración del Programa de Trabajo de Control! Interno Institucional, así como la elaboración de los periódicos a presentarse al 
1 COCODI y a la Secretaria de la Función Pública. 
20 Supemsar la atención de las observaciones de los Organos de Control yE que en ia de evaluación ¡ jonal le sean! 

asignados a la Subdirección. 

21 Diagnosticar las fuerzas y op idades y propuestas para mejorar el funci á de la gestión Institucional. 7 

22 Apoyar con información estratégica al diseño y distribución de las metas y i a la op ión de los p y proyectos 
educativos a cargo de los Institutos Estatales y las Delegaciones. a pantir de las evaluaciones institucionales. 

23 Apoyar con ió gica para Ll los crit para realizar la micro planeación y planeación focalizada, asignar metas de 
lfabetización, p ia y daria por localidad, a partir de las evaluaciones institucionales desarrolladas. 

24 Fomenta la cultura de la evaluación en las Delegaci O Insti n 

Las demás funci que le en las di Aci pil y aquellas que le encargue especificamente la Dirección del 
25 Prospectiva y Evaluación para el logro de los objetivos de la misma. 

Desarrollar, supervisar y documentar las acci requeridas para dar cumplimi a los objeti metas e indi es lecidos en el Prog 
26 Anual y demás mecanismos de seguimiento y mejora para los proyectos y procesos a cargo de la Subdirección 

7 Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ámbito de su p y al ejercicio de su función y aquéllos que le pondan por'   

delegación de facultades o suplencia dol titular de la Dirección de Prospectiva y Evaluación. 

  

pHNVe RECAER TER YIO EXTERNAS. 

  

  

TIPO DE RELACIÓN: o AMBAS | 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. a 

[internamento: El titular de la Subdirección se relaciona con las Direcciones de Área del para solici fi ón para el: 
el Informe de Labores que se remite a la P: cia de la República; para la elab ón de los inte del Prog Anual de Trabajo 
que se entrega a la Junta Directiva, así como para solicitarles información para el cálcuio de los indicadores de la Matriz de Indicadores| 
de Resultados y para el Informe de Autoevaluación Trimestral. 
Externamente: El titular de la Sub ión se relaci con las Deleg: e Inst E les para precisar los 
[relacionados con la MIR del FAETA Ramo 33 y el Informe de Autoevaluación Trimestral, así como con la Secrotaría de Educación Pública 
para la elaboración y validación de los datos que se cargan en la MIA del Ramo 11 Educación Pública, y la MIR del Ramo 33 FAETA, y 

  

  

  

    
    
  

  

  

  

  

  

  

para la elaboración de tas Reglas do Op ión y la jón de los tibles de mejora derivados de las ovaluaciones 
endernas realizadas al INEA. 

L 

A O oro 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

es dela eos INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ] 

$ 
age 0% £ 

| Puestos subordinados, |] 

¡Explicar brevemente la clección de los aspectos, 

    

  

      MIO E A] 
L _ Eb ] 

    

  

  

Puestos Subordinados: El titular de la Subdirección tfiono a su cargo un promedio de 4 personas de las cuales 2 son Jefaturas de 
Dep: y 2 operati Dichas p q de lid go y d 1, para las tareas das a la $ 
en tiempo y forma 

Retos y Complejidad en el Desempeño del Puesto: El puesto entr á dif iadas que requi de análisis para encontrar 
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas. para lo cual requi apoyado en poli yR pios li 1 

ne gidos al logro de objetivos específicas. 

    

  

  

      
  

  

Debe declarar situación paren] a] 

    
    l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

favEL: Acaoémco] LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE UN 
AVANCE: TITULADO 

¡Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 
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Í ÁREA GENERAL | Í CARRERA GENÉRICA | 

| EDUCACIÓN Y HUMANIDADES | l EDUCACIÓN | 

L EDUCACIÓN Y HUMANIDADES | | HUMANIDADES | 

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | EDUCACIÓN | 

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | o CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA | 

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] p CONTADURÍA 1 

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMÍA | 

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA | 

Po INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA | | SISTEMAS Y CALIDAD | 

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | MATEMÁTICAS - ACTUARIA | 

hh. EXPERIENCIA LABORAL ¡O DEAROS DUAPEMENOA: (MA 7 

Capturar las Áreas y y ároas de q para la del puesto. Catálogos 

| ÁREA GENERAL | po ÁREA DE EXPERIENCIA | 

l SOCIOLOGÍA ] | PROBLEMAS SOCIALES | 

[ CIENCIAS ECONÓMICAS | | CONSULTORÍA EN MEJORA DE PROCESOS | 

L CIENCIAS ECONÓMICAS | Po EVALUACIÓN | 

| CIENCIA POLÍTICA | ADMINISTRACIÓN PÚBLICA | 

po PEDAGOGÍA | Po TEORÍA Y MÉTODOS EDUCATIVOS |] 

| EDUCACIÓN Y HUMANIDADES | | MEDIOS DE COMUNICACIÓN IMPRESOS Y ELECTRÓNICOS ] 

IL. RE 4 NEIRA NANTES 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA En o CAMBIO DE 7 
VIAJAR: e | Frecuencia! En Scanca | RESIDENCIA: ed 

HORARIO DE TRABAJO :| oia | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No ] 

CONDICIONES ESPECIFICAS o 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 
  
  
[EsPrarIcacionts ERGONÓMICAS: ACCIÓN, ATRIBUTO O (LIMEUNTO DE LA TAREA, CQUIPO O AMBIENTE Ot] 
[TRABAJO, O UNA COMBINACIÓN LA 10% ANTERIORES, QUÉ DETERMINA UN ALIMENTO EN LA PROGALIGIOAD Dl] 
[DESARBOLLAR ALGUNA EMI UIMEDAD O LEVIÓN. 

NO APLICA 

  
    

A Uco ALS UAT ACES Ora US AROS TA 
des ve 

  

  

        

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO   
  

CAPACIDADES PROFESIONALES 
Conocimientos, 

las capacidades 

a 

DEZARMOLLO ADMINISTRATIVO Y 
CALDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTÉ CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 
  
  

  

  

OCUPANTE DEL PUESTO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

. => 

  

  Saúl Rangel Torrijo 

"Marco Antonio Bernal González 

; o 

yE OY yl RN 
rr AY 

NOMBRE Y FIRMA 

  
  

ESPECIALISTA 

  

  FECHA DE APROBACIÓN 
15 e agosto de 2018 

  
dia/lmes/año. 

Y ida 
Carlos Alberto Sirvent Bravo Ahuja 

JEFE INMEDIATO 

  

  

  
    DGRH o EQUIVALENTE 

  

  

==) 
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