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CODIGO DEL PUESTO mM21 -
DE"C'M'"“L?;?% SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA ;
INSTITUCION Inatitulo Nacional para la Educacién de las Adubos
RAMA DE CARGO| Evaluacion i I

NOMBRAMIENTO| CONFIANZA _\ TIPO DE FUNC PGN‘ES! SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR |1y pe c.cym DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

—Illupuunll la finalidad o razdn sustantiva tlnl puesto. Da cuenta del por qud oxe puests ankste y cusl os of resultade o impacto que aporta para bl

de la misidén | lonales, Debe ser Hi a el to, medible, ak le, realista y i con lay
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{lunciones y o1 perti doi poesto. PR
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Coordinar y supervisar el seguimi de los Prog Proy y Servicios del Instituto Nacional para la Ed ién de los Adultos, las Delegaciones
¢ Institutos Estatales; con el fin de integrar los inf institucionales y sus itados, efici y efectivi ional para p suj
mejora continua.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
1Cud hace? ;Para qué bo hace?
. FUNCIONES Cada funcién lmn un conjunto de actividades,
VERBO DE OMPLEMER TADO
Q:unnimrysupnmmlns ¢l de los def dscritos a su Subdi & lsioomode P ¥ & que =@ consull
" aporten al ¢ 0 i g i 1uacion, | o . diversificacién y seguimiento de los mbi
com «a de la Subditoccld
Apoyar con la ] #gica que permi bl i ientos que p desarrollar los proceses de planeacion de mediano y large
B plazo, a partir de las eval institucional llad
4 |Proponer lineanventos y criterios metodolégicos para la evaluacion Institucional, y coordinar la aplicacién de aquellos que sean autorizados por 1
oi on de Prosp yE i6n, evaluar su utilidad y roalizar acci orientadas a su mej continuo.
Suparvisar la Integracién anual de la inf ion que las Dirgcci dei Instituto requi que se incluya en las Aeglas de Operacidn del
4 INEA y et las para su af ion, conforme al Jari ido por la Coordinadora de Sector para su publicacion en el Ciario
Oficial do la Fedaracion.
Coordinar el disofio e impl itn de los indicad de luacion de la Matriz de Indicad de Resultados (MIR), del programa
5 P o de ibn a la da de iGn para adultos, y gestionar su aprobacion conforme al calendario ostablecido por la
|Coordinadora du Sector,
Supeww la evaluacién del desempeno Institucional de las Delegaciones e Institulos Estatales, a fin de que estos cumplan con los criterios de
& y electividad de cont con las Reglas de Operacion,
3 Daterminar las bases técnicas y supervisar las evaluaciones Institucional das a Insti émicas y evaluad
8 Coordinar la integracion, dar saguimi y evaluar el avance del Progi de Trabajo de Control Interno Institucional, elaborar y prasentar los!
f que bl las ia de la Funcién Poblica.
Realizar el seguimiento de los Inf da A sachon Tri | (IAT), &l @ llo y operacién de los mecanismos determinados para la
e evaluacion en cuanto al cumplimianto del Prograrna Anual por parte de las dreas del Instituto
Coordinar el p da evaluacién ed que permi I i6n cuanlitativa y cualitativa acerca de los servicios educalivos qua
10 trindan los Inst y las Delegaciones, asl como de los prog y proyectos operados por las D i de Area dal Immuto realizar el
andlisis y presentacion de la misma para asp de pl cié dgica y programético-presup en iode la i6n an 9
educativo
4 Coordinar el p da seguimi P que parmita identificar el d peno Institucional de [as Delegaci o [nstit E para su
1 i ibn en los ind da A luacion Tri
Coordinar la rowision y en $u caso, act 16n del Modelo de Evaluacion Institucional (M?I-]. a fin da contar con un modelo de indicadores a nivel
12 nacional, estatal y vigilar su aplicacibn por panta de las Delegacicnes e Institutos Estatales.
13 Someter b la autorizacidn del Director de Area el inf de Labores itucional que debe Qi para el Presidoncial.
Froponer y coordinar el desanclio de las bases técnicas para el disafo y ej ion de i lacionados con la E 3dn Instit I, con el
14 apoyo do las dreas del Instituto
r Integrar, desarrollar e un Sistema Nacional de Evaluacion para la Educacidon de los Adullos, que p luar a los ed d
15 pectoala lusién de su educacion basica, y la continuidad de sus estudios, i ion en el laboral y mejora en su calidad de vida, asi
i evaluar la efectividad de los iales y h i ducativas que se utilizan en el aprendizaje del educando,
Suporvisar ¢l andlisis de la ink ion de los Instit E les, las Delegaci y Oficinas C sobte el de los p ¥
16 proy ducativos, asi como inar la 6n de supervisi de campo 4o 5e 1equi
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Evaluar los i Hativos y ¢ blerudas por los Instit E y las Delegaci pormdnﬂelundelodet‘mluaaéﬂ
17 [ ional (MEI), el Moni Operativo en Circuios de Estudios (MOCE) y las unidades operativas del INEA, a través de las cuales se brindan los
servicios aducativos a jdvenes y adullns en las Entidades Federativas.
18 Fungir como enlace del INEA con la Comision Federal de Mejora Regulatoria, para las acei de mejora Regulatoria. ; H
——re SURSR——
Coordinar la integracion del Programa de Trabajo de Contro! Interno Institucional, asi come la alab ion de los inf; penddicos a preseniarss al
19 COCOD! y a la Secretaria de la Funcion Piblica.
20 rﬁupemsar la atencion de las chservaciones de los Organos de Control yE que en ia de luacién instlucional le sean
9 a la Subdireccién
24 Diagnosticar las fuerzas y op idadaes y p propuestas para mejorar el funci i da la gestion Institucional, g
22 Apoyar con informacion estratégica al diseno y distribucidn de las metas y destinados a la operacion de los p y proy
educalivos & cargo de los Institutas Estatales y las Delegaciones. a partir de las evaluaciones 'mﬁtucaoﬂﬂes.
23 Apova: con mlolmndén estralégica para establecer los critarios para realizar la micro p i6n y pl ion da, asignar metas de
ion, p y daria por localidad, a paruuhlas evaluaciones lnsnlur.nonalas dew:olrldu
i 24 Fomenta la cultura de la evaluacion en las Delegac ¢ Institutos Estatales.
Las demas funciones que le bl en las di ici i plicables, y aguellas que le encargue especificamente la Direccidn de
25 Prospactiva y Evaluacidn para el logro de los objetivos de In misma.
\Desarrollar, supervisar y documentar las acciones requeridas para dar pl a los abj matas o cidos en el Programa
6 Anval y demas mecanismos de seguimiento y mejora para 10§ proyectos y procesos a carge de fa Subdireccion
_—-Elabofalysummlas" y d ivos al mbito de su compatencia y al ejercicio de su f y aquéllos que le correspondan por!
27 gacién de | o sup dal Llular da la Direccién de Prospectiva y Evaluacit
TIPO DE RELACION: AMBAS !
Explicar brevemente con que dreas @ puesios Nene relacidn y Jpara quid. )
|{internamente; El fitular de la Subdireccién se relaci con las Direcci de Area del Instituto para solicitar informacitn para elaborar
el Informe de Labores que se remite a la P ia de la Repablica; para la elaboracidn de los i del Prog Anual de Trabajo
que se entrega a la Jurma Directiva, asi como para snllcllnrlﬂ informacian para el calculo de los indicadores de [a Matnz de Indicadores
de Resultadas y para el Inf do A luacion Tri
Externamente: El tifular de la S idn se i con las Delegaci e Instit Estalales para precisar Io'.:l aspectos|
relacionados con la MIR del FAETA Rama 33 y el Inf de A luacidn Tri |, asi como con la Secrataria de Educacidn Poblica
para la elaboracion y validacién de los dates que se cargan an la MIR del Ramo 11 Edu:wm Publica, y la MIR del Ramao 33 FAETA, y
para la elaboracién de las Reglas do Op itn y la alencion de los de mejota derivados de las oval
lexternas realizadas al INEA.
L. SP=TRL S

Eljja en dénde tiane impacto la infarmacidn que maneja ¢l puesio

o i d.‘ il'[I.-.h i ACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA —’

DELPUESTO,

‘ Puestas subordinados, !

l Retos y complejidad en €l desempefo del puesto, ] ‘ |
n I4n de los asp
Pueslos Subordinados: El titular de la Subdireccion tione a su cargo un pmmodio de 4 perscnas de las cuales 2 son Jefaturas de
P ito y 2 operativas. Dichas p qui de liderazgo y coord 1, para realizar las lareas enc das o la & cion
en tiempo y forma
Retos y Complejidad en el D wpeno del Puesto: El puesto enf i i difl iadas que reg '_ de |:.|ara encontrar
soluciones o aplicaciones deniro de cosas aprendidas. para lo cual requiere i poyado €n p ¥ princip 1

claramente dafinidos, dirigidos al logro de objetivas especificas.

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

HIVEL. ‘“‘:“OE"“CO' LICENCIATURA © PROFESIONAL
GRADO DE -
AVANCE: TITULADD
Capturar ol drea general y carmera gendrica requeridas para ls ocupacién del puesto. Catilogos
NEE—.
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AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD

CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

minnsisinini=inin

RN ...
’—'_'-—_|_f__r—_—_

lll. EXPERIENCIA LABORAL i D5 AR B A |: '

. 1 parala del puesic. Catdlogas
AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA

(Capturar las Areas g y droas do

socioLoala PROBLEMAS SOCIALES

CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

EVALUACIEN

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION Y HUMANIDADES

B {1 O I

L

L

r

L CIENCIAS ECONOMICAS
l_

r

|

|
l |
J i
| L
| I
PEDAGOGIA ] [ TEORIA ¥ METODOS EDUCATIVOS
] L

MEDICS DE ACION ¥ ELEC

AN AT R L LU Pl

ondiclone

i a3 I CAMBIO DE‘ ]
FRECUENCIA: | en ocasonts RESIDENGIA: . No
| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Ho l

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJaR:

HORARIO DE TRABAJO :[

| CONDICIONES ESPECIFICAS -
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, HNO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

== —
————

SHCHICACIONIL RGONSMICAL ACOON, ATRBUTO @ LLIMENTO BE LA TAREA, (QUIRG O AMBIENTE DU
@ uNa e o U ALIRANTO BN LA PEDBARI:CAD D ND APLICA

L

{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudoes)

V. COMPETENCIAS O C & ARG A ARET T
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES

Selecciona las capacidades g

R R Ve =8
comesponderdn a: ; : w j’ e e 3401 ;_ié
:;ﬁ;’mm ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

e_l

e |

m
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== OBSERVACIONES: | SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO V GUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO,
| ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.,
NOMBRE Y FIRMA ]
/A )
4
(A
o Mareo Antonio Bernal Gonzalez Carlos Alberto Sirvent Bravo Ahuja
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
\f ' ﬂ L —
. - W - J fip !
(/(‘!.’b’g S Ir?'f‘j OV R
— (]
Saal Rangel Torrijo -
- ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENT e
15 e agosky de 2015
FECHA DE APROBACION
dialmesfafio.

e s —
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