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NOMBRE DE LA J

INSTITUCION ] para la Educacién de los Adultos

RAMA DE CARGO| - Prestacion de servicias |

NOMBRAMIENTO CONFIANZA

TIPO DE FU HCIONES{ SUSTANTIVAS J

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION ACADEMICA

UNIDAD

ADMINISTRATIVA DIRECCION ACADEMICA

ia finalidad o razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto oxiste y cull es el resultado o impacio que aporta para kb
{consscucién da la misién y objeti les, Debe ser especifico para ol puesto, medibk realista y a con las
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{runci y el perfil del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Desarroliar, actualizar, aplicar y dilundir los diversos componentes y recurscs del curriculum para poblacidn hispanohablante y promover la evaluacion de los)

procesos educativos para educandos, relacionados con los ejes de Lengua y Comunicacién, Matematicas, Ciencias, Contenidos Diversificados y Cultura Digital; asi
como de proyectos educalivos mediados por tecnologias de la informacién y comunicacion.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? jPara qué lo hace?
Ul FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y supervisar |as accionos de los departamenios adscritos a la Subdireccidn, asi como de especialistas y académicos que seé consulten yj
1 aporien al desarrollo, implementacién, aclualizacion, formacidn, evaluacidn, investigacidn, innovacidn, diversilicacion y sequimi de los ambil
educativos compelencia de la Subdireccién.

Desarrollar y aplicar enfoques, estralegias y acclones académicas que favorezcan la articulacion, aplicacidn, actualizacion, evaluacion e innovacion
5 de los distintos componentes de los modelos educativos vigenles, en los ejes de Lengua y Comunicacian, Matematicas, Ciencias, Ccnten‘pdosJ
Dn.rersmcadus y Cultura Digital, asi como en el aprovechamiento de las herramiantas, contenidos, recursos y disposilivos digitales para favorecer la

y el aprendizaje, a fin de responder a las necesidades e intereses especificos para esla poblacién,

Coordinar 12 elaboracion, actualizacion y adaptacidn de contenidos, modulos, materiales educatives y apoyos didaclicos para educandos, en los ejes
3 de Lengua y Comunicacion, Matematicas, Cienclas, Contenidos Diversificados y Cultura Digital, bajo las modalidades de impresos, electronicos y|
audiovisualos, que den respuesla a sus necesidades e intereses especificos.

o Ceordinar |2 elaboracién y actualizacién de las especificaciones para fa elaboracién de estrategias y maleriales para la formacién de figuras
educativas relativas a los ejes basicos y diversificados.

Detinir y actualizar criterios y especificaciones técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la oferta educaliva de los ejes de Lengua y

5 Comunicacién, M aticas, Clencias, Conlenidos Diversificados y Cultura Digital, asi coma para la de los demds proyectos educativos con uso de
recursos y herramientas digitales.

Desarroliar, Implementar y documenlar estralegias para mejorar, dluerslﬂcnr e innovar la practica educativa, en los ejes y ambitos de compelencia de

3 la Subdireccian, para favarecer aprendizajes, continuidad educaliva y participacion de las personas en los ambitos familiar, laboral y comunitario

Coordinar las accionas vinculadas con el desarrolio, imph ién, administracidn, lizacion, luacion, innovacion y seguimiento de las
¥ modalidades digilales del modelo educativo del INEA, asi como de los proyectos educativos que fave el conocimiento y uso efectivo de

conlenidos, herramientas, recursos y dispositivos digitales con las personas jovenaes y adullas y las figuras educativas.

Coordinar la elaboracion de documenlos, dictdmenes y opiniones lécnicas sobre conlenidos, materiales, estudios, cursos y proyectos concernientes a
8 los ejes de Lengua y Comunicacidn, Matemdticas, Ciencias, Conlenidos Diversificados y Cultura Digital.

Proponer & implementar acciones de coordinacién académica para propiciar y fortalecer la investigacion, intercambio, innovacion y cooperacion
9 académica en los ejes de su competencia, con investigadores, instituciones, organismos y organizaciones publicas, privadas, no gubernamentales y

de la sociedad civil,

Promover y participar, en coordinacidn con las demas areas de la Direccion Académica, en la organizacion y realizacion de foros, talleres, cursos.
10 seminarius, cologuios y encuentros académicos, relacionades con la teoria y la prdctica de los ejes y ambitos de su competencia, asi como con [a

recuperacion y sistematizacion y difusidn de experiencias educativas,

Orientar la participacion de los especialistas institucionales en Ios comités de definicion de esténd de d fo para certificar compe!encias#
1" relacmnacras con los ejes de Lengua y Ce icacién, Mat i Ci . Conlenidos Diversificados y Cullura Digital, en cocrdinacién con la

Subdireccion de Formacion de Figuras Educalivas e Investigacion, i
a1 Caordinar las acciones de gestidn y seguimiento a requerimientos relacionados con el soporte lecnoldgico necesario para proyectos educalivos con

recursos digilales.
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Desarro!tar supervisar y ducumentar las acciones requeridas para dar cumplimienta a los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Programa
13 Anual y demas mecanismos de seguimienta y mejora para los proyeclos y procesos a cargo de la Subdireccion,
' 1  |Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especificamente la Direccién
Académica para el logro de los objetivos de la misma.
Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al gjercicio de su funcion y aquelios que le correspondan por
13 delegacion de facultades o suplencia del titular de la Direccion Académica.

IV: RELACIONES INTERNAS Y/ EXTERNAS.
TIPO DE RI:LACICIN'.l-_- T AmBAS ]

Expﬂur brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y spara qué?.
internamente: El fitular de la Subdlrecuﬂn se ralaciona con la Subdireccion de Diseno Editorial v Digital da Materiales Educallvos‘ para la enfrega del

veusmnas preliminares de d 05 IMpresos y onicos de las ofertas ed ap y adultas, con la
iGn de F ion de Figuras E ivas y Seguimiento Académico para documentar acciones del Pfograrna ﬁmua: para la elaboracion de
los informes wimestrales, para apoyar la realizacién de pruebas pilota, para apoyar las de f i6n a figuras educativas, con la Direccion de
Acreditacion y Sistemas, a ravés de la Direccion Académica, para la erabmadén de perfiles de egraso, maltrices con criterios da avaluacion para al
diseno da instrumentos de evaluacién del aprendizaje y solicitar los req ios para el soporle técnico digital, con la Direccidn de
Co y Ali E égicas, a través de la Direccion Académica, para difundir el enfoque, metodologia, oferta y luacidn del Model

Educativo en sus ejes basicos y diversificados para poblacién hispanohablante, con la Direccion de Prospectiva y Evaluacion, a través do la Direccién
Académica, para colaborar con los proyectos de evaluacidn, y con la Direccién de Administracion y Finanzas para la comprobacién de gastos, entie
olros.

Externamente; E| titwlar de la Subdireccion se refaciona a través de la Direccién Académica, con los Institutos Estatales y Delegaciones, con
Instituciones educativas de educacién supetior, con el Censejo Nacional de Fomento Edummo la Universidad Abierta y a Distancia de Meéxico, para
favorecer los objetivos de la Esirategia Digital Nacional, asi como, 1a ¢ Ita de especi ] ai igadores, de instituciones nacionales
e intetnacionales relacionados con la instrumentacion de politicas y desarrollo de proyectos de investigacidn e innovacion cutricular.

e Tamm TR

Elija en dénde tiene impacto [a informacion que maneja of puesto

Cancieritica de 13), A INFORMACION QUE SE MANE.A REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l
[ Puestos subordinadas. i | ]
| Retos y dad en el d fio del puesto. | l ]
Explicar brev la eleccion de los
Puestos Subordinados: El titular de la Subdireccién tieno a su cargo un pmmudm da b pmmls de las cuales 3 son Jofos de Departamento y 2 operativas. Dichas
personas requieren de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas ar ala Subds iGn, en lempo y forma.

Retos y C lejidad en el D peno del Pucsto El o;oradu del puustc anrrenta sntuacmnes divorsas que requieten de mvoslnga:-un anélms ¥ loma de
ueclsl.onns I‘undnmmauas para encantrar que cor capacidad para a dos de las
y req de las p jovenes y ndunas y de distinios campos ue la ciencias y logia, para lo cual requiere una izacion continua,

|apoyada en el conecimiento de nalltlcas y principios instituch igidos al logro de objetr pecifi

Debe declarar situacion patrimo niaLE

. PERFIL DEL PUESTO :
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACA DEMIGO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
(Capturar el drea general y carrera g i jueridas para la ion dei puesto. Catdlogos
I AREA GENERAL H l CARRERA GENERICA ﬂ
H EDUCACION ¥ HUMANIDADES E [ EDUCACION J‘
i EDUCACION ¥ HUMANIDADES ]‘ l HUMANIDADES "
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EDUCACION Y HUMANIDADES MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS socioLoGla

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTUDIOS DE POBLACION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

(el s E
.

COMUNICACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA l

l!l. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: I 7 . I
C:

plurac s Sreas genarales  4reas do axperienci requeridas para I ocupacién del pussto. Catilogos
| AREA GENERAL | B AREA DE EXPERIENCIA i
| EDUCACION Y HUMANIDADES ] [ weoios oe comumicacion meresos v eLectromicos |
L PEDAGOGIA | | TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS |
N PEDAGOGIA | I ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION ]
l socioLoclA | \ PROBLEMAS SOCIALES |
| MISTORIA ] | HISTORIA GENERAL |
| CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIUANO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: ‘ No |

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

SPEUFICACONES RCONOMICAS. ACOON, ATMBUTO O ELIMINTO G LA TAREA, BQUIRO O AMBINTE DF
TRABAID, O UNA DL LOS Al auE um N ef{NO APLICA

ALGUNA

SRR TG

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPQ

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las idades qu "l-- i e 0, 4 3‘7 .
. & AR ) LIRS e
Nivel de dominio Nombre de /a Capacidad Profesional

LT
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SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

Maria de Lourdes Aravedo Reséndiz

 Gilia del ocorro Solis Sanchez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

e
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Saul Rangel Torrijo ana Laura Abundez Arreola
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

16 i e di 2018

FECHA DE APROBACION

diaimeslano,
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