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CODIGO DEL PUESTO L21
RSO DIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
CARACTERISTICA| o - — B
OCUPACIONAL - B

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA 5
NSTTUCION| Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos - __[
RAMA DE CARGOI Coordinacion y enlace intra e interinstitucional |
i NOMBRAMIENTO CONFIANZA ‘ TIPO DE r-uucnonl SUSTANTIVAS
! —

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD| . |
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS |

DIRECCION GENERAL

Representa la finalidad o razén sustantiva r.IcI puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para laj
ién de la misian y objeti i i | Debe ser especifico para ¢l puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ﬂlum:lonn y el perfil del puul,o
’[ VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar la realizacion y seguimiento de proyectos cooperativos en el marco de convenios o acuerdos de colaboracion en México y en el exterior, en lineas|
estratégicas para el desarrollo de planes y programas de Educacion para la Vida y el Trabajo que ofrece el INEA, con instituciones de los seclores publico, privado y|
social, orientados a la atencion de las necesidades actuales y de largo plazo de |la poblacidon en rezago educativo. Como parte de estas acciones estratégicas,
posicionar ante la opinidn publica al INEA y sus servicios, a fin de impulsar el desarrollo de nuevas alianzas y estrategias de colaboracion con los otros actores de laj
sociedad civil.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

LQué hlu‘? iPara qué lo hace?
IIl. FUNCIONES Cadat ; in conjiito:de actividades.

VERBO DE acclbmcounsusn'roms SULTADO

1 Proponer, desarrollar y difundir estrategias que involucren mayor participacion y compromiso de los sectores publico, privado y social a nivel nacional e
internacional, en la atencion del rezago educativo:

2 Coordinar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con las estrategias para la atencion del rezago educativo en grupos focalizados,

3 Desarrollar, proponer aclualizar y dar seguimiento a los acuerdos y planes de trabajo que permitan la articulacion con las instancias pammpantes en
las alianzas establecidas;
Impulsar la colaboracién con el sector privado a fin de incrementar el nivel educativo de los trabajadores y sus ambitos de influencia, con el propaosito
de transformarlas en mstanmas libres de rezago educativo;

5 Admmlstrar el Centro de Documentacion para preservar la memoria insttucional y formar un acervo de temas relativos a la educacion; educacion de

adultos y temas afines a la educacion para la vida y el trabajo de jovenes y adultos a nivel nacional e internacional:

hﬁlseﬁar y op“er;r_la estrategia de Comunicacion Social del INEA, en concordancia con los lineamientos esiablecmns_;t‘a?i;é agp:n:!—é}acias c&!gelentes-
6 y con el presupuesto autorizado; ademas realizar estrategias en coordinacion con la Subdireccion de Comunicacion Social, implementando en las
campaiias, los medios de comunicacion que resulten eficientes para acceder al grueso de la poblacion;

| Difundir los servicios educativos del INEA con el patrocinio de medios de comunicacion y diversos actores de la sociedad. para atender el rezago
7 educativo, involucrando la participacion de los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA en los diversos Estados; asimismo, buscar
|espacios para transmitir las producciones propias del INEA o en coproduccion con otras Instituciones:

h 8 Informar a la sociedad, desde la perspectiva de la comunicacion social y con enfogue de rendicion de cuentas, las acciones que desarrolla el Instituto;

Proponer y actualnzar la magen mst;tucnonaf en producciones graficas y audiovisuales, matenales de radio y telewsrén prcmocnonales :mp:esos y de
|comunicacion allemativa, observando la normatmﬁad ap!lcable

Proponer, operar y dar seguimiento a la agenda de coopersclén internacional del INEA con base en acuerdos, protocolos y otres instrumentos
10 juridicos, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, sus Unidades Administrativas y representaciones diplomaticas en el exterior, a
fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

1 Operar estrategias de colaboracion con organizaciones de los sectores privado y social, tanto nacionales como extranjeras, para el apoyo de la
atencion educativa de mexicanos en el exterior;
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Suscribir cmjugtamente con las areas responsables de los programas y proyectos sustantivos y en coordinacién con la Direccion de Prospectiva,

instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

13

Proponer la participacion permanente del INEA en foros internacionales especializados en educacion de adultos y coordinar la participacion
institucional en eventos y demas protocolos de intercambio internacional, promoviendo el posicionamiento de México en el tema de educacion de

14

jovenes y adultos en el ambito internacional, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposicicnes aplicables.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Internamente: El titular de la Direccién se relaciona con las Direcciones de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion y Unidad de|
Administracion y Finanzas, para la autorizacion de presupueslto y olros servicios que se requieren para llevar a cabo la promocion y difusion |
de materiales educativos del Instituto, asi como con la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion. para trabajar en la entrega de!
certificados a los educandos que concluyen su educacion en los patrocinios para la atencion educaliva de mexicanos en el extenor.

| Externamente: El titular de la Direccion se relaciona estrechamente con diversas areas externas del Instituto, como son las Secretarias de|

Educacion Publica, de Desarrollo Sociel, de Gobemnacion y de Relaciones Exteriores entre otras dependencias Federales y Estatales, a fin|
de llevar a cabo la celebracion de convenios de colaboracién que nos permitan atender a los adultos mayores en condicion de rezago'
|educativo. Asi mismo mantiene una relacion constante con el sector privado, de igual forma para llevar a cabo la celebracion de cmvenios|
gue permitan al Instituto atender a los trabajadores que se encuentran en rezago educativo y que laboran en diversos sectores, como son la
construccion, la industria automotriz, los productores de bienes y servicios entre otros, También se relacione con organizaciones publicas y
civiles a nivel internacional como la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) y la institucion de UNICEF

Acreditacion y Evaluacion los convenios de colaboracion y coordinacion que celebre el INEA con los gobiernos de las Entidades Federativas y otras

. -Ei-i‘iandmduimt’ I I {nf ion que anej of puest

de |a inf cion:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

[ Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Actos de autoridad especificos del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Puestos Subordinados: El titular de la Direccion tiene a su cargo un promedio de 11 personas, de las cuales 2 son Subdirectores, & Jefes de
Departamento y 3 operalivas, dichas personas requieren de liderazgo y coordinacion para realizar |las tareas encomendadas al area en tiempo y
forma.

Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren un pensamiento analitico,
interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrollar soluciones, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios
institucicnales claramente definidos, dirigidos al logro de objelivos especificos.

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: El titular de este puesto interviene en los procesos de representacién de la direccion ante
Organismos Publicos y Privados nacionales e internacionales, para la celebracion de convenios en materia de Educacion para Adultos. |

Debe declarar situacion patrimonial. Si

~ C.PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Jales 3er S 2019 49 Dvrec oe Concertacion v AE 0Rags19




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

N
IVEL ACADEMICO POSGRADD |
GRADO DE o a
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el area general y carrera genérica req parala ion del puesto Cata'logos

'AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

[ ]

Cap las areas g y dreas de riencia requeridas para la ocupaclén del p Cata'lggos
| AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL |
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

CIENCIA POLITICA

OPINION PUBLICA

EDUCACION Y HUMANIDADES

I_ M.EI-JIO-S DE couum_c,moﬁ 1niPRESbs Y ELECTRONICOS |

CIENCIAS SOCIALES

|

RELACIONES PUBLICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRAC[C)N PUBLECA

PEDAGOGIA

]
|
|
|
|
|
J
|

=

TEORIA Y METODOS EDUCA"H\.I"OS

m REQUERIMIENTDS O CONDICIONES ESPEOIFIGAS

DISPONIBILIDAD PARA w:r Si

En caso de que &l puesto requiera condiclones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

] BN
Fnecueucm_l stasitacal

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNG

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

COMNDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
|\ESPACIO

NO APLICA

AS: ACCION, ]

sfNO APLICA
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IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES : ey
Nivel de dominio ' ~ COMPETENCIAS
1 Intermedio LIDERAZGO
2 Intermedio | NEGOCIACION ’
Sel, las pacidad que
corresponderin a: b et ey L e
PRAAROLED A ST, Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: | SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y
i
\ :
"‘-..\_
~ / ;r’)
$ 2 C V I; |
. \ L\,c \
U . ‘
Maria S Scherer Ibarra | Vac_g_nta
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
| |
|
|
=
| y/;/ |
_Maria del Carmen Velazquez Viramontes | I,..__.__.__Adﬂang_&awa Abundez Arreola
ESPECIALISTA DGRH 0 EQUIVALENTE ~ —
1 de junio de 2019
FECHA DE APROBACION|
diaimesiano.
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