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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO K22
nenoulnacgh;g% DIRECCION GENERAL
Cmﬁ%ﬂﬁt X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA TR pre —
INSTITUCION Instituto para la 16n de los
RAMA DE CARGO| Direccién |
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBR&MIEN!’O‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR ;
JERARQUICO SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
UNIDAD
AN TRATIVA DIRECCION GENERAL

P la finalldad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aportal

ipara la consecucion de la misién y objetivos Institucionalas, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente]
Hi. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:}con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirlgir y supervisar los serviclos Ivos do al Izacién, primaria y que brinda el Inatituto Naclonal para Ia E i6n de los Adultos, asi como p Y fiar y ribui

para el acceso de estos serviclos a las poblaci mis i del pals, ¥ asl al abatiml del rezago ed Ivo en México y en el Extranjero.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

l. FUNCIONES £Qué hace? JPara qué lo hace?

Cada funcién integra un junto de

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

[Cumplir con [as tareas 3 por el Presids de la Rep en maleria da educacidn para adultos, conforme a la designacidn realizada de confarmidad con (o estabiecido en el
articefo 21 da la Ley Fedaral de tas Entidades Paraestatalos,

Realizar lodas aqueitas que le sefalen ofras leyes, reglamenios, decrelos, dos v demas ionas leaalas

2 Dirigir 1écnica y soministrativamente al INEA;
3 Aprobar podagégicos, planes y prog da esludio, oferta curricular, mé 3 idos, riales, médulos de aprendizaje, cursos y da diagndstica, mejora da los
servicios y modelos educativas para adullos, asi como glas, dalogias y prog de r gacidn en dicha mataria;
4 utodizar y ala Junta de Gob para su af itn, las normas de los de registro, 300, i 500 y centficacién de 10s serwtios educatives;
5 Someter a la aprobacitn de la Junta da C Ia cone da pré para al financi del INEA con créditos inlemos y extermos;
& IFormular las normas y bases parn cancalar odeudos a cargo de terceros y a favar del INEA, cuanda fuers nolona la imposibiidad prictica de su cobro y someleras a la aprobacidn de la
Llunta de Gobwemao;
T Proponer a la Junta de Goblemo, el nombramiento de los servidores publicos que ocupen los cargos con las dos jerarqul g a la del Director General,
8 tAcordar los nombramientos del personal del INEA y ordenar su axpedicién, asi como SOUre las Proposics qua los servidores publicos hagan para la designacion del personal de
¥ creacidn de plazas y delerminar, en su caso, In remocién del personal do base y de confianza;

8 {Presentar a la Junta de Gobl PAra SU ap an, los da org ién, de p y de servicios, asi como los instrumentas normatives que regulen al

JINEA; i o
10 !Establecerlangamaue- peracion | del INEA y p las : con insti pa ¥ privades, nacionales y extraneras;
" [ ¥ dinar el apoyo que el INEA brindard al Cansejo Naclonal de Educacidn para la Vida y ol Trabajo;
12 Informar, siempre que sea requerido para ello por las Cdmaras que inlegran el H. Congrese de la Unidn, cuando se discuta un proyecto de Ley o e esludie un asunto del Ambito de

lcompetencia del INEA,
12 JProponer a la Junta de Gobik , ol amientc de las un’ i del INEA;
14 fES las de ria, de coordinacian y de consulla que se estimen necesarias para el adecusdo funcionamiento del INEA;
15 (Celebrar y suscribir convenios de dn Ink a los objetivos kst ! 3\

N\

16 iProponer a @ Junta de Gobiemna los nombramientos de los Tdulares de las Unidades de Operacién del INEA; '\'\
= E politicas y porm ol p intermo de p 60, prog \ presur 5y evaluacion del ejercicio p del INEA, as| como los mecanismos para N

Imedir la geslian instilucicnal, y T‘Q‘:‘I
18 b M e



FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APFUNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERALDIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

Elija en ddnde tienae img ia que ¢/a el puesto

TIPO DE RELACION: AMBAS I

Eaphur brevemente con M ‘ma o punm lIm nmfdn yepan q’ul?

0 i a8 [as Oir 3 I i o aell - g )
piementacién de Fas smddoa cle amcadon para Jdvmsyadl.llosque brhda el !NE& a rﬁwal naclonal asl :orrlo Ia canahaadn yugumlemudeius dsuntos
@ deben alender las citadas Direcciones.

amente: E| titwlar de la Direccién General se relaciona con otras Dependmms ¥ Entidades de ta Administracion Publica Federal, asi como con el Sector

ado y Organizacienes de [a Socledad Civil, para la gi de afi y que i jar de on la prestacién
msndehsuwmeﬁuwmthﬂndaennﬂmnh‘bwendodamamiaampﬁa al abalimi deifezagn ducalivo en el pais.
ot las D Globali para der, y en su caso canalizar los infe ivos que sean solicitados al Instituto,
on 103 Institulos E ylas L de Of ién para la impl ion de los P g Ed a cargo del Instiluto, asi como la supervision en los

ances de los mismos a través del Coleglo de Directores y Delagadcs y otros foros analogos &l mismo.

c.n“.“i'““ d', I.!LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados. ] l

puaesto bajo su resp bitidad.

| Actos de autoridad especificos del puesto. |

[ Retos y plejidad en el d pefio del | —l [ ‘
Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
|Puestos Subordinados: El Tilular de la Direccidn tene a su cargo 19 personas de las cuales 10 es personal de mando y 9 so0n personas operativas que ausillan al Director General en su sgenda laboral,
asi como en la canalizackdn de los asuntos a las diferentes Direcciones y Unidades de Oparacidn del Instituto, para su atencidn, dicho equipo da trabajo raquiers del liderazgo, coordnacién y
reprasantacidn de un fitular para la cansacucién de los objeirvos y melas a cargo del Insfituto.
Actos de autoridad espacificos del puesto: El Titular del puesio iene a su cargo &l cumplimiento y supervisién de las facull y bligach qua la confl ¢l Decreto da Creacidn y ol Estatuto
Oegpnico del Instituto
Rates y Compiejldad en al Desempefo del Puesto: El Titular del puesto enfrenta 3 nuevas que un analitico, intarp: yio para
solucones, por 1o cual requiere razonamienio apayada en politicas seciorisles dirigidas al logro de obietivos gendricos.
P bajo su J El Titular dal puesta tiene a sucarga la del presupuash al INEA para el Ramo 11 en Servicios Personales y Gastes da Operacion; y la
distnbuciin y supervision del : do alos ¥ Unidadas de Op ién en Servicics F y Gastos de O, i4n @ través del Rama 33 (FAETA).
Debe ltuackén patrimontal si
C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del pussto. Caﬁlogos
AREA GENERAL ! | CARRERA GENERICA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA R
I CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS H I CONTADURIA I
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H [ DERECHO l
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ECONOMIA ] \
Q\}\\/
| EDUCACION Y HUMANIDADES l | EniICACIAN | B
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INGENIERIA

MATEMATICAS - ACTUARIA

COMPUTACION E INFORMATICA

III. EXPERIENCIA LABORAL

iCapturar las dreas g

y dreas de rid

P q!

parala

del puesto.

| AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA _\

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

PEDAGOGIA

L CIENCIAS ECONOMICAS
[ PEDAGOGIA

| EDUCACION Y HUMANIDADES

mINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: o '{:,,‘“: -
Catélogos
AREA DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION PUBLICA

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

ECONOMIA GENERAL

ADMINISTRACION

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

e e gre— —

[iii. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEC!FIGAS

En caso de que el p

TP

DISPONIBILIDAD PARA sl I
VIAJAR:

F RECUENCI&:

peciales de trabajo llene el siguiente apartado,

RESIDENCIA:|___

HORARIO DE TRABAJO HORARID DIGRNG

l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
IESPACIO

AUMENTO EN LA PROBABILIDAD uwmmom

NO APLICA

|IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

1 Avanzado

VISION ESTRATEGICA

2 Avanzado

LIDERAZGO

3 Avanzado

NEGOCIACION

4 Avanzado

TRABAJO EN EQUIPO

/L
=
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
l|Selecc) las i qupo|
corresponderdn a:
N e ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
=
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Formato emitido en proceso de conversion del puesto, en cumplimiento a las Disposiciones Especificas para la aplicacion del Tabulador de Sueldos y
Salarios emitidas por las secretarias de Hacienda y Crédito Pablico y la de Funcldn Piblica, en Oficio 307-A.-0895 SCI/UPRHI0653/2020; por lo que
{carece de Codigo del Puesto emitido por el Sistema RHnet con el nivel salarial K22.

NOMBRE Y FIRMA
. Delfina Gémez Alvarez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 3
| .-) S
e .o
o TR e R il
Marig tel carmen Val -Adriand Laura AbUndez a f5

ArTad]
TUAF 6 EQUIVALENTE

23 de marzo de 2021
FECHA DE APROBACION

dlalmes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de

Administracién y Finanzas




