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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 01
DE”o"""‘c:i'j"ng'a DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E INFORMACION EXTERNA
CARACTERISTICA '
prardlyiticn NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

{. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Mardanal ea s
INSTITUCION Instituto para la ! de los Adultos
RAMA DE cmsul Prestacién de serviclos |
NOMBRAMIENTO| CONFIANZA \ TIPO DE FUﬂCIONESl_ ADMINISTRATIVAS J

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO] SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
Jr P la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cull s el resultado o impacio que aporta para la,
consecucidn de la misién y obj insti les. Debe ser esp para el puesto, dibh realista y o con las
II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|tunciones y ef purfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO « SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Analizar en el contexto Nacional Estatal y Municipal, la d da y la oferta de educacién para los adultos y realizar los estudios de prospectiva que
permitan la definicién de planes y programas educativos del Instituto.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
1i1. FUNCIONES £Qué hace? gPara qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunio de actividades.
VERBO DE ACCIGN+COMPLEMENTO+RESULTADO
Aclualizar el acervo de datos estadisticos sobre la educacién para los adultos, como los de poblacién, marginalizacion, ocl idn, analfabetismo,

1 grado de escolaridad y ofros, elaborados por los organismos nacionales e internacionales y estudios elaborades por inslituciones privadas |
universidades.

Operar sistamas de informacidn sobre las instituciones y organizacionas, programas, modelos, fuentes de financiamiento y poblacion alendida a (raves
2 de servicius educalivos para la vida y el irabajo, en los seclores social, privado y piblico.
) s
Realizar estudios y analisis sobre la oferta y Ia demanda de serviclos de educacién dirigidos a jovenes y adullos, en especial para grupos particulares)
3 de la peblacién, dentro del marceo de la educacidn permanente,
Comparar la informacion estadistica del Instituto con los datos del contexto nacional e inlernacional, y proponer y desarrollar estudios que expliquen la
4 situacion de la educacion para los adultos en el pals.
& Elaborar proyecciones de los datos sobre los servicios que ofrece el Instituto y generar diversos escenarios (liles para la planeacién estratégica del
Instituto

|Realizar estimaciones sobre el rezago educativo para los ambitos Macional, Estatal y Municipal, con los desgloses de acuerdo a las diferentes|

[ caracteristicas de la poblacion, como son: nivel educativo, grupos de edad, genero, lamaiio de localidad, hispano hablante y lengua indigena, dej
ncupacién y socioecondmicas entre otros,

- Generar y presentar informes reterantes al rezago educativo a nivel nacional para su publicacién y difusion en los medios establecidos por el Instituto.
8 Gestlionar las acciones necesarias para tener actualizado el Portal de Obligaciones de Transparencia del Instituto
a4 Las demas funcicnes que le establazcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especific te la Subdireccion de|
Intarmacion y Esladistica para gl logro de los objetivas de la misma.
Elaborar la documentacion de las acciones y de los produclos sustantivos generados para dar cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas del
10 Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion de Inf ion y Estadistica.

Elaborar y suscribir us informes y documentos relativos al &mbito de su competencia y al ejercicio de su funcian y aquéllos que le corraspondan por

1" delegacidn de facullados o suplencia del tiular de la Subdireccin de Informacién y Estadistica.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIFO DE REmCIGN:l AMBAS l

Explicar brovemuente con que dreas o puestos tiene relacldn y spara qué?.
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Internas: El titular del Departamento se relaciona con aquellas areas del Instituto que solicitan: creacion de mapas, escenarios y
proyecciones del rezago educativo, cruces de bases de dates, entre otros, dicha informacidn se genera y se envia a las areas solicitantes
para el andlisis y toma de decisicnes.

Externamente: El titular del Departamento se relaciona con el INAI por medio del Portal de Obligaciones y Transparencia, se aclualiza este
sisterna con informacion entorno al analfabetismo y rezago educaliva, con la SEP se da respuesta a solicitudes de informacion, se reportan
indicadores y se integra el informe de gobierno con la UNESCO, se atiende la encuesta sobre la istica de alfabetismo y logro
educativo dal Instituto de Esladistica de la UNESCO (UIS).

Elija en donde tiene impacto la informacion que maneja ol puesto

= :
aravigristicy de "[LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION |

informacién:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
I Puestos subordinados. | I o I
| Retos y plejidad en el pefio del puesto. ] I l
Explicar Ia el én de los asp
Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 2 p operativas, las cuales requieren de liderazgo y

coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al drea en tiempo y forma.

|Retos y Complejidad en el D peiic del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para
encontrar soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros pero
sustancialmente diversificados.

La naturaleza del puesto requicre de izar y si izar una gran cantidad de datos estadisticos, a fin de realizar los estudios de prospectiva
necesarios para los planes y programas educalivos del INEA, por lo que es imporiante dot todos los | imientos d llados para
&l diagnostico y analisis de la informacion referente a la avolucién del rezago educativo,

Debe deck ad l:

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ﬂcﬁbih"col LICENCIATURA O PROFESIONAL j
GRADO DEL |
AVANCE. TERMINADO O PASANTE
Capturar ¢l drea general y carrera gendrica requeridas para la ccupacidn del puesto. Catélngos
I AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

EDUCACION

EDUCACION ¥ HUMANIDADES MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMIMISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

L EDUCACION ¥ HUMANIDADES

) e preg) —— e oy

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA

I N | |
HiRENRE N

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I ESTUDIOS DE POBLACION
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

| — ]

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas genaralas y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién dal pueste.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: 6 I

Catélagas
| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
MATEMATICAS ESTADISTICA
MATEMATICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

socioLosla

PROBLEMAS SOCIALES

l
1
|
L
L

CIENCIA POLITICA

ADMINIS TRACION PUBLICA

I

EDUCACION ¥ HUMANIDADES

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

|

|

ANALISIS NUMERICO j
7

|

|

y

BIBIRIRINIBE

IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA

En caso de que el puesto requiera condiciones especlales de trabajo liene el sigulente apartado.

CAMBIO DE
AR rrecuencionocksones| esommen " |

HORARIO DE TRABAJO :| i B | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

O ACOHON, ATRIBUTD O LLEMENTD Of LA TAREA, LQUAPD O AMEINTE

TRARAI, © LMA AN OF L% aut un LT NO APLICA

|IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominjo COMPETENCIAS
1 Basico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bisico TRABA.JO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES |
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Sel las id. que

\coitesponderdn a:

\  DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
[+

Nivel de dominio

Nombre de la C. idad Profesi 1

l Ny

OBSERVACIONES:

e e e e e e o S % e A it
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
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O Beermiimoleny .

Arturo Hernandez Mardficz

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

JEFE INMEDIATO

ESPECIALISTA

5
‘
=

N f o
oo | ;')rﬁf/' )

__SaulRangetTorro |

DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

14 o aaosts de 2014 i

dialmes/ano.
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