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CODIGO DEL PUESTO 03z
DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO APLICA

NOMBRE DE LA . 2 f Ed i
INSTITUCION parala de los Adultos I
RAMA DE CARQO! Evaluacién ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO CE FIJNCEINES[ SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
la finalidad o razédn del puesto, Da cuenta del por qué esa puesio existe y cuil o3 al resultado o impacto que aporta para la
ﬂnw:k’m de la misién y objeti ies, Debe ser ifico para el puesto, medibl ble, realista y g con lag
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: lnn:bnls y el porfil del puesto.
l VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar evaluaciones de los programas y proyectos institucionales, mediante estudios de gabinete y trabajos de campo, con la finalidad de mejorar la
operacion de los servicios educativos para jovenes y adultos a nivel nacional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

m £Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Il. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades,
VEREO OF ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Desarrcllar y operar las aclividades de evaluacidn del proceso de alencion educativa, derivadas de los programas y proyectos que opera el Instituto.
Desarrollar y aplicar la metodologia de evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Operacion, a través del Monitoreo Operativo en Circulos de

£ Esludios (MOCE). ﬂ

3 Integrar y presentar a partir de los informes elaborados por las Direcciones de Area del INEA los Informes para su presentacion a la H. Junta de
Goblemo.

4 Elaborar los informes relatives a la evaluacién del proceso de alencion educativa de las alternativas de atencién y los programas, proyectos y servicios|

educativos gque alrece el Instituto.

Integrar la informacion del Instituto relativa a su d pefio institucional conforme a sus atribuciones, a parir de informes elaborados por las
5 Direcciones de Area, solicitada por las instancias globalizadoras como Presidencia de la Replblica, las Secretarias de Educacidn Piblica y de
Hacienda y Crédita Publico

Elaborar propuestas de mejora continua a los Inslitutos Estatales y las Delegaciones en los servicios educativos que brindan, con base en los

3 resultados de las evaluaciones de los maleriales, procesos y de figuras educativas que parlicipan en la alencion a los educandos, a fin de emilir
recomendaciones operativas y de atencion derivadas del MOCE.
.? |Realizar estudios en base a los resultados del MOGE, para determinar el perfil de los asesores, educandos y técnicos docentes en cuanto a asistenciaj

a los circulos de esludio, acompanamiento a los educandos, conclusibn de niveles, entre otros.

Realizar anualmente la Encuesta Nacional de Satistaccion de los Servicios Educativos del INEA tENSTS_EJ. a partir de los cuestionarios aplicados con &l

B MOCE y con la aplicacién de cuestionarios en las Sedes de Aplicacion de Examenes e integrar el informe correspondiente, a fin de identificar|
oporunidades de mejora en los servicios y actuar en consecuancia,

B Elaborar la documentacion do las acciones y de los productos suslantivos generados para dar cumplimiento a los objetivos, indicadares y metas del

L] Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién de Evaluacion Institucional.

. Desarrallar y operar el Modelo de Evaluacién Institucional con base en los macanismas determinados par la Direccion de Prospectiva y Evaluacidn y su
Aplicacidn en el Programa Anual.

11 Asesorar a las areas de planeacion de los Institulos Eslatales y las Delegaciones, en la aplicacion del Modelo de Evaluacion Institucional '

12 Las demas funciones que le eslablezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especiticamante la Subdireccion de
Evaluacion Institucional para el logro de los objetivos de la misma. ]

- Elaborar y suscribir les informes y documentos relativos al 4mbito de su competencia y al ejercicio de su funcion y aguélios que |e correspondan por

dalegac-cn de facultades o suplencla del titular de la Subdireccidn de Evaluacidn Institucional,

TIPO DE neucson:l AMBAS
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Explicar brevemente con que dreas o puestos tione relacion y Jpara que?.

Internamente: El titular del Departamento se relaciona con las Direcciones de Acreditacion y Sistemas y Académica paia la realizacion del
Monitoreo Operalivo en Circulos de Estudio (MOCE), y la encuesta anual sobre la satisfaccién del servicio educative, as/ como la

|coordinacion con las Areas Centrales del INEA, para la recopilacién e integracidn de distintos informes trimestrales de autoevaluacién para
la Junta de Gobierno.

Externamente: El titular del Depanamente se relaciona con las Secrelarias de Educacion Poblica y de Hacienda y Crédite Piblico,

Presidencia de la Republica para la entrega de los informes de labores y de ejecucion de programas, asi como realizar las obsarvaciones
carrespondientes

Elija en dénde tiene impacto |a informacién que manaja ol puesto

Caracteristica de la

infnrmacmn:{m INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ]

| V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ ) Puestos subordinados. l ’— - PRI et v [

Retos y complejidad en el d I del puesto, ‘ ‘ |

L l | |

|Explicar Ia eleccion de tos

P

Puestos Subordinados: El titular del Dapartamente tiene a su cargo un promedio de 4 personas Dicho equipo de trabajo requiere del l-da}ézgo.
coordinacidn y representacion de un titular para el desarrollo de las actividades dadas al Depar ) &n tlempo y forma.

Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para encontrar
soluciones o acciones de mejora continua, para lo cual se requiere da una evaluacidn y razonamiento objetives apoyado en procedimientos
clarog e integrales, que conlleve hacia un trabajo de revision multifactorial con las diferentes areas centrales del Instituto, asi como con los
Institutos Estatales y Delegaciones del INEA,

. C.PERFILDELPUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOl LICENCIATURA © PROF isy 1
GRADO DE
ﬂUANCE:I TERMINADO O PASANTE J
(Captlurar el drea general y earrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto, Cat‘loios
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCACION

EDUCACION ¥ HUMANIDADES HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

BRI ..

I ADMINISTRACION

sininiEEREE
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u INGENMIERIA ¥ TECNOLOGIA ﬁ l SISTEMAS ¥ CALIDAD I

l INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA I l INGENIERIA I

i“. EXPERIENCIA LABORAL MINIMC DE AROS DE EXPERIENCIA;

:

(Capturar las dreas

g y dreas de 3 para la i4n del puesto,

EVALUACION

Catdlogos
I AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
I MATEMATICAS I

‘ MATEMATICAS J

I |
I |
| ESTADISTICA 1
|_ MATEMATICAS l | ANALISIS NUMERICO _—|
| CIENCIAS ECONOMICAS I l R EVALUACION ]
L CIENCIAS ECONOMICAS —l | CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESDS I
1 CIENCIA POLITICA ] r ADMINISTRACION PUBLICA ]
F EDUCACION ¥ HUMANIDADES l I MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS l

En caso de que el puesto requiera condlclonu

DISPONIBILIDAD PARA \ CAMBIO DE

HORARIO DE TRABAJO :| KA BAARD ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: o |
[CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ACCHON, ATRIBUTD O SLEMENTD DE LA TARLA, EQUIFO O AMBIENTE DY
TRARAID, © LIMA ot Los aue UN AUMENTO [N LA PROBABILUDAD DEINO APLICA
ALGUNA N,
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bisico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bésico TRABAJO EN EQUIPO

GAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes yio Actitudes)

Sel las capacidades quefi @ '? i’f
correspondern a: S P % K, ALFIEN
n:s‘ukouoc:msmwn 3 Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Prof
g
o]
e T
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
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Marcelino 3a do Torres

OCUPANTE BEL RUESTO
(TOMA DEC IMIENTOQ)
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Saul Rangel Torrijo

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

12 de agosto do 2015

dia/mesiano.

F;

. l/ 3
Marco Antonio Bernal Gonzéalez

JEFE INMEDIATO

— "t
¢ 7 w{
| Adriana Laura Ablindez-Arreola

DGRH o EQUIVALENTE"
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