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032

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

NO APLICA

Estadistica

CONFIANZA

TIPO DE FUNCION ESL ADMINISTRATIVAS

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

la finalidad o razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para laj
3 consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las}
sIfunciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

|Identifi
como

finir e in

r junto con las &reas usuarias las necesidades de informacién y resultados estadisticos para la planeacién de la atencién al rezago educativo, asi

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada fi

£Qué hace? JPara qué lo hace?

gra un j de
ok VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Captar las necesidades de informacién y procesamiento de datos de los usuarios e instrumentar los medios para satisfacerlas.
Sistematizar y mantener actualizada la informacién estadistica correspondiente a los servicios que ofrece el Instituto en la atencién de los jovenes y|
2 adultos en rezago educativo,
3 Disendr y proponer los indicadores estadisticos derivados de la informacién relativa a la educacién para los adultos.
| Propoc‘!e: e implementar las normas generales para la operacion, sistematizacién y actualizacién de la informacién estadistica en las Delegaciones ef
4 |nstitu:rs Estatales, asi como los catdlogos necesarios para el sistema de informacion del Instituto.
5 Haaliz*r el andlisis estadistico de la informacion, elaborar las fichas técnicas por entidad y difundir los informes obtenidos.
6 Forma" y mantener actualizado el banco de datos estadisticos con la informacién estadistica de interés para el Instituto.
g D pliar estrategias para la revisidn, depuracién y validacién de la informacion captada referente a los indicadores de atencion a los adultos en rezago!
educatjvo.
Generar y presentar informes estadisticos de atencién educativa brindada a los jévenes y adultos en rezago educativo, para su publicacion y difusion en
8 los dif’%’entes medios de comunicacién®
9 Llevar a cabo las acciones que permitan integrar y depurar los padrones Institucionales de beneficiarios de los programas a cargo del Instituto y contar,
con informacién de la poblacién objetivo atendida por el INEA.
10 Elaborar la documentacion de las acciones y de los productos sustantivos generados para dar cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas del
Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién de Informacién y Estadistica. I
Las c!arnés funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especificamente la Subdireccion deF
1 InWim y Estadistica para el logro de los objetivos de la misma.
Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al &mbito de su competencia y al ejercicio de su funcién y aquéllos que le correspondan por|
12 delegacion de facultades o suplencia de la Subdireccién de Informacién y Estadistica.
TIPO DE RELACION: AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.
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Internamente: El titular del Departamento se relaciona con las diversas areas del Instituto como proveedor de informacién estadistica de
|logros educativos institucionales, andlisis de informacion estadistica de educandos atendidos y en rezago educativo para una mejor toma de
decisiones,

Externamente: El titular del Departamento se relaciona con los Institutos Estatales y las Delegaciones, asi como con dependencias externas
como SEP, SEDESOL, etc. para la entrega de informacién estadistica del rezago educativo, de acorde a las necesidades preestablecidas.

Elija en dénde tiene impacto la inf i6n que maneja el puesto

Caracteristica de la|, \ \\coRMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |

| Puestos subordinados. |
| Retos y plejidad en el d pefio del p | l
iE.,.“ " la eleccion de los

Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 6 personas, las cuales requieren de liderazgo y
coordinacién, para realizar las tareas encomendadas al Departamento en tiempo y forma.

Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros pero sustancialmente
diversificados.

NIVEL AcnnEmcol

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE| TERMINADO O PASANTE

AVANCE:

lcap el drea g ¥ carrera g

ién del puesto, Catélo!os

T  CARRERA GENERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION ¥ HUMANIDADES MATEMATICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMiA I
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos
’ MATEMATICAS ] 1 ESTADISTICA |
r MATEMATICAS ] [ EVALUACION |
| L MATEMATICAS j l ANALISIS NUMERICO ]
l CIENCIAS ECONOMICAS ’ | CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS l
| CIENCIA POLITICA ] L ADMINISTRACION PUBLICA l
L PEDAGOGIA ] I ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION \

peciales de trabajo llene el siguiente apartado,

f VIA.IAR:l si

IORARIO DE TRABAJO :|

J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPE!

FICAS

IE:E o}

MBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDD,
|ESPAC

NO APLICA

1 Bsico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Basico TRABAJO EN EQUIPO

las
P an a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

Nivel de dominio

S

Nombre de la Capacidad Profesional

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

"|STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO |
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iguel Angel de 1a O Jalteco
Migue 9 Arturo Hernandez Marquez

AL

JEFE INMEDIATO

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
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Saul Rangel T_o‘n-ijo Adriana Laura Abindez Arreola
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
15 de agosto de 2018
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Pégina 4 de 29 DEPTO DE ESTADISTICA




