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DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA 

  

NO APLICA       

      
para la Ed: ión de los 

    

  

Estadistica | 

    

CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 
    

  

DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN       

  

  

   

     

  y la finalidad o razón iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la 
s consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, bi y g con las) 

funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 
  

fidentifi r junto as áreas usuarias las necesidades de información y resultados estadísticos para la planeación de la atención al rezago educativo, así 
¡como definir e in: mentar los medios para la obtención de los datos, su procesamiento, análisis y difusión. 

  

   

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

las necesidades de información y procesamiento de datos de los usuarios e instrumentar los medios para satisfacerlas. 
    
  

Sistematizar y mantener actualizada la información estadística correspondiente a los servicios que ofrece el Instituto en la atención de los jóvenes y 

    
  

  

  

  

    

      

  

    
2 adultos en rezago educativo, 

3 Diseñar y proponer los indicadores estadísticos derivados de la información relativa a la educación para los adultos. 

Proponer e implementar las normas generales para la operación, sistematización y actualización de la información estadística en las Delegaciones e 

4 a Estatales, así como los catálogos necesarios para el sistema de información del Instituto. 

5 Realizar el análisis estadístico de la información, elaborar las fichas técnicas por entidad y difundir los informes obtenidos. 

6 Formal y mantener actualizado el banco de datos estadísticos con la información estadística de interés para el Instituto. 

e Desarrollar estrategias para la revisión, depuración y validación de la información captada referente a los indicadores de atención a los adultos en rezago! 
educativo. 

Generar y presentar informes estadísticos de atención educativa brindada a los jóvenes y adultos en rezago educativo, para su publicación y difusión en 

8 los Ar medios de comunicación." 

9 Llevar a cabo las acciones que permitan integrar y depurar los padrones Institucionales de beneficiarios de los programas a cargo del Instituto y contar; 

con información de la población objetivo atendida por el INEA. 

10 Elaborar la documentación de las acciones y de los productos sustantivos generados para dar cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas del 

Programa Anual de Trabajo de la Subdirección de Información y Estadística. 

Las demás funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue específicamente la Subdirección del 

11 Información y Estadística para el logro de los objetivos de la misma. 

Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ámbito de su competencia y al ejercicio de su función y aquéllos que le correspondan por| 
12 delegación de facultades o suplencia de la Subdirección de Información y Estadística.   

  

    

TIPO DE RELACIÓN: AMBAS 
    Explicaribrovomente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 
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internamente: El titular del Departamento se relaciona con las diversas áreas del Instituto como proveedor de información estadística de 
logros educativos institucionales, análisis de información estadística de educandos atendidos y en rezago educativo para una mejor toma de 
decisiones, 

Externamente: El titular del Departamento se relaciona con los Institutos Estatales y las Delegaciones, así como con dependencias externas 
como SEP, SEDESOL, etc. para la entrega de información estadística del rezago educativo, de acorde a las necesidades preestablecidas.       

Elija en dónde tieno impacto la información que maneja el puesto 
  

lisos) le LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
  

    

Puestos subordinados. 

Retos y plejidad en el de peño del p | 

    

  

  
    

  

          

  
Explicar b ta elección de los y 

Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 6 personas, las cuales requieren de liderazgo y 
coordinación, para realizar las tareas encomendadas al Departamento en tiempo y forma. 

  

Retos y Complejidad en el Desempeño del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de análisis para encontrar 
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros pero sustancialmente 
diversificados.       SS 2 pe O O : , : 7 , ” En E : Y 

Debe declarar situación patrimonial. Si 

      

NIVEL ACADÉMICO 

  

LICENCIATURA O PROFESIONAL 
  

  

GRADO DE 
AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
  

  Capturar el área g y 

    

pación del puesto. _ Catálogos _ 

  

  

    

  

  

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMÁTICAS - ACTUARIA 
  

  

  

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES EDUCACIÓN 
  

  

  

  

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES MATEMÁTICAS 
  

  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 
  

  

  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 
  

  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
  

  

  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACIÓN 
  

  

  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMÍA 
  

    INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA SISTEMAS Y CALIDAD           
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INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 

las áreas y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

MATEMÁTICAS 

MATEMÁTICAS 

MATEMÁTICAS 

CIENCIAS ECONÓMICAS 

CIENCIA POLÍTICA 

PEDAGOGÍA 

caso de que 

  

INGENIERÍA 
      

MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

Catálogos _ 
de aL IR 

    
ESTADÍSTICA 
  

  
EVALUACIÓN 
  

  

ANÁLISIS NUMÉRICO 
  

  
CONSULTORÍA EN MEJORA DE PROCESOS 
  

  

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
  

  
ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
  

  

: HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 

  

NO APLICA 

      

Básico 

Básico 

Nivel de dominio 

EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 
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ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO 

Nombre de la Capacidad Profesional 
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+ 

Y 

  

iguel Ángel de la O Jalteco 
Miguel nget:de Arturo Hernández Márquez     

  

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 

(TOMA DE CONOCIMIENTO) 
      

Dad aun tovyy Jo | y 

Saúl Rangel Torrijo Adriana Laura Abúndez Arreola 

   

            
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE 

  

15 de agosto de 2018 
FECHA DE APROBACIÓN   

dia/mes/año. 
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