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CARACTERISTICA 
OCUPACIONAL X- DESIGNACIÓN DIRECTA   
  

    

       
  

LDATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL P 
  

  

    
  

  

    

    

  

EEES 

determi Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 

RAMA DE CARGO| Auditoría, responsabilidades, quejas e Inconformidades 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES OIC 

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO! '/TULAR DEL ÁREA DE AUDITORÍA INTERNA 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ÓRGANO INTERNO DE CONTROL       

  

   

  

  [Repr ta la finalidad o razón del p Da del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la 

¡consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las: 

'unciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Coordinar y ar el pniento de las obligaciones derivadas de las disposiciones, normas y lineamientos que regulan la operación y funcionamientos 

de la institución, a través de la planeación y ejecución de auditorías y visitas de inspección, que permitan evaluar la eficiencia y eficacia de objetivos y 
[metas, así como promover el seguimiento de las medidas correctivas y preventivas con el propósito de abatir la corrupción, fortalecer el desempeño y 

consolidar la transparencia de la gestión de la Institución. 

    

  

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 
Cada función integra un j de actividad 

VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

omar por sí o en coordinación con las unidades administrativas de la SFP u otras instancias externas de fiscalización, las auditorias y visitas de 

1 inspección, suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorías y visitas de inspección al titular del órgano interno de 

control, a la Secretaría y a los responsables de las áreas auditadas; 

  

  

  

Programar por si o en coordinación con las unidades administrativas de la SFP o con aquellas instancias externas de fiscalización que se determine, 

las auditorías, revisiones y visitas de inspección para determinar el cumplimiento de la normatividad, programas y metas establecidos e informar los 

2 resultados a los titulares de las mismas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, además de proponer las medidas 

preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios 

sea oportuno, confiable y completo; 

Verificar la aplicación oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por sí o por las 

diferentes instancias externas de fiscalización, hacia la institución; 

  

  

Comunicar a las unidades administrativas de las dependencias y entidades la información, documentación y su colaboración para el cumplimiento de 

sus funciones y atribuciones; 
  

Recomendar al Titular del Órgano Interno de Control las intervenciones que en la materia se deban incorporar al programa anual de auditoría y control 

de dicho órgano; 

  

6 Controlar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos. 

    

  

    

  

TIPO DE RELACIÓN: AMBAS 
  

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

Internamente: Con el Titular del Órgano Interno de Control, para informar sobre auditorias e inspecciones. 
  

Externamente: Con la Secretaría de la función Pública e instancias externas para reportar avances de las mismas, y con las distintas áreas 

de dependencias y entidades para dar a conocer sus programas de trabajo y requerir información y documentación.     
  

  

Elija en dónde tiene imp la inf ión que   
  

Característica de la 
información: LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
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Actos de autoridad específicos del puesto. Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 
    
  

Trabajo de alta especialización. 
    
    

Presupuesto bajo su responsabilidad.           
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

El titular del Área debe llevar a cabo actos de autoridad que emanan directamente de las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior de la 

Secretaria de la Función Pública, se considera que debe de contar con una especialización en los temas de auditoria y revisiones, lo cual implica 
un reto y complejidad en el encargo que desempeña, maneja presupuesto. 

  

Retos y complejidad en el desmpeño del puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de análisis para encontrar 
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros pero 

sustancialmente diversificados. 

La naturaleza del puesto enfrenta situaciones en las que se hace necesario vigilar el ejercicio del presupuesto en las entidades federativas con 

recursos federales lo cual requiere de capacidad de análisis de la información, para validar el apego normativo y legal de los Institutos Estatales 

y Delegaciones del INEA.     

    

  

  

NIVEL ACADÉMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL 
  

  
GRADO DE 
AVANCE: TITULADO   

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

  

  
  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTABILIDAD 
  

  

  
  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 
  

  

  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMÍA FINANZAS 
  

  

  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PRESUPUESTO 
  

  

  
  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS AUDITORIA 
  

  

  
  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTADOS FINANCIEROS 
  

  

  
  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PÚBLICOS 
  

  

  
  

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLÍTICA FISCAL Y HACIENDA PÚBLICA.         
    

  

  

      

AS MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: bs] 
Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

  

  

    

  

  

[ CIENCIAS ECONOMICAS | | CONTABILIDAD | 
  

  

    | CIENCIAS ECONOMICAS | | CIENCIAS ECONÓMICA | 
  

 



  

SFP | ¿ó% 
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CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

L CIENCIA POLÍTICA | | CIENCIAS POLÍTICAS | 

| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACIÓN PÚBLICA | 

| CIENCIAS ECONOMICAS | | POLITICA FISCAL Y HACIENDA PÚBLICA NACIONALES | 

GUÍAS GENERALES DE AUDITORÍA Y REVISIONES DE CONTROL DE LA IENCI a CIENCIAS ECONOMICAS SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA             

  

  

      

lor ¡JM . s EN CAMBIO DE SPONIBILIDAD PARA VIAJAR Si FRECUENCIA: OCASIONES RESIDENCIA: No 

HORARIO DE TRABAJO : GRAMA ollo PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: fs] 

CONDICIONES ESPECIFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, Las propias de una oficina. 
TEMPERATURA, RUIDO, 
[ESPACIO 

          
    

  

          

  
  

  

  

  

  

  

  

  

    

1 Básico Negociación 

2 Básico Orientación a Resultados 

3 Básico Liderazgo y Visión Estratégica 
  

  

   

Ae DEA UI OS 
AnS PERS % 
ADS SS 

[Selecciona las capacidades qu 

  

    

  

    

    

corresponderán a: ye , , 

O IO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal; 

Guías Generales de Auditoría y Revisiones de Control de la Secretaría de la Función Pública, Título 
Cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Orgánica de la A.P.F., Ley 
Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos, Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con 
las Mismas y su Reglamento, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
y su Reglamento, Reglamento Interior de las Secretaría de la Función Pública, Normas Generales 

de Control Interno en la Administración Pública Federal, 

Conocimientos de Microsoft Office.   

    

    

A 
SI EXISTE ALGÚN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ES TÉ CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO 

- JEN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

E TA 
  

  

      

    

  TRINI DIANA 
y POPE DI A 

LA 
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Larios martunez Gonzalez ] minerva Zempoaiteca rerez 
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 
    

    María del Carmen Velázquez Viramontes Adriana Laura Abúndez Arreola 

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE 
    

  

FECHA DE APROBACIÓN 03 de Noviembre del 2016 
dia/mes/año. 
  

  

  

  

  

    

    
Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor    


