
A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PlESTD l21 

DENO~IINAOON DEL DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN 
PlESTO 

CARACTERISTICA HOLEAPUCA 
OCUPACIONAL~ 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DAlOS DE IDEN11FICACl0N DEL PUES10 
NOMBRE DE LAI lnuhuto NKioNI pan la EC1uc.Ki6n de IM Adullo. 

1 INSTilUCION 

RAMA DE CARGO! pt1ne1clón 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNOONESI SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR DIRECCIÓN GENERAL JERAROUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN ADMINISTRATIVA 

Rtip,.HnUi il fln1t1d1d o ruon •u•Uindva d• pu"'º 01 c.u•nu dtl por qu, eH puMto ul•t• t cuia • el ,....utudo o Impacto que apoN para 

11. OBJl!.'Tl\10 Gl!.Nl!RAL Dl!L PUl!.STO: 
LI c.ontKUC~n de 11 mis~,, y obJ~vo, lnsbt.UciOMIH OtN Hr Mp,ec.iOco para •I puHto, m..tibl-. 1k.anubl• reahua y congrv.nte con la• 
runckw\H y• ~l d .. puNto 

VERBO DE ACCION • INDICADOR DE DESEMPEND + SUJETO DE •CCION U OBJETO DE COOTIIBUCION 

Plan1111r dmgor, controlar y evaluer las estrategias y acciones que permrtan onentar los sarv1c1os educativos del lnsttMo hacia el logro de los programas y proyectos 
1n111tuc1analH que atiendan las nece11cledn de los usuano1 de acuerdo• los hneam1entos que marca la Coa<dmadae Sectonel 

O!SCRIPCtON O! LA l'UNCtoN 

IU. FUNCIONES 
¿Ou•h•c., ¿Par~ qu•kt hKe? 

C•d~ tune Ion lnt•a~ un conJuneo d• ac~adn 
VEJIBO DE ACCION+COMPt.EMENTO•JIESUL TAOO 

Estoblecer hnaam,entos que permrton desarrollar los proceso, de planeac,on de med11no y largo pieza e fin de cont11 con horrzontes cloro, ha coa la 

1 consecución de los objetrvos plenteadoe en el Plan Nacional de Oesarrollo en ben1foc10 del secta de la poblaaon 1tend1da por el ln1trtuto y su 
,nclu116n en la elaborac1an da los planes estrat'91cos programas anuales y de mediano plazo 

Coordinar la planeactón programación y presupuntac1an que parmrta onent11 los programas proyectos y acc1011n del ln$1rtulo asl como la 
2 evalu1c16n y e,ercoc10 presupuesta! en Oficinas C.nlreles, sus Oelegac1onH e ln1trtuto1 Estatales a fin de controlar y en su caso gesbonar las 

adecuaclOIIBs peninentes ante la Coordinadora de Sector 

3 
Ptanur y esteblecer mecani1m01 pera medir el deHmpal\o de le gesbón 1n1trtucion1I 111 como c00<d1nar la r•hzec16n de Htudos de prospecbY• 
de man.a localizada que parm,tan establecer las lln1111s de acctón del lnstrtuto 

Coordinar procesos de evalu1c1on pera 1denbl1cer el cumphm1ento del programa los objebYos y melas educativas 11ognado1 a fin de conocer 1u1 

4 resultados cuanltlltivos y cualrtativos en con¡un10 con los lnsbtutos Estatales y Oelegac1ones del INEA para d1Mllar e implementar medida• 
contingentes 

5 
Adm1n11trar el desarrollo y apl1cac1on de un modelo de 1ndJc1daes a nivel nac,onal. estatal y local pare determinar acciones que permitan d11 
cumplimiento a los programas y proyectos 1nslrtuc1onal@s en las localidades rurales con maya rezago educativo y soclll 

S..scnbir con¡untamente con la• áreas responsables da los programas y proyectos 1u1tantivo1 y en coord1nec1on con la Dtrecc16n de Concertactón y 
e .AJlanzas Estratégicas los convenios de colaboracion y coadnec1on que celebre el INEA con los gobtemos de las Entidades Federawas y ares 

1nst1tuc1ones publicas o pnvadas nacionales o extran¡eras 

7 D,ngir el chefto e 1ntegrac16n da la estructure programlluca presupuesta! as1 como el establec1m1ento de malas educativas en con¡unto con los 
lnttrtutos Ettatales y Delegaciones del INEA 

8 8 Olrlgir la pleneaclón • 1ntegrec16n de In reglas de operación de los programas de Hrvoc101 de educación pare los adu~os • 1nd1c1doras 
estrateg1cos y de gest1on del INEA. en coord1nactón con las unidades admin1strat1vas 

g 
Controlar le evaluactón de los programas proyectos y servicios del INEA. de conformidad con las reglas de operación de los programas da HMCIOI 
de educación para adultos y con el 11stema de 8'1aluooo6n del daaempello 1n1btuc1onal 

C00<d1ner el sosteme de 1nformac1ón y dJng,r anahs11 en campo. a fin de idenufocor las zonas de maya vuln8'abtlidad y atenctón • educandos con 

10 car1c1ed1t1cas e,pac1ficas de acuerdo a las neces,dadn de cacle regtón p111 Htablecer acciones de red1s111buc1ón de recursos programjttCo 
pruupuestales de manera mensual, trimellral y anual 

11 
Planear con el apoyo de las unidades adm1n,s1rawas del INEA las base, tecn1cas para el d,sallo y •1•cuc16n de Mtud1oe relacionados con la 
evelu•c1on mat1tuc1aial 

12 
Coordinar los sistemas de 1nformac16n es1od11t1ca pera el anjhs,s y evaluactón da las metas y objewos de los programas educatrvoe que promueve 
el i'ljEA 

13 
01ng~ el desarrollo de la metodologla para determinar el comportam,anto estadlsbco de la población objellVo del INEA asl como reahur es1Udt09 
prospectrvos 

14 01ngor la integración de variables• 1ndocadores que permitan generar me,oru en los procuo1 y servic1as educa\lVos que airee• el INEA 

Establecer normas generele,, para la opeu,c16n, s1Stema11zac1on y actuahzactón de la 1nformact6n estad111oca en 101 lnsoMos E11a1aJe, y 
15 Oelegac1onea aal como los calalogos necesa110& para el sistema de 1nfcrmec1ón det INEA 
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16 
O.terminar con base en los instrumentos nonmabvos nacionales la informec1on estad1111ea que en el amb1to de la educación Wsica para adultos se 
debet6 dr,,ulgar, 111 como ¡:woponerla como de mter .. nacional 

Coordmu la gMtión del ¡:wnupueslo., mal.,.. de gastoe de operac,on del Ramo 11 Educación P\Jbl,u (Ofoc111as C.ntrale, y sus Delegaciones} y 
17 del Ramo 33 Fondo de Aponacoones para la EducaCJ6n Tecnológoca y de Aduho1 (FAETAI de loe ln1tnutos Estauotes a fon da contar con la 

aprobación da lu dap-,derocoas globalil.adoras para su 1roclus1on en el Presupuesto de Egresos da la Federación 

18 
CoordJru1r las acbVKlades dei S,stema da Gesbón de la Ca. dad del instituto a mi da contar con una me¡o,e conMua en los prcocuos necesaroos para 
brndar un serv,cio de c.ahdad 

0111g,r les as11ateg1as para la d1s111bución da las mates y recursos d11broados a la operac'6n de los programas y ¡:woyectos educll\r,,01 a cargo de los 
111 lnstnutos Estatales y Delegaciones para la elaboracion y as,gnaclOO del presupuesto or,entado a rasultadoe 

Establee• los crner,os para realw,r la rnoc:ro planeac,on y plan•co0n localizada as,gnar metas de alfabelw,c,on pr1mar1a y aecundona pa 
20 locahclad otl como formulu y articular proyKtos pera 1u operación ca, a pM1JC1pac10n da las untdadH adm1n1111etrvH Delagac1ones a lnatrt~ 

Estatales 

D,ngr el dis8"o desarrollo a 1mplan\ac,on da un S,stama NaCO<>nal da Evaluación pera la EducaclÓn da los Adu~os que permrta avaluar a los 

21 educandoe respecto a la corocluslOn da su eó.lcación bbica y la cont,nu,dad da sus aswd,os .,_c,a, en el mercado laboral y me1ora en su calidad 
da vida asl mismo evaluar la efect1v1dad de los contenidos materiales y herram,entas educativas que se ut1hzan en el a¡:wendoz.a¡e del educando 

22 
Coord,nar la 1ntegroc,ón y dapuraco6n da los pactones instnuc,onales de benel\c:,ar,oe de los programas a cargo del JnstJtuto y contar c:on ,nformaco6n 
de la población objllr,,o atendido por el INEA y 

23 Las demas que le establezun la Junta de Gobtemo el D,ractor General y Ju dlspo1,c1ones aplocables 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TPO DE REUCION AMBAS l 
bphc«-..,..,.menflt con Cfl/e ,,,..., opuenos o,r,e l'tf11e,o,t 1 ¿pare~-'--- - Internamente: El blular de la D1recc1on mantiene una relac,on estrecha con todas In DirKc1or,e1 del ln1111uto ya que H la .,cargada de 
plenear d,111,bu,r y atender la1 con1u1ta1 en materoa de prospecbVa y evaluación da 101 MrvicJOS educabV01 

Extemam&nte: El titular de la D,recoón se relac,ona coo loe lnst,tutos E1tata,es y DelegacoonH del INEA para la recop,Jación y 
1egu1m,anto del cumpf1m1ento da metas • 1nd1cadore1 para su 1ntegrac1ón y reporta en el portlll aplicativo de la Secretaria de Hacienda y 
Credoto Publoco medoanie la Matnz de lnd,cado<H de RHultadc» (MIR 
As, como con la Coord,roadora Sec\onel para g11~onar las mod1ficac10nes program6bco presupuesta u requeridas y enviar los informes 
relativos a programas gubetnamemaie,i 

a.• en dotld• nene lmpKIOI.I 1ntonn.c,o,, Cf'le ,,,...,_. tf.,uuto 

Cll'Kltrfttlca ca,.~ INFORMAOÓN QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS OEPENOENOAS I ÓRGANOS OESCONCENTRAOOS ¡ ENTlOAOES 1 lnlom,octon PARAESTA TAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

[ Pue111:>• 1ubordlned0* [ Pre1upue110 baJo ,u rHponsablldad 
1 

1 
R11M y comp+etldad en el deNmpeno ~ puHto 

1 1 

l Actoe de 1ulottdlld 11pedftcos del pueato 
1 1 ...... 

&plcer b,wv•m•m. l• ~cldn de ,O,. HPtc.to• 
Puestos Subordinados 8 tAular da la Dtreccoón toen• a 1u cargo un promedlO de 14 p.sonas de las cua1M 3 son Subd,rectorH 8 Jefes de 
Departamento y 3 persa,as operatrvas dichos trabaJadoru requieran da liderazgo y coord,naoón para realizar las \arM1 encomendodDS aJ 
érea en uempo y forma 

Retos y Complejidad en el Oesempello del Puesto: El puesto enfrenta 1<tuacoonH nuevas qua requ,aren un pensamoento analltK:o 
1ntarpr«auvo avaluabVo y10 constructivo pera desarro•a, soluciones para lo cuol requ,ere razonaml8nto aPOyado en po!R1cas y ¡:w1nc1pio1 
1n1t11uc1onaln claramente da~n,do1 dong1dos al logro da oqat1vos npeclficos 

Acios de Autoridad Espedncos det Pue5lO El Titular cuenta con le au1on21c1a, del D"11ctor Gen•al del lnstrtuto para repreentarto anta 
101 Órganos de Gobierno da 101 lnsbtuto1 Estatales y la1 0.legac,onH del JNEA asl como Organt1mo1 Publoco1 y Pnvadoa con los qua H 
celebran con11en,os educauvos 

o.be~rar 1ftuWOn p.11,("'on~I' SI 
1 ·~~ 

\1 p 
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C. PERFIL DEL PUESTO 
- 

l. l!SCOL.ARIDAD Y ÁR!AS De CONOCIMll!NlO 

NIVEL ACADEIIICO 
POSGRADO 1 

CRAOODE l AVANCE TERMINADO O PASANTE 

Capturar•! arH gen.,..l y carNn g~ r.qwñdh P«'II t, ocwp.ad6n d• ~,to ca1,1ocos 

ÁAl!A G!N!IIAL CAAAl!AA Ql!NeJIICA 

Cl!NCIAS SOCIAi.U YAOMNISlRATIVAS AOMN\SlRACION 

Cl!NCIAS SOCIALES YADUINISlRAl1VAI ceNCIAS POUllCAS Y ADMNISTIIACION PUIIUCA 

Cl!NCIAS SOCIALES YADYNISlRATIVAS CONTADUIÚA 

Cl!NCIAS SOCIALES YAD"*NISlRAl1VAS OERECKO 

CIENCIAS SOCIAL.el Y ADLINISlRATIVAS fCOHOUIA 

Cl!NCIAS SOCIALES Y AD ... HISlRATIVAI i'lNAKlAS 

Cl!N<:IAS NA1\JRALES Y EXACTAS MA 'TBolA 11CA S • AC1\JARIA 

EOUCACION Y HUl,IAWOAOI.S J 1 EDUCACION 1 
HOVüfRIA Y TfCNot.OOIA J 1 tlOEN•ERIA 1 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
WIIMO DE ANOS O! EXPERIENCIA [ 1 • 

Capn,,-rlu ., ... ,.,..,..' M•U d• ea.pe,1,e,,tcl, r.qutridu 1>4r. la 0C:"PK"'" CMI ~IO CaWo¡os 

ÁRl!A Ql!Nl!AAL 1 ÁAl!A De l!XPl!Rll!NCIA 

LIA TI!AM llCA s AIIAI.ISIS Y ANAI.ISIS f~4CIONAI. 

LIA TI!IIA llCA S EVAI.UACl<lN 

Cl!NCIAS !CONóMICAS COIITAIILl)AD 

CIEIICIAS ECONOMCAS 1 ECONOYA Gl:HfRAI. 

Cll!t4CIAS l!CONOMCAS ! ADMtllS TllACION 

---~ 
1 

P!DAGOGIA TEOAIA Y ll!TOOOS fOUCATIVOS 

1 
--- 

CIENCIA POI.ITICA ADMNISlRACIO>I PUBLICA 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En c:uo de q11e et puello ,-equ&e,. condidone1 Hpectalea CM 1ra',NlfU ••ne et stoU•n• a pan.eso 

OISPONIBH.JOAO PARA VIAJAR e= 11 l FRECUENCIA I OCA !IONI I CAMBIO OEf ... 1 RESIOENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO [ 
- l 1 1 t+OflARtO Dft.lllNO PERIOOOS ESPECIALES OE TRABAJO No 

CONDICIONES ESPEOFICAS ,~ . .::-- 
1 

DE TRABAJO 
AWBIENTALES. 
TEMPERATURA. Rl.100, 
ESPACIO 

·- 
~ 
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