
A. DATOS GENERALES 
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CÓDIGDDEL P\JfSTO L21 

DENOMINACION DEL DRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 
PUESTO 

CARAC'TBIISTICA NOLEAPUCA 
OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LAI IMtmao HactONJ p;s• la Educ.ac•on de k>t ActJtto• :J tlST11\JCIÓN 

RAMA oe CARooC A1unc.>• lunchco1 --- 
NOMBRA MENTO CONFIANZA l ___2'_'.'0 DE ,utlCIONES e AD-ISTIUTIVAS 1 

P\JU TO DEL SUPERl<lll DtRECCION GENERAL JERÁROUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURICJCOS 
ADl,9,IISTIUTIVA ~ - :!:_..,,. o. ftNIIO .. o ,.,..n ,,...,., ..... pu•to. Da cuon,. •• por quo •• pu•to .,,,. y cull • .. ""'"- o ..,....., q._-.¡;;;;¡. 

PI,. ta con..:uc~ dlt 1, m1•Kin y otJilWW• 1n,n,aonaln. ame ... •pec,ttco p.,,• pu.to mec1111-. 9UnUiDI• ,..11•• y conon-,it• 
l. c:.Jall\/0 QSNPAL. DIL l'UaSTO: con ou •-, o1 - •• .- .. 

1 VE180 DE ACCK>N • INOICAOOft 0E OEIEWI.HO • SUJETO DI. ACCK>N U OBJETO DE COHTRIBUCtON 

coordinar los -,,lelos Jurídicos del INEA. • fin de asegurar el cumplinlento y la apllc1cl6n de In dloposlclo.- jirldlca1 que coaayuwn al 
cumpNmlento de las potltlCH y del marco Jurldlco legal que rtg8 la acción lnstMuclonal. 

C. SCll.lfll'CK>fl DI. U ,UNCtOtt 

11.FUNCIONU 
¿C~f\K.-? J'lf&qWltlOhaeel 

c..a, Mc1on lrwegB un c()f\Jw,to Ot ,cóWMid• 
VIR900I ACCtON+COWLEMEHTO.,.IULTADO 

1 
Coora11ar otorgar superv11ar y evaluar 101 setviclOs Jurodc:os del lNEA. as1 como ,,g,lar la aplicaclOn de las d,spos,c1anes Juridicas q,. coadyuven al 
cumplmllnto de las polfllcas y del marco Jurldlco legal q,. lo r1ge 
R1presen11r legalmenio 11 INEA mediante poder general para plertos y cobren.tas ICIOI de ldn,,ntH'IClón asuntos JurledJcaonall1 y 

2 procedinlen1os da cualquter lndole cuando sa reqUM1ra su 1nterv1neoon para absolver posoclOMH y 11onóar los a!IUnto1 de orden ¡undoco que II 
corr11pond1n al lNEA 

• Establecer los entenas legales y nom,atlvos en ma•ene laboral cMI penal. mercanol y admrt11U"a11va a lot que las Unidades Admlnt!llJ'elN• del 
INEA dll>en suje1arau actuación 

• Elebontr los proyec1os de dlsposldonu Jundlcas que la sean encomendados por el D1rec1or Gener•I. as, como 1111 q.¡e se der1Ven del obJU:> de 
INEA con el apoyo de les Unidades Adminlslrallvas ~ 

• Promover ante los instancias co-respondllntas los proyec1os J111<11::os da los asuntos de 11 competeneoa del lNEA q,. deban ser unt1on1d0s pa 
lnstanc11s extemes 

• Revisar y valllar loo convenos y ocuardos de coordrtaclon y corc:ertaclon con a,torodades lederales es:ata.H y mun1e~les asl como con 1a, 
representaciones de los gupos socJales con los panocula1'9s y oamas actorH Involucrados con el ot>jeso del INEA 

1 
Su1tanclar los proced11111entos admlnlltrallvos de nu1111aa r&Yocacion cancelecoon reconskleraclon rev111on y en lodos aquellos que tiendan I 
modillcar o exor19ur derechos u obllgocoones 9enerados _por rasolucJones de caracter j!lnsdocclonal 

• Panlclpar en la elaborac16n o modlllcaclOn de los documentos que suatenlln Jurodlcamente la oparaclon a, Tos programH del INEA y asesorar I las 
Delegaciones en su 1ns1rum1n1ac1on - s Validar 1os 1ns1rumen1os contractuales y los convernos que se formulen para firma del DrectorGeneral 
Revisar y en tu caso. elaborar los proyoctos de contratos y coneen1a1 de adqu'91clcl1H. arrendlmoenlOI y servc:IOS y asesorar a las un,aaae, 

10 AC1mrtos1Ja1ivos 011 INEA para la 1plcac10n de las sanciones concelacJones y ftr,qUl1DS que procedan de conformidad con las dosposlclone1 
aplcables 

11 
D111rm1nar y dirigir las acaones de custodia y admrt11ncion 011 pau,monlO cu1ur11 propedad dal lNEA y os los derachos potnmonlal• de autor. 
con base en les d11posiClones legales v,gan1es en la matena .. Coordinar lea accJones JurldiCH que permnan 91r11ntll1r II cuslodla del patimonlo inmobllano del ln11J\Jlo ,_ - ,. Remlllr para au pubflcaclOn en el 0111110 Oflclal de la Federaclon las disposiciones del lNEA q,. d1D1n ser emlll041 po< 1111 meato .. Difundir lis c111po1oclone1 ¡ur1alcH epflcables 11 INEA -- 11 
Atend• las dem6a !\melones lllnu I tes anterto,es y las que dentro de II estera de tu competencia lo uan 1rc:om1nd1das y 

11 
Las demas qua le 111ablezcan la Junta de Goboemo el Director General y las dosposocones apkables 

- 
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TlflOO!fl«l.~c AMBAS 

l'xplc.•~t.onqa.e•tuJ 0,U,,.JIOS HntrtJ«ton~.;.,.11 .. ,. 

lntltm11m1nll f 11 fular do • LM1uron rnflnh·· 1~ uOJ1i '~" ,r,r, ,: .1rec he con todmt. ;a<. ll"Aet (H"'\ de• r,Q•u:10 r,-ro en peft,cullr con le 
O r.«: a()n oe Pro~-.,..,. y (v-alll&<tón, ya QUO partir.ipen en Of1111nto ,rn lll f'lwlSór, oe Norma· •• Proceom,emos Reg MT'!a,-o ., .. nor •1• 
como en 18 Re1i11sa0n y OepMto a.a Co111tah> CotedNO oe TnsbltO 1,111 .. Junll f et1e~.i o. Corac,.ación y AibCr111• asl m,smo es la 
ef'W.et'Uodd JI· nt\ll>8t 110ll'1t.-llt rosdvo1 y \OI H•purrn,11..t11tu ,1._ .. 10, ,,,ocffSOS J\11Ja..1llti en cor1ra dt I t••EA .,, .. dct•• Jur,t. 

Ext1m1rMnt1· (l 11u1e1 da la 01eccinn 1smoiAn -na1111ene 11\ec..ión con'5tarve con'°' il",1111,to< [VatAIM v 0vlr)0400Ns del •~[A en m••ne 
de º'"'"h1tC'u1 v .oci~1ta1 de cerecterlet>ou111 y fl<'muth, o 

hJ.t ... .,,., ....... '"f'«• ,., ittlWM.ttlÓtt ......... ., ,ueJ. 

Concun•oca ..... ,LA N~ORMACION QUI! se MANEJA RV'eRCUTf HACll< l!l. lNTfRIOR DI! LA Ol!PalOl!NClo\ l lnfotm acl6n _ 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

[ Ano, d• autorichd •pec1fko, d•t py .. 10 
1 ' l 

1 
Pu"'" ,ubOf'Oln.-S :J 1 

1 
R .. -M y COfflpl ... d•d.,.. • d...,..P4't\o d-' pue.to 

1 1 1 
l!xpilc,,r fflvt"men• ta elffdon d• lo• np.cro.1 

Reto• y Complejld•d en el 0.Hmpel\o <Mt Pu.tlo El oueSl'.o enfr1101111u11eone1 nUAves Qu• requ,e,wn un pensam110r,-to ene11ca nrerpm1•1VO ., ..... ,,..º, O '011..tAAI"''' P&tt• ,fe-..nu11-1 ,h..1 u,~.,. (Jdld lo C.Udl r«JUIOf. 1Dl011'1i'fliJUI() epoyodO en fJOl!lt:tt:, y PUIC.IP•J\ 11".tl*-'CIDltdle\ 
r ,1rnfTU'thlff dnh1M101 d1nrpdM al lDgtO dn Obt·>tf/0\ ~r*< '""' 
Actoa de AUIOridad Etp.clftcot dtl PuetlO [I .. ¡J .. , d pueJto c.,.,tnta con 11 t4a,1tatJ dlH'g~ Hi peri tt,p,.Wnt1cj{)n dé! ln...t•uto anee 1e~era. 

Pu.ttot Subordlnadoe AJ bllht dtt ~•• 011wa.01 le 1etpuna.1 11 sr n,tjm~ P1JM1. os lli.l:tot"rlt~ • "J diftr..ritl)\ SubdfftKCMJ11(,s v d•:..ltt>UMlos en un 
l11lal 1h· ' DftJM'1Mr"'ltRlo• Uarta '" tnn,r,1e1cl"'1 f1fl '" '''º"1117tll,'1Ón ,h,4 IMlotldO "' '"" 1fn('cn~k'W'M CS. li3 º""""···..-.necinnai ~· fe\C)II~ .. UUIJI 
ch re•,poowt, idllO 1~ W'-'1 Oreu,ón n t.ull de ll'i mt,: mp0f1ar1te, O&•• o~lk lld On 

- 
.,__..,••lt.,.dOnplb'omON• I 

1 
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C. PERFIL DEL PUESTO 
- - 

L IICOUIIIIIOAD Y Ált9.u O. CONOC ... NTO 

NIVl!L ACADElolCOI ,osotuoo 1 --- - 
1 

ORADODl!L 
AVANCI! ff.ftMNA.00 0 f'AIANR 

C.apwnt et,,.. ,....ni y carNn 91ft4'1U r«turfnGlt p.an la ocupac.lOn del ~., ~t.ilosos 

¡-- r N«u.OaNIIW.. _] CAIUIIIIA GINmtlCA 
- 

1 c•NCIAS SOC:IALII YAOMf,fflTIU TN'AJ 1 1 Dlltt"CHO 1 
'- 

N. EXPERIENCIA LABORAL 
UIHI.MO DE ANOI DE ElCf'UUE:ttCIA [ l • 

C,ap(war In .... 9'"•.tl• y ir•• OI .. .,ene.la ,...,trkl,a, p,r1 LI ocup.c:1on o., pu•1~ Caúlo10• 

1 ÁIIIIA GINI.IIIAL J 1 ÁMA De !Xl"IM!NCIA 1 --- 
1 OEHCIA 1 .JUAIDfCA I Y DUtlCHO =i DIJt.l.CHO ~HOMCO t•oec.&a.oo aipf'Opl4IO •ttaaoot 

1 1 

1 ==i r 

1 
QINCIAI ..Ml':IDtCAI YOlfllCHO Tl:OfllA Y ..-rooo1 OU&ltALI_I 

1 
OENaAI .AJRIOtCAI Y DtAECHO 1 ' DIIIECt,c, INTUIHACMlH,t,L 

1 r.; 1 
.... 

1 
OEHO•I JUlltlCHC.AI Y' OUtlCMO ORGANllACIDH JURIDICA 

1 
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