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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO L21
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

ASUNTOS JURIDICO!
PUESTO DIRECCION DE 0s s

I. DATOS DE IDENTIFIC DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Asuntos juridicos

PUESTO DEL SUPERIOR|
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

para la dejos Aduitos

NOMBRAMENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS J

DIRECCION GENERAL

UNIDAD 1, pe cCION DE ASUNTOS JURIDICOS

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:| con las funciones y el perfil del puesto.

I 1a © razén del puesto. Da cuenta del POr GUE e8e PUSSTO existe y cuAl &5 el resultado © IMpPacto que aportal
para |a consecucion de la misién y obj Debe ser para el puesto, medible. realista y

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar los servicios ]widleo. del INEA, a fin de aseg el yla 6n de las disp juridicas que coadyuven al
cumplimiento de las politicas y del marco juridico legal que rige la acckon institucional.

DE SCRIPCION DE LA FUNCION

IIl. FUNCIONES (Queé hace? (Para que lo hace?
Cada funcion Integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMEN TO+RE SULTADO

Coordinar, otorgar. supervisar y evaluar los servicios juridicos del INEA, asi como vigilar la aplicacion de las disposiciones juridicas que coadyuven al
cumplimiento de las polticas y del marco juridico legal gue 1o rige

R-prosomar legaimente 2l INEA, mediante poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, asuntos jurisdiccionales Y|

imientos de cualquier indole, cuando se requiera su intervencion para absolver posiciones y atender los asuntos de orden juridico que le
:orrnpondan al INEA

Establecer los criterios legales y normativos en materia laboral, civil, penal, mercantil y administrativa a los que las Unidades Administrativas del
INEA deben sujetar su actuacion

Elaborar los proyectos de disposiciones Juridicas que le sean encomendados por el Director General, asi como las que se deriven del objeto def
INEA, con el apoyo de las Unidades Administrativas

Promover ante las instancias correspondientes los proyectos juridicos de los asuntos de la competencia del INEA, que deban ser sancionados por|
Instancias extemas

Revisar y validar los convenios y acuerdos de coordinacion y concertacion con federales, y municip . asl como con |as|
reprasentaciones de los grupos soclales. con los particulares y demas actores involucrades con el objeto del INEA

Sustanciar los procedimientos administrativos de nulidad. revocacion, cancelacion, reconsideracion, revision y en todos aquellos gue tiendan 2
modificar o extinguir derechos u obligaciones generados por resoluciones de caracter jurisdiccional

Pamclpar en |a elaboracion o modificacion de los documentos gue sustenten juridicamente la operacion de |os prc del INEA, y a las|
1es en su instn

Validar los instrumentos contncluales y los convenios que se formulen para firma del Director General

Revisar y en su caso, elaborar los proyectos de contratos y convenios de adquisiciones, arrendamientos y servicios: y asesorar a las Unidades|
Administrativas del INEA para la aplicacion de las sanciones cancelaciones y finiquitos que procedan de conformidad con las disposiciones
aplicables

3 Determinar y dirigir las acciones de custodia y ad ion del p 0 cultural propiedad del INEA y de los derechos patrimoniales de autor,
con base en las disposiciones legales vigentes en la materia
12 Coordinar las acciones juridicas que permitan g la dia del patrimonic inmobiliaric del Instituto,

Remittir para su publlcnctoﬁ en el Diarlo Oficial de la Federacion, las disposiciones del INEA que deban ser emitidas por este medio.

Difundir las disp Juridicas aplicables al INEA.

Atender las demas funciones afines a las anteriores y ias que dentro de la esfera de su competencia le sean encomendadas y.

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones aplicables
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE lu:.u:ml AMBAS |

Explicar brovemente con que Sreas O puestos Bene relacion y J para que?

[Internamente: £ titular de la Direccon mantiene una relacon estrecha con todas las [ s del con la
Direccion de Prospectiva y Evaluacion, ya que participan en conjunto en la revision de N . Pri . g Intenor, asi
como en la Revision y Deposto del Contrato Colectivo de Trabajo ante la Junta Federal de Concliacidn y Arbiiraje, asi mismo, es la
|encargada de revisar notdicar resolver y ser representante de los procesos judiciales en contra del INEA ante dicha Junta

tuto pero en
Real

Externamente: £l trular de la Dreccion tambén mantiene relacion
de onentacion y consultas de cerdcter laboral y normativo

con los E y Daleg del INEA, en matena

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: El 1tular del puesto cuenta con |a facultad del

para ion del | ante L

P

1

“

Puestos Subordinados: Al titular de esta Dueccion le agscnlos @ 2 diterentas Subditecciones y distrbuidos en un
total de 4 Dap Dada la ad de la organiz del | y las dimensiones de la organzacion nacional Gue raspaida la carga
de responsabilidad de esta Direccion s una de las mas mportantes de la organzacon

—
Eltja en donde tiene mpacto 1a informacidn que mane of pues
c""‘:"'o“:';":‘ LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACWA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
r Actos de autoridad especificos del puesto. I [
L
L Puestos subordinados. l L
L Retos y com plejidad en el desempeio del puesto ] l —]
Explicar Ia de los

Retos y Complejidad en el Dy o del Puesto: Ei puesto anfranta stuaciones nuevas que req un pi Mico, it
ov y/o tvo para o | S, bara 1o cual requiere razonemento apoyado en polilcas y prncipios mstitucionales
[ defimdos al logro da objetivos especifcos

Deoe decara smacion mm._i:

C. PERFIL DEL PUESTO
L ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIEENTO
NIVEL Acm!n:ol SO |
GRADO ne[
AVANCE: TERMINADO O PASANTE |
Capturar ei drea genenl y carrena g para la del puesto. Catalogos
I AREA GENERAL I | CARRERA GENERICA |
I © CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I DERECHO I
Il. EXPERIENCIA LABORAL MNAG 5 ARG OE EXPRIRNGIA: l—. :l
las areas g y dreas de q parala del puesto. Catal ﬂo’
[ AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA =1
] CIENCIA S JURIDICAS ¥ DERECHO —l |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO I [ TEORIA Y METODOS GENERALES 1
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO B DERECHO INTERNACIONAL ‘
l CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO J ORGANRZACION JURIDICA —l




