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" 
C.11brar y su1cr1b1r conv1nlo1 de colaboreclon ln~erentn a los obJ1Uvos 1ns1ttuc1onal11 

,. Establecer laa 1n11ancl11s di as11or11 de cooro1n1ct0n y ce consulto que 1111urren n1cesar-a1 pare 11 ad1cu1da tunc1on1m.en10 011 INEA. 

Proponer a lo Junta de GOb••rno 11 HU1boecom1en10 da las unldooes adm1n111t,m,as del lNEA 

- 'iñtonnar 111mpr1 que 11a requendo pira ello porl11 Cémaru que 1n1egran ali- Congreao de 11 un,on cuando ae dlacuta un proyecto de Ley o II 
t2 111uola un 11un10 del 1mb1to de comp111nc10 del !NEA 

" 
Determ,nar y ccord1ner el apoyo que el lNEA bnnaare 11 Con11,o Noct0n11 di Educecion pere le VIO• y el Tr101¡0 

E1tabl1car 11 agenda de cooperecion 1n11mac,ona1 del INEA y promover las relocoon11 con 1n1utuc1on11 publicas y pr1Vada1 nac1ona111 y ewan¡aras 

Acoroer los nombramientos del personal del INEA y 0<d1n1r su e,pedoclOn HI como resolver sobre IH propos,clonas que los se,v,dores publico, 
• hagan pero lo deslgnoc,on del personal de connanza y craoclOn oe plazas y datarmlnnr •n su ceso la ramoclon del personal d1 ba11 y de conllenza 

Pr111ntar a la Junu, de Ool:l11mo para su eprobaclón los reglamentos manualu di organiuc,on oe procedlm,en101 y de 11rv1eios .,, como ~ 
• tnstrumen!os nonnallvos que regulen al lNEA 

Proponer a la Junta di Oobtemo el nOft'bre.,.len!o de los llrliidO<H publico, que ocupen los cargos con lu dos }erarqule> lnrned,1Uls lnflnor11 a la 
del Oire<t0< General 

tO 

- ~1ari'ai"ñoññ1a y baHI pll"I cancelar 1d1udo1 a cargo de terc1roa y a favor del INEA cuando fue~• imposblMdad pracuca 01 1u 
, cobro y som1t1r111 • la oproboc1on 01 la Junta de Ooblemo I 

Autorizar y aom111r a o Junte di Gobierno pera su 1prob1c1on. l11 normas de 101 procesos di reg1s1ro 1crld1taclon reconocimiento revallOaclón y 
cer11ncaclón d1 loa 11n.ic10s educativos 

Some1ar a le eprobeclón de la Junte de Gobierno. le concer1acl6n 01 pr .. tamot para el r1nanc11rn<en10 del !NEA con crlOA!ot 1n1amo1 y 1tterno1 

Aprobar modelos pedogt,g,co, planas y programas d1 111ud10. oltl'UI curricular mttodos con1enldo1 moterllllas mOdulos di apr1nd•zat1 cur,os y 
aCCk)nH d1 alagno1bco meJora de los HNtctoS y modelos 1duc11h\tOI pera adulto, as, como 11trateg1•1 m1tooologa.1 y programas de rn ... .._10gack)n 
en dicha metano 

Ol~glr 1tcnlca y admlnls1tat1v1m1nt1 al lNEA 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿a.. ~ce? ¿P-.u qw ~ Ne•" 

C.da flMC~ lnt-ura ""e~ o. .ca...Wad• 
V9UIO DE ACCION+COMPLDIENTO'flUUl TADO 

Cumphr con las lareu encomendadaa pcr el Presldenle di la Repu~111~1 de educaclon para 1dul1os conforme, la d11lgn1clon rHllzooa 
de conlonnlOaO con lo 11tabl1cl00 en 11 ar11culo 21 di 11 Ley Federal de las Ent10ao11 Paraestatoles 

VERBO De ACCION • NOICAOOA CE DE UIFENO • SUJelO CE ACCIOH U ~TO DE COHlRIIUCION 

Dirigir y 1upetvleer los Hrvtclol educ1llvo1 de 11fabetlz.aclón, prlmula y Hcundlrla que brinda el ln1ututo Neclonal pire la Educación de 101 Adulto1, as11 
como proniover, ampliar y contribuir para el acceao ci. n101 Hrvlc:101, 111 poblaclonu ITIIÍI marglnedu del pal,. contribuyendo 11111 abatimiento del 
rezago educativo en Mblco y en el Extrenjero. 

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA PUES TO DEl. SUPERIOR 
JERAROUCO 

ADIIINS,:i:~ DIRCCCION GENERAL 

L-__'.==:.:=~~=====::::'.:"--===u=i.=n=...i=,d::N:-o-n.mn 1u1Dntfw d• J)UM"CO DI a..ru d., por~•• p.M'lto uJ,te f c,uiJ" • ,.,~tto o lmp.acto que •porQ pwa J 
c~uclon CM I• ml.alon y obf-1.lws. k1lt:ttudoNI• O.. ... ,. Nf)4Ctftco p.1r111 11 puMIO 11uldlbt• 1lelnu~ rMll10 y contNMt• con lH 
Awdon• ' .. perfll d.i to 

TIPO DE FUNCIONES(___ SUSTANTIVAS NOMl!RAMIENTO>-------c_o_N_F_IA_N_Z_A J_ 
Dirección 

NOMBRE DE LAI 
IHSTITIJCIÓN~============l=rw=u=tu=o=Nlc==lona=l=p,:-,.-1•-E_d_uue_lon c» la1 Adur-,. 

RAMA DE CARCO L 

101DIIIDIN 
•• DUCIIPCIÓN DB. PUH10 

DIRECCION GENERAL 

COOIGO DEL PUESTO 

OENOMINACION OEl. 
PUESTO 

CARACTERISTICA~----------PU_E_S_T_O_D_E_D_E_S_IONACIÓN DIRECTA OCUPACIONAL.._ .....J 
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O..,. electa~, 1fM•don patnmOftll.al 1...I • __ __, 

Prcpor,er a la Junta ca Gobierno IM nomDranHnto1 de los T1tu11ras da las OalageclonH del !NEA 
11 

Establacer polrtlCas y dlrect~ces para al proceso Interno da pleneacion programatlOn presupuu:acton y evalUacocn dal ajert1t10 prasupueslal del 
17 INEA aSI como IM mecanismos para medir la gesuon lnstrtuclonal y 

1 
Reoll~er todas aquellas que le sa~elen otras ley.s rag1amantos da<'91'ls ecuerdm y dam11s d1spmic1one, 1ega1es 

11 

IV. MLACIONU INTIIINU Y/O UTIIINM. 

TIPO DE REI.ACION I AMBAS 
1 

1 

&plc:,r brwveMt1'N con qu. ~ o puHtot -.n. IW«lon y UJMa ~, - Jnt.lrr"lrllmem· ~1 t;ful,11 oc-,,., O.occ1c.r, (Jf'n• •I w rr!lclClfl;"t c.on h)clll";-¡l 0-ectu,rie,s di' ,"v~l rJ.,t In tt&..1.0 p,1r_. df'trw l.'l'tlM"t•~ ~ 11nea-. ~ tr,lbtjO en I• 
fflplNnt!f11.dC10'1 dl: ,~ ·,.,1•n,1u,:,, Ot. UlJLAu•f' u la fÓYl!ne:S v IlU!,;is que ti,, n,J.t l"l lNEA a n11,wl rnt,;.10nd t';S t"Ort10lo1 e 11111, 1t.1ón, s.equn11en!odo hJ) il'5,U'II.Z 

1 QL, ~ a"t:oiJs I.S Cllada Drtn,~ .. ..S 

Ecwmam.,. f bf11 ..t C,,• .a Om:t:O()rl Gfit,"'" .1, ''" «1ona con 1nstana11 Nb'•cai e,.ter,a, COIT'O son •• s«iecan1 oe [)e1,1,1Q10 Sotal ~ R• IICIOI n 
c...1.-oe- ~ "'""'º ~l (r,IJI O• P!e;isió1 Soc,,tl 1,;0MAft ~T IMSS etc > (00 [m,~,s P,-,aQJ, como 'CII CA e- CC.IICN4Ao;O BIJl,A 
8.intomaf Tecnaoc;,co --,. McrlL'ffC't enue oao ... bllliJ lo ~nt'fJ\1tY1 l.14! 1tl1arw:a'> e:,tt<lltq.c>:1. " e ••vmtQ-. 11,,1, o,cm'l"..an ValMJ¡I, !JO fTlllntra coni\6\l- b"I f• 
~taaOn y acce-.;o ~ lo'; 5('1tVl(I05 e<l.JcahYQS QUl!II brlfkld pl ltJfA ContrlbJyl'f'd, I)~ ma,......, ilft1(" tl at lbabrTMflt,) "'" ,ez~ eo.Jal:NO~ el P9°S 
Cordac ~or,,r ;ic t';lt.t.thM ~,..\ .. P<''"' ater~ ., ki ,u u<oan&,1,11 fe,, ,~mos ttU lfm.»•o1os ~se,~ sek.U•1.JS .ti ln! .. ht.Jto r,o ocnas u~t,,.•c~, 
o,1•J t!.lfflO p.w Or >J111,,11os ~t.Mos., PrNtili, O M Soc.>1.•Ml.l CNI 
Con res lnstluto'!i Estat.ies • Oete,gaoones para l• tll'l('\la,,.Uac>On oe tos Pr<>1il'nas Couc.arr,os a u,oo 1ef 1nsuuro 19 como 11 ~tslót'I P'l lOS 1vantes j@. 
tos ff1l1ifflCK a 1•11"~ 08I ('..oi~,o dt~ 0..«10,es.,, Otf P.qaOOS • a,os rore& a,,.tlO¡)Os 11 numo 

a,, en ~ wn. J,np,acto U i1fonnK~n que ,.,.n.¡o -' puua, 

C.roci7.:1,:.::o:.~1L.A INFORMACK)N OUE SE MANEJA Y SU DIFUSIÓN P\.E.DE TaER EFECTO EN LA Of>INION PUBUCA 
1 11 

11 

Y. AIPICTOS M...VANTIS DIL PUUTO 
1 

1 J 1 
Pu11&o1 1ubordlnedo1 

[ l r 

1 Aa.o, d• 11.Coridlld 11pec1nco1 dllt puuto Pr1•uput1to t.,o..., r-Npcn~,ded 

1 l .....-- - 
Ratot y complflkSIO •n et CNHmpeno dli pu••o. 

11 
&pl#car~laeJecC'ond1k>•a.,1Cia. 

Pue1to1 S\ba'd1n.tdo1 J 111, O:•l,,O..,cc.onr,""~11~.r.uf)l'>llfl<""Jf\tl'-O<lll c11.llt"'4¡/ onO,tt1nJesde:Á1ca fl,ori:(.)rir.,oU)5. T8sonp,.nor.rr,c,prm1Y111·¡ 
que au, 1i11•1 •1 Diectar ..,ene.a en su 19ffllda tbofll aSi COfYlO en la c~l.'1lltlac10l 00 ~ 1,un•os I r.11 dlerfflt-s O,KCJOre v Oell?Ql,CD'H lMI lnS! ~13. ra1r1 su 1, 

1 1iterc, .n OJI llQ.J1po01 trl.Nto fCOJ1crr ,1o. ,~.,.llOO COCfdr,a,::IOn t 1tr.rf!SO'M1aoon di! i..n 1~1, tafa l• cor.seo.cu~,.,~~ t<p!f~OS., met• 1 u·gi,~ lr"1S11?1J'o 

Adoo de autond1d Hpodflcoo del puuto ·1 HJ11 oJt-:' ~'.:1"10 181"' it su c..rgo M (Uf'f"PflMr.'O l MiPfMStcn ~ • •o1c JI~ y ctl~CJcw,r,s ~ 11 corhe,en e 11 
Dr1rrndl' ,11,1Yl't'f t- ,Ut,1 ' ... ,, tr, •••• 

Retoe 'I Compltjld,l(t ,n el Olumpeno ~ Pu.to. O r ".•la· l.let p.xr. to tn,enra sn.wo::,,,es NiP1a1 JJ~ ,~..,..""' Lr í,f4'l'i41'niW'!!O .,,, ttco 1t:' .. •P".,(,A' "º 
w•IJJelvo o ,.,, .,.,,, pe·, J.. Jdll .. ... p. C\141 tt""'J1,at:1t· 1tt11•w;1mi,ri10 6')11,,.,Ju•'fl poli! lilf 'l,"'(\l>tlálf"~ Jl1•1t»'i • iogodc~Qef'fff'l(O, 

Pr1e.upueato bejo au re1pona•bUtdad t-1 1tJt.v -,., p,P',to tif'l"flf' ., c.1, c.,c•J, 111 .,tnn •.f'MlM ~ p~ir~o 11AY.nJo di 11:tA pea el~~ 1 ,..-, Ser.-CIC! 
h r)U,e"i, ~· "' 'J)I .. J, IÜf , ,,1 ,Ji t11L~1Clfl v 1.UN.'f"Y1~1 .JJ PIC"..Yíit.~IO au:or1z.-:jl iil los ln:.CCllOS ~LJ es" Dtk>-..wiY.Jnf"S"' Ser, o.a P...sc .. ,aitfS • 
e.asto, oe VOC111""'1 tnvf ~< Ram< 3. (f AL TAt 
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C. Nltl'L DEL PUIITO 

l. ISCOL.Aft!DAD Y MIAS DE CONOCIMIENTO 

NVEl ACADEMICOC 
UCENC"- l\lRA O PRORSIOtW. 1 

GRADO DEI 
AVANCE. 111\UOO 

1 

C.pcwM' t!I ar.e ~eral f utNn OtinlllnCI req~ para la OCUp.Kton del fkM'llO ca1~101os 

AAllA o INI.IUIL 1 CM- GaNllaCA 1 
CIEIICIAS soci,,.us y ADr.lNIS"IRAllVAS L_ ADIIHIS"IRAOON =i 
CIENCIAS soci,.U!s y ADr.lNISlRAll\lAS CENci,.s POl.ll1CAS y AINNIS"!RAQá,j PUlll.JCA 

CIEIICIAS SOCIAUS Y ADr.lNIS"IRAlWAS CONTADUIUA 

CIEIICIAS SOC"-U!S Y AOP.NIS"!RAllVAS DERECHO 

1 CIEIICIAS SOClo\LES YADr.lNIS"IRAll\lAS !CONOMA 

1 EDUCACION Y HUIMNID"OES EDUCAOON 

1 
IPlGENIERIA Y Tl!CNOI.OGIA NGEHIEAA 

l c~s NA.1\IRA.LES y EXACiAS MA TEIM l1CA S • AC"l\JARIA 

1 CIEHCM.S PIA.1\JRAL!.$ Y EXACTAS 1 COMPUV.CIOH E INFORMII "TICA 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
YNIMO DE APIOS D! l!l<PERIENCIA 1 17 1 

C.punrlói ~rus genera.lel y átein de upenentu ~«kln pan b OC1.1l,ldon NI pue111> útálo1os 
1 

1 ' ÁREA OUlll'IAL ARIA DE IXHIUINCIA 1 
CIENCIA POÚl1CA L ACMNJS"IRAOON PUIIUCA -::J 

..- 
1 

CIEIICIA S ECON0'-'CA 5 1 POU11CA FJSCAL Y H<CIEIIOA PUBUCA NACIONALES 

,-- 

1 
CIENCIAS ECONONICA S B:ONOMA GENERAL 

- --, l CIENQAS ECOHONICAS J ADIINST!VoOON 

1 PEDAGOGIA 1 í lEORlA YMEl"OOOS l!DUCl.111105 
1 r - -¡ L ___] P-GOGIA OROANIZACIOH Y Pl.ANl'ICACIOH D! U. EDUCACIOtl 

1 EOUCACIONY~D!S 1 1 MEDIOS D! COMI..NK:IICIC>N l'*R!SOS Y !LEC1RONICOS 
1 - 
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•. MGU•NMIUTOa O CONDICIONO -- = 

En CHO do q .. ti l)WIIO roqulw• conddonH Hl)OdllH do tnbojo llorw ol 1lgulanta ·-do 
otSPONIBIUDAO PARA 1 .. ] FJIECIJENCIA "' ..... ¡ CAMBIOOE 

"º 1 I/IAJAR; 
• RESIDENCIA I 

HORARIO DE TRABAJO 
I ttl)AARlJ 011.'At+O PERIODOS ESPECIALES OE TRABAJO .. l 

CONDICIONEI ESPECIFICAS i"·~~ 
1 

DE TRABAJO 
AIIBEHTALES 
1EMPERA 1URA RUDO. 
ESPACIO 

,,-... -·-•ow-t0ot1A,..,,_.o_ .. ,.,1 
~O\M~-LOl~U.,.,......1.11......,,0Pfl4,..,.UDM NOAPUCA 1~ ................. oll\OI 

IV. COMNTINCIM O CAPACIDADU 

Nt,,e/ de- domln/o COMNTINCIAI ·- - 

1 Av•n11do V1SION ESTltAT1!01CA 

2 Avanzado LIOERAZOO 

3 Av•n-z1do NEOOCIACIÓN 

• Av1n11do TltABAJO EN 1ou, .. o 

5 

1[ CA .. ACIDADU P'l't0,811C)NALU 
(H•bllldad•, Conocimiento•, AplhudN ~o Actlt.-J - - s.a..ctoN Lu up.ahd.. que 

~_!,_ 
t• \MMJI I O AIMM\IHilllrW Y Nlval de dominio Nombre da /a C.pacldad P,ofulonal ""''""' 

o 
o 

¡Q___J 
I e I - 
~ oii_0~5ra'- SI EXISTE ALGTiioTRO ASPECTO OVE CONS/OERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y OVE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO. ANOTARLO 
......__ EN a SIGLIENTE RECIJADRO 
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