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CODIGO DEL PUESTO L21
DENOMINACION DEL
BUESTO DIRECCION ACADEMICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL| NO LE APLICA
B.DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA Inatitst ' ) Ed 14 Adult
INSTITUCION N parala dajos
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION GENERAL
UNIDAD
DR TRATIVA DIRECCION ACADEMICA
|| la o razon del puesto. Da cuenta del por que ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para)
la consecucion de la mision y obj Debe ser para ol puesto, m edible. realista or las
1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|funciones y ol perfil del puesto ! "
| ~ VERBODE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Coordinar el disefio d llo y actu 1 de los educativos, de |a oferta curncular, planes y prog de estudio en de educacion para
personas jovenes y adultas. asi como la elab ion y ac ion de los contenidos, materiales y modulos para la determinacion de perfiles de egreso.
y desarrolic de evaluacionas con fines de Investigacion y de pr " 10s y estrategias para |as di vartientes y g a los dif

sectores de educandos hispanohablantes e indigenas, con ol objeto do geranuur la existencia de una oferta educativa naclonal publica. pertinente y de calidad|
para |a alfabetizacion, |a primaria y secundaria, y la educacion a o largo de |a viga y el trabajo. asi como desarrollar @ implantar estrategias, acciones y materiales|
para la formacion, y certificacion de competencias de las figuras institucionales y solidarias que participan en los procesos educativos.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢(Que hace?  Para qué lo hace?
. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actiudades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMEN TO+RE SULTADO

Disefiar, proponer y actualizar los modelos pedagogicos, planes y programas de estudio y oferta curricular en materia de educacion para adultos.
1 a las elr de los difs sectores por atender, a los perfiles de egreso deseados y a los avances cientificos y|
tecnologicos.

Elab y actual los C >s. maleriales, moOUIOS, CUISOS recursos didacticos, proyectos y estrategias para las diversas
2 modalidades y medios de atencion oducmlvu para adultos

Disefar, proponer, desarrollar implantar y dar seguimiento a estrategias y acciones de diagnostico y mejora de los servicios y modelos educativos
3 para adultos, en cuanto a calidad, pertinencia y eficacia

Desarrollar la ofarta diversificada de los modelos y sarvicios educativos que impacten en la atencion pertinente y de calidad de los sectores de

B poblacién que requleran estrateglas pedagogicas diferenciadas

Definir, desarrollar, instrumentar y actualizar el contenido de las matrices con criterios de evaluacién de |0s materiales educatives de la oferta
5 curricular

Disefiar, actualizar, Implementar y dar seguimiento a las estrategias ce diagnostico, valoracion y evaluacion de necesidades de las figuras|
[ Institucionales y solidarias que participan en los serviclos educatives, asl como a las estrateglas y programas de formacién, reconocimiento y

certificacion de dichas figuras,

Desarroliar los procescs y acciones para la certificacion de competencias laborales en [a Institucion. con base en los |l ientos y procedimient
7 vigentes establecidos por el CONOCER.

Impartir acciones de formacion y desarrollo de figuras Institucionales y solidarias que participan en los servicios educativos, conforme a las
8 estrategias y reglas que se establezcan

Desarroliar y las electrénicas a distancia para la atencion de educandos y la formacion de figuras institucionales y
9 solidarias que participan en los servicios educativos. con el soporte tecnico de la Direccion de Acreditacion y Sistemas, con base en el modelo de!

gobmno de tec gias de info ion y comunicacion

Elaborar e int grar 108 (nstr tos y prop para la luaci g Y comﬂcl:bn de competencias y aprendizajes de las

ﬂguru institucionales y soliderias que participan en ios serviclos oducctlvoo asi como la administracion de Ics sistemas de generacion y calificacién
10 de comrespondientes, con el soporte tecnico de la Direccién de Acreditacion y Sistemas, con base en el modelo de goblerno de|

tec gias de inf i .ycomunbcaclﬁn

Realizar el disefio grafico. la coordlnncion editorial y la supervisién de la calidad de Impresion y publicacion de los contenidos, modulos, materiales,
1 cursos y apoyos didacticos rel dos con la apl ion de los los educativos y los de formacion de figuras institucionales y solidarias que|

participan en los servicios educativos, bajo los medios y modalidades aplicables

Elaborar y dift los y d tos técnicos relativos a la aplicacion de los modelos, astr Y proy tanto para la,

t 12 educacion para adultos como para la formacion, valoracion y certificacion de las figuras institucionales y solldann que participan en los servicios
educativos
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13 programas y proyectos educativos y de formacion, valoracion y certificacion de |as figuras institucionales y solidarias que participan en Ins urvklos

Apoyar y asesorar a |os Institutos Estatales y a las Delegaciones en la imp 10n, aplicacion y o llo de los model |

|educativos. asi como la imp ion de polit educativas que favorezcan la participacion de espacial en la ed ion para adultos

14 mcupouclon de experiencias e Innovacion en el campo de la educacion para adultos; la do(ucldn de fortalezas y debllidades de los servicios
Ia fi

Promover, apoyar. orientar y realizar proy piloto, diag 08, in iones, estudi

os y evaluaciones encaminados a la|

y mejora de los modaios, métodos y proyactos educativos especificos asi como el conocimiente y difusion de los
avances tedricos y practicos en este campo.

Promover la coordinacion de acciones de mejoramiento de |a calidad de los modelos y servicios educativos con los sectores publico. privado. social

15 y acad tanto como

~ |Elaborar los dictamenes y opiniones tecnicas sobre las propuastas de contenid dul 10s educativos, talleres y cursos de

16 capacitacion. relacionados con los modelos vig de edL én para Itos, asi como con la lormocnon no las figuras institucionales y solidarias
que participan en los servicios educativos.

17 Emitir op sobre la de eq ias de ios entre los modeios del Instituto yTos oértck'los por otros

18 Atender los P | derivados de los convenios, acuerdos, programas y proyectos Institucionales, interinstitucionales e,

Internaclonales

19 Las demas que le establezcan |a Junta de Goblerno, el Director Genaral y las disposiciones aplicables

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 5

TPO DE RELACION: AMBAS l

Explicar brevemente con que areas o puestos lomnlmdanmqui?

Internamente: El titular de la Direccion Academica se relaciona “con la Direccion de Pmspoclwa y  Evaluacion. en lo referente al

programa presup io. al prog anual la entrega de relaciones de modulos para la imp . 1a g del Sistema de Gestion
de Calidad, el Control interno y el seguimi de Indi s @ inf Institucionales. con la Dlm:cmn de Administracion y Finanzas,
para la gestion de altas y bajas. asi como la capacitacion del personal. la adquisicion de materiales didacticos en general, con la
Direccion de Acreditacion y Si para la entrega de i educativos y matrices con criterios de evaluacion para la elaboracion
de examenes finales, asi como opiniones técnicas sobre la definicion de equivalencias de estudio, entre otros; con la Direccicn de
Concertacion y Ali g para la entrega de informacion de |a educacion de personas jovenes y adultas en el marco

internacional con la Direccion de Asuntos Juridicos para el registro de obras educativas ante el INDAUTOR y con la Direccion de
Delegaciones y Coordinacién con Institutos Estatales. para el seguimiento de acuerdos con los Institutos Estatales y Delegaciones del
INEA

Externamente: E| titular de |a Direccion se relaciona con algunas instituciones a traves de la Direccion de Concertacion y Allanzas
Estrateg para a a de algunos convenios en materia educativa; también se relaciona con la
S ia de Edi Basica, la CDI, la Direccion General de Educacion Indigena y la Fundacién Mexiunn para el Desarrolio
Rural, entre otros, asi mismo, con los Institutos y Delegaciones Estatales del INEA. la Universidad P . el C P

Nacional de Fomento Educativo y la Secretaria de Desarrollo Social, para la realizacion de actividades ncadbmtcn tales como lnll-ru
platicas o peticion de Informacion sobre |a realizacion de actividades de educacion para jovanes y adultos.

Elija en dénde tiene impacto la 16n que yja el p

Caractaristios de "‘u\ INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA [

informacioén:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ] l
l Puestos subordinados. I l \
I Actos de autoridad especificos del puuto l ’ ‘
e - — R
Explicar brevemente la eleccion de los asp
Retos y Complejidad en el Desempeno dol Puesto, El puesto cnmma situaciones nuevas que reg ' un p analitico,|
interpretativo. evaluativo y/o constructivo para p @ instn { para lo cual requiere razonamianto npoyudo en politicas y

Debe declarar situacion patrimonial. Si i &\&

},. ipios instituc clar g9 al logro de objetivos especificos

Puestos Subordinados. E| titular de |a Direccion tiena a su cargo un promedio de 21 personas. de |as cuales 4 son subdirectores. 15 jefes de
departamento y 2 personas operativas, dichos trabajadores requieren de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas encomendadas a la
Direccion. en tiempo y forma

Actos de Autoridad Especificos del Puesto. El titular cuenta con la autorizacién del Director General del Instituto para representario ante
los Organos de Gobiemo de los Institutos y las Deleg es del INEA, asi como Organismos Publicos y Privados con los que se
c los educativos.
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C. PERFIL DEL PUESTO
T ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO L FEEORADO ‘
GRADO DE ] B
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Lapturar e area generai y Carrera generica requenaas para 1a ocupacion ael Coubdins
[ EDUCACION Y HUMANIDADES ] \ EDUCACION ]'
— e e—
I
I EDUCACION Y HUMANIDADES | “ HUMANIDADES H
| EDUCACION Y HUMANIDADES | PSICOLOGIA j
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] ‘ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ]]
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | COMUNICACION ]
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] ’t EDUCACION —I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] \ SOCIOLOGIA "
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | POLITICAS PUBLICAS
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I ‘L ESTUDIOS DE POBLACION ]]
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA I ‘ ADMINISTRACION "
EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: s
APIUTAr (a5 ArEas Jeneraes y areas ue expernencia req para 1a ocup e ot
ieetn BOS
[ AREA GENERAL | l AREA DE EXPERIENCIA B
[ PEDAGOGIA | | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
[ PEDAGOGIA | { TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS ‘
EDUCACION Y HUMANIDADES ] { MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS J
SOCIOLOGIA | [ PROBLEMAS SOCIALES |
SOCIOLOGIA | | GRUPOS SOCIALES |
Y CIENCIA POLITICA o ] [ o ADMINISTRACION PUBLICA ]
HISTORIA | [ HISTORIA Y ETNOHISTORIA |
REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el puesto requiera condic lales de trabalo liene el siquiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA _ CAMBIO DE
VIAJAR: . "‘CUE"“" RESIDENCIA:___"°
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO.DE TRABMO [ HORARIO DIURNO l TRABAJO: r No ‘
LUV NED
ESPECIFICAS DE [
TRABAJO: NO APLICA
AMBIENTALES,
TEMBERATIRA BUINA

N\



