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DATOS DE TIFICA DEL PUESTO MIEE | g IR :
NOMBRE DE LA R Emicastec I
de lo
INSTI ON Instituto parala 1]
RAMA DE CARGO Asuntos |uridicos |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE ﬂmcnouasl ADMINISTRATIVAS [
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Fr i § . eaenta la finalidad o razen sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese pussto existe y cual os el resultado o Impacto que aporta para
> , la consecucion de lx mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para of puesto, medible, al ble realista y 'l con las|
S. L 3 Htunciones v ol perfil del puests,
| SRR YL J VEREO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Ejecutar l; r.pmeruugn legal del Instituto ante todas aquellas instancias en que sea parte, salvaguardando la defensa de sus intereses conforme a
los ordenamientos y disposiciones aplicables, excepto las de cardcter laboral

\" | a DESCRIPCION DE LA FUNCION
c 2 S LQue hace? (Parm qué lo hace?
”W 1 Cada funcion Integra un conjunto de actividades.
T : VERBO DE ACCIONYCOMPLEMENTOYRE SUL TADO

Ejecutar ias acciones judiciales necesarias para resoiver todos aquellos asuntos en que se vean afectadas los intereses del Instituto. excepto las de
1 caracter laboral salvaguardando la mejor defensa de los mismes

Ejecutar en tiempo y forma las acciones procesales en que se vean 2fectados los intareses del Instituto. excepto las de caracter laboral

2

Asesorar legalmente a los Institutos Estatales, Oficinas Normativas y Delegacicnes del Instituto cuando lo soliciten, para que cuenten con las
3 herramientas necesarias que les permitan salvaguardar sus intereses excepto en materia laboral

Atender de manera puntual los requerimientos y solicitudes de Informacion efectuados por instancias judiciales y administrativas como son los.
4 requerimientos de los jueces de lo familiar Ministerio Pablico entre otros.

Representar legaimente al Instituto y a sus unidades administrativas en asuntos judiciales y administrativos. en todo los procesos o procedimientos
5 cuando se requiera para absolver posiciones y salvaguardar los intereses del Instituto

Cordinar las acciones para llevar a cabc el tramite ante las depedencias competentes pare la exencion del pago de contribuciones, cuande las leyes
L asi lo permitan

Las demas que |e asigne la Subdireccién de lo Contencicso. en el ambito de su competenciz, tendientes 2 la defensa de Ios intereses Institucionales
7 en matena de lo contenciosc
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Explicar brevemente con que dreas o puestos tiens relacion y Jpara que?.

In! 2 El ntular del Do 10 54 ralationa con las demas Areas del Instituto emdiendo opimonas, brndanoo onentacon juridica laboral que las|
pemmita a eslas actuar adecuadamente y apegacas a derecho

Externamente: E| ttular dol Depanamento se miacicns con 1@ Junla Federsl de Conclliscion v Arbtraie, pars rendic nformes y proporcionar evidencias|

probatonias da conductas penakas pars la ifegraciin co (as AVeNpUACIONES pravas Conmspondentes o en a5 UKo para obtenar sentancims favorables “

Elfja en donde siene impacto fa informacion que menaeja of puesto

c"“"l:"'“ :o:.. LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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AR L V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
| rusossorcmador | [‘”'* D S |
l Retos y en el d V;apunio ] | I
| LT =
Expli la eleccion de ios asp

ﬁuutos subordinados: El ttular del Deparlamentc bene a su camgo un promedio de 3 parsonas operalvas las cuales equeran de deazgo v coordinacion. para|
realzar las tareas ancomendadas al Deparamento en iempo y forma I

Retos y complejidad: £l puesto enfrema  stuaciones  dikeenciadas que  requersn de analisie para encontrar solucines o aplicaciones dentro de cosas

ap jas, pam lo cual req raze apoyado en procedsmiantos clams pero sustancialmente cvarsiicados
La naturaleza del puesto mquem da mpiests mmedata en cuanto a analsis da alormacion juncica para 2 defansa de los mtoreses institucionalns y @l

d elos y delegacianes para lo cual @s necesario una conslante capacitacan y aclualzacion de la normatwidad aplicable a los,
servdores publicos del INEA

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

Y AREAS DE CONOCIMIENTO | it 1 PN i
NVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

|Capturar ol area general y carrera gendrica requeridas para la ocupacian del puesto. Ca(ilog_o;
| ~ AREA GENERAL e | CARRERA GENERICA |
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I [ DERECHO 1
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ]

AR RS FEE
Il. Wﬁm MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA | 6

{|Capturar las areas g les y dreas de exp parala del puesto Caﬂles“
i 1 ' z A
|  AReacEnsraL Lt | AREA DE EXPERIENCIA |
]
I CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO [ TEORIA Y METODOS GENERALES \
|
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHC Y LEGISLACION NACIONALES
I CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ‘ DEFENSA JURIDICA ¥ PROCEDIMENTOS
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O0S O CONDICIONES ESPECIFICA pii 51 § | T |

En caso de que ol puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene & sguients apartado.

! CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIA.IAR.L s I FRECUENCIA RESIDENCIA: o

HORARIO DE TRABAJO -| HORARIO DIIRNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO No ‘

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
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