
1 A. DATOS GENERALES - -~~ 
C00tGO OEL PUESTO 032 - OENOMINACÓN OEL DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO PUESTO 

CARACTERISTICA 110 LE APLICA ¡ 
OCUPACIONAL - - 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO t 

l. DATOS DE IDENTlFICAClON DEl. PUESTO 1 

NOMBRE OE u¡ ln1U1uto Hodonll piro la Educa Ion do 101 Adulto, 
1 INSTITUCION 

RAMA DE CARGOI Aaunt°" 1u~Cllcot 1 

NOMBRAMIENTO CONF.AN2A 1 nPo DE FUi'<C ONEsi ADMINISTRATIVAS 

PUESTO DEL SlM'ERIOR SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO JERARQUICO 

UNIOAO DIRECCION DE ASUN ros JURlotCOS ADMINISTRA nvA 

tupreunt.1 la flnahCUd o nzo" •uauntH,• dtl putt•o Da CU<tn\A d.a pw qu• •• pv. \O u 1t• t cu.M H •I ,...utudo o knp•CIO que .¡poru pua 
la cc:;tHH.t.1t'°1'1 .k Lt mldOR y ot,t.ril-."09 lnntucl:m.1IN O-•~ e1p.afloo i»n • ¡,u ... to, m•dl~•. •lunz:abl• ,. .• u,~ y conyruent• con ll:a 

l. OIIJellVO C.l!!Nl!RAL DEL PUESTO: func on• '/ • p.-fil del p1.1ut0'. 

VERBO O! ACCION • 11101:ADOq DI! Dl!Sl!IM'E~O· SUJ!TO DI! •CCIO'I U 08J!TO oe CONTRBUCION 
E)Kutar la represenuidón legal det Instituto ante tecas aquellas Instancias en que sen porte, salvJguardando 11 defensa de sus Intereses conforme a 
los ordenamientos y disposiciones aplicables. excepto las de carácter laboral 

DI! ;cRtPCJON DI! u. ,u11c10~ 
ni. ,uNCIONl!S ¿0t1, ha.Je? ,P1t11 qu• lo h•c.1 

Cid• tuncfon ,,.,..,. un conJumo de 1r1.vhJ.adH 
VERBO DE ACC10·ocor.FLEMENl0tRnUL TAOO 

E1ecutar les accooMS 1udic1ale6 necesa11u para ·•o"•' todos aquel'o-. u11111os en que se ,eos afuctados los lnteresH del lns11tuto 11,cepto las de 
1 carkt.r laboral ulvaguardando la me¡or defensa da los rr11mc1 

E1ec:utar en bempa y forma las ecc,ooH procese ea en que se vean •fa~lodos los 111tereses ael ns•,tulo uxcepto los da ceracter labor el 
2 

1 
Asaso,., legalmente a los ln111tutos Estaca••. 01,c,nu Normawu , Oalegec,cnes dli ln1hwto C"8ndo lo 1ol,trten. oara que cuentan con las 

i herramientas necesanu que les o..-mrtan salvaguardar aus 1nteraM1 excepto en matona laboral 

Atender de manera puntual los requ1mnan101 y IIC>hcrtudn de lnlomlact6n efacluado1 por ,nstanc,a1 1udic11'es y adm,n,1trat,v11 como son los 

' requerlmlenlos de los ¡ueces de lo fam1h11 M1n,sleflO Público entre e1,a, 

Reore11nl1r lega Imanta al ln1lilulo y a sus unidades ad"1111stra1ivu en asunlos ¡ud c,elas t ldm,n111ra1r,os en lodo los procffos o proced,m,antos 
6 cuando se requiera para absolver postti~nM y salvaguorda, los ,n1eros,.,. del lnatrtsla 

Cord nar IH acc1onH pal'II M..,.a, a ca~ el tr6mrte 1nt1 In depedenc,a1 compe11nt11 ~ara 11 exerc,6n del pago do con111buc,anes cuando lu ieyu 
1 1111 lo perm11A1n 

J Lu demb que la u1gna la Suba1racc,6n de lo Conlancioso en • 6ml>to de su com~lenc • len6•ntn • la aaf1n11 de loa lntar•aa ln1ntuclonalM 
1 an malane da lo conlenc1oso 

IV. REl.AOONES INTER~,\S Y/O EX"ll:RNMl. 

TIPO De REu.CION e --- 
1 AMBAS 

&plk•rDnnnw11rw NM qw ..,...,., o ,..._.to•,,.,... ,.l.telOtt )' -PM"• qu•1' 
lnllmamen• (1 Mular lJGI OoPdrta.'fltt,lo ,e rnl :,,c,onu coo IU ditfr 11· ÁAn1-. t•t-t ll st te-e eiin&t0nck1 001111tno t-Árd•'ll'IO Ol'lllrJ1•··~• Jttr~ca r,,to,al Que k1'11 
f)(Hrnllo a ti .JiK 11tu.ir rt<loa1&J•mm•lt \ d1~I* a a rJ.!lfJ'hn 

1 
¡E•llmamen• f 11uto· del Oeoena-nrru so ,,,loc,0,11 co,1 e J11 o r .. ,.,,.J da Con<:Jlliltldn v /\Jbc111n pur• ·~·•:i nh:nne, v p,q,o,ck>no e,,•Jer,c:,11 
pttbetnn,i, (ht C"flfldUCl,l4.. r)fllnai.t .. PII , 1i, •nhtigfllCl!lt• ~u H t\~ lAC ~, 11ffN·· I w ·~(Jlljil(• O'f 'I 1 ... t h tlC m ::htrlt Oblr-""l~ M filtriru,, f,fV,)rtt0,8\ 

l!'IJ•.,, d6n0. u•ntt 1,npa;;,o r. lnformnlon q"• merMµ et puuu 

Clr-n::,::::.~11.A INFORMACIOPI OUE SE ~tANEJA REPERCUlE HACIA n IN rERIOR oc u DEP=-.OENCIA 
1 
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- 
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

[ 1 
- 

PuHto1 1ubord1nado1 1 1 

1 
R1toe y compfe~dad en• de1•mpeno d: puuto ' 1 - 

1 

1 1 r 1 
Expll~r brevem•nt• I• •lección de loa a,pectoa 

Pue1toa a.ubontln•doa E.I U.u•, dt,I Deo,u1emuNc lM11e d su ce11n un p u11ec10 ,Jf 3 porsoho; :.:i,u4,1 Jl~,t'I II t Jdi.Jl"I l~Uit ,,.,, IJf 1,1-.1us,o 't COOtlJMliM,;IOO Pillú 
ro~IZ.911111ereM encom1,rwh1<Uls at D•por.smerto < n t1rrnPO >' ,Off"" 11 

Reto• Y comp¡ettded: ti P""'-IO rnlrama SfliMICO)lr\ f'II.HltOCl'ldlt" qtNl mq1.1ie1;v1 cJe \11Alt! e rMu e, 1 rrlrl'I '°'u,.•J.,r~~ e• ftí-tt ,,cxw .-~ 1tf! 11 ro en r: ... ')S1t, 
apntnd0111 Pllfll to cu11 r&Qu,ere 1azc11am,Ht10 apa~adc· 11, prc,e(,cirf\llJfit°"' clarM r-en• s ,va1c Off'.11n1e cN~1\;JC,.,)J 
L• nntumt~r., do~ JIUN1> ,,,q.,,,,,. ~· rsp ,esL1 • n..:1111a In r ;w,t, • nnlllsi< d ,, "''''"""' 11u1C11 r,., 1 te J, '"'" Jo o- "'º'"'"" .,,..,,11:oone•i< v ''. / 
asesorarruenro d elos r,s1cu101 11i1t11u·es v dHl&g.t< ,oo •!. w,., lo .. otd es nt(8SIR) j!'H r.onsldn1& e a:ut 1ac, 1 " a< 1of11:ucnn ca 1.t no·, ..-,,ldad -~~~• 1 Joi 
SeNC1r>Ar> ""11:Jhco, d• ttlEA 

Debe d.curv •itu .. 1on p.1111 .. oni.r I 
1 

-~ ~- 
SI 

C. PERFIL DEL PJESTO 
.. -- --, -~- --- 

l. HCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACAOÉ~t1co[ UCEIICl.\ 1VR.\ O PROfU'CJ'jAl 

GRADO OC¡ -- 
1 llTUI.ADO AVANCE· 

C•pc:a.waret .a,e,• gtr1•ral J CJlfnG g.,.."1c..l requ.nd.at f.~ra t.. o~p.1cl6n d .. pu..10 C.._!!!~lL~ . 
1 ÁReA GENERAL 1 r CARR!RA GEN~RICA 1 
1 CIENCIAS SOCIALU YADMI 4 SlR~WU 

1 [ DER[CHO 1 - - 
1 CIENCIAS SOCIAU!S Y ADMli'I-S1llAWO 

1 1 CteNC~S P.::> .. ITICAS YAOMh~STIIACl>U PUOUCA 
1 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
Mhlt<IO 01! A~OS O! !'°"'Rl!NCIA 

1 a 1 
C1pn,rarl.u WMI g•Mr•~ y a,..., de •i.peri«lcla t•qu•nd11 p.,r:11 111 oc11pac~ del puMto C..tálo¡:os 

1 ARl!A GeNl!RAL J 1 Ál!eA 01! EXPERIENCIA 1 
1 1 [ -- 1 CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO '"EOlltA Y I ÉTOClOS OENERALU 

[ -- 1 [ - - CIENCIAS JURIDICAS Y DfR!CHO O!R!U,O Y L!OISLACION NACICNALU 

'- CIEtlCIAS JURIOICAS YDfR!CHO 1 [ O!fl!'ISA JURIOICA V PROC!01"1!'1TOS 

[ 1 [ --- CIEJICIA S JURID1CAS Y DtRfCHO l)RG ... NlZACION JURIOICA 1 

[ CIENCIII POI.ITICA 1 [ ~OltlN S TAACION PUBLICA 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONEA ESPECIFICAS 
En c•10 dt que~ puHIO r.quler• cond clone, HPI l1le1 dt r1bfl o ll•n• ,¡ • ou1n1t• ,p.ertlldo. 

DI Sl'ONBIUOAO PARA VIAJAR I .. 
1 FRECl.ENClA I u!~w• .. 1 CAl~BI() DEI 

"º RESIOCNCIA 
HORARIO CE TRABAJO 1 HOlll&AIO OtUIVtO 1 PERIOOOS CSPíCU\LES DE TRABAJO 1 No 

1 
CONOICIONEI ESPECIFICAS 
DE TRABAJO· I AMBlENT,.LES, NO "PLIC ... 
~MPERA TURA, RUIOO. 
ESPACIO 

....--·-· "'º"" .. _,,.,0 ........... 1. , .. ,,. _ .......... ,,:9: 
~ ow.~ DllOI~ cat Of""l'ltllflU L"l...._.,."ffOltll ~~lll.6&n NO ~LICA 
~A4*.tM ... t ..... :tM.OOl,.U,ik 
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