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s s T A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO! on
°'”°"”‘°:‘:‘J% DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO
CARACTERISTICA APLICA
OCUPACIONAL Ko LR AP
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
DE TIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA 1 parala de los Adultos
INSTITUCION : = s
RAMA DE CARGO| Coordinacion y enlace intra e interinstitucional J
NOMBRAMENTO CONFIANZA | TIPO DE FUNCIONES | SUSTANTVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS
JERARQUICO| INTERNACIONALES

UNIDAD
ADMNS Tt oAD | DIRECCION GENERAL - ;{J
a © razmn ntiva el puesto Da cuenta Gel POr QUe ese PUESIC existe y cual oS o rESUIBAOC O IMPActo que aporta paral
la consecucion de la mision y obj Debe sec para o puesto, medible. realista y gr con las|

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{runciones y el pertil del puesto
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENG + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Concertar y desarrollar proyectos cooperativos con el sector publico, a fin de ofr servicios ed vos alap 6n joven y adulta en condicion de
analf; ylo rezago educativo, particularmente a los beneficiarios de los Programas de Asistencia Soclal del Goblerno Federal y servidores publicos
que no sepan leer y escribir 0 que no hayan concluido su primaria y/o secundaria. Asi como para obtener diversos apoyos en beneficio de la educacion|
para jovenes y adultos.

DE SCRIPCION DE LA FUNCION
FUNCIONES LQue hace? ,Para que 1o hace?
‘ Cada tuncion Integra un ConjuNIo Ye actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO +RE SULTADO
D ol de vinculacion que yen la incorporacion del rezago educalivo de las insttuciones o programas del sector publico. en

1 Jiolamcmn con las Delegaciones dal INEA y m Insttutos Estatales para la Educacion de los Adultos

|Elaborar y difundir los documentos rectores pa para h\planw y operar las allanzas estratégicas establecidas con & sector publico

2
Apoyar a las Delegaciones cel INEA y a los Institutos Estatales para la Educacion de (os Adullos en la implantacion, operacion y seguimiento de las
3 estrategias concertadas con el sector publico, a través de |a elaboracion de un programa de trabajo por cada convenio de colaboracion
T Planear y llevar a cabo el seguimento de proyectos educativos en coordinacion con s instancias con quienes se establece la vinculacion. a fin de
4 identificar las actividades de mejora en la operacion de ios mismos. que permitan cumplir con 10s obyj; y melas Klas con el sector publico

Coordinar |as acciones de promocion, difusion, apoyo operativo y segumiento de los proyectos concertados con el sector publico, que requieran las
5 Delegaciones del INEA y los Institutos Estatales para la Educacion de los Adultos, a efecto de Impulsar la atencion del rezago educativo

Analzar los resultados del desarrolo de las allanzas en cada una de las Entidades Federatvas, con el fin de identificar fortalezas y areas de

L [oponunnad. que parmitan cumplir con los objetivos insitucionales.
lInstalar redes de colaboracion entre el INEA y las instituciones del sector publico con el fin de lograr apoyos en beneficio de la educacion para jovenes
7 y adultos. tales como bacas. donativos, estimulos. etc . y con ello generar mas y mejores rasultados a partir de la aportacion concurrente de recursos y|
|capacidades

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS ]

Expicar drevemente Con que areas o puestos Sene re/acion y Jpan que?.

Intemamente: E| titular cel Departamento se relaciona con distintas Areas del Instituto, en virtud de que se promueven y llevan a cabo
diversos convenios de colaboracion en beneficio de la educacion para jovenes y adultos. con el sector publico. contribuyendo asi al logro de
los objetivos institucionales

Enmm-nh El ttular del Departamento se relaciona con diferentes sectores de la Administracion Publica Federal Estatal y Muniipal,

u!l como con diversos programas transversales. a fin de operar estrategias conjuntas para ofrecer los servicios de alfabetizacion. primana y

socundull También se relaciona con diversas instituciones del sector publico con el fin de abalir el rezago educalivo de su estructura Lo
|anteror a traves de la suscripcion de Convenios de Colaboracion

Elya en donde tene Mpacto fa mormacion que maneja of pues ©

C"‘“i'n':'("‘:“‘;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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Puestos subordinados

I i

| Retos y com plejidad en el desempeno del puesto. ‘ | o - l
)

— P

Puestos Subordinados: £l titular del Departamento tiene a su cargo un promadio de 2 personas oparativas, las cuales requieran de liderazgo y|
coordinacion. para realizar las tareas encomendadas al Departamanto en tiempo y forma

’7 - ——

Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta stuacones diferencadas que requieren de anaksis para encontrar
soluciones o aplcacones dentro de cosas aprendidas para lo cual requiere razor en pr claros pero
sustanciaimente diversificados

POy

La naturaleza del puesto requiere de coordinar esfuerzos y desarrollar proyectos y convenios cooperativos de educacion para aduttos con
Instituciones del Sector Publico. para lo cual es necesano contar con hablidades de planificacion y administracion de proyectos

INGEMIERIA Y TECNOLOGIA I “

interinstitucionales, asi como de negociacion y vinculacion. a fin de llevar a cabo la imp 'y de los las sinergias
necesarias con dichas instituciones para el cumpl de los obj insttucionales
|
Debe declarar situacion patrimonial. Si
C.PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADQI&O; LICENCIATURA O PROFESIONAL 1
GRADO DE
AVANCE: O PASANTE
ICapturar ol area general y carrers g parala del puesto Catilogos
- AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | DERECHO I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I || ADMINISTRACION I
I EDUCACION Y HUMANIDADES l h COMUNICACION —l
l EDUCACION Y HUMANIDADES J I’ EDUCACION I
i o
I CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS J Il POLITICAS PUBLICAS l
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | " CIENCIAS SOCIALES ]

r;
Hl.mum

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

las Areas g Y areas de para la del puesto Gulolos

| ~ AREAGENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
[ CIENCIAS POLITICAS | ADMINIS TRACION PUBLICA

, =

| CIENCIAS POLITICAS OPINION PUBLICA

!

[ CIENCIAS SOCIALES RELACIONES PUBLICAS

PEDAGOGIA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

[ SOCIOLOGIA J

COMUMCACIONES SOCIALES
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