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A. DATOS GENERALES 

1 COOIOO oa PUESTO oJ, 
Df:NOMINACION DEL DEPARTAME.NTO DE VINCULACM)H COta EL SECTOR PU9UCO 

PUESTO 
CARACTDIISTICA NO LE APLICA OCUPACIOHAI. 

8. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
l. DATOS DE l>ENT1FICACl1JN DEL PUESTO 

IIOMIIRf: DE u L lftlU11.CO NactONI pM"J ü lca,uuan a•'°' AGUIIDI 1 WISTll\lCION 

Rl,1,\1, DI! CARGOL CoordinKJón y enl1u '"'" • !'ntiwtn,tJwctonal _,¡ - -- 
1 t;o&IIIRAlllf:NTO COHflANZA 11PO oe f'UNCou:s SUSTAN'll\lAS 

PUESTO DEL SUPERIOR SUB04RECOON DE PROYECTOS ESTR,'ITEGICOS Y ASUNTOS 
JERAROUtCO ~NACIONALES ~ 

IHIIDM> OIRECCION GEP.'ERAL ADW.STRAl!VA ,r-~ .... ··- ......... ..,. ... .,. ........ n, _.. ... - q .. - _ ........ ' .... 1 .... , .... 1 ................. ·-· IM'• 
1..1 QOmto.fOOf'I" .. ,,.,.,"., •••• VQI, ·"•tluetOf\A)ea o.. HI' M~lko pe.ra .. P'"l-0. ..... tM. Jla,.ut:it.. ,....,."' ' e~·,~ lH 

L 09.JITI\IO a.NI~ DIL P'~TO ., .... .,..,., pom1 o••-"' 
YEt.•O OI ACC.ON • INDtCAOOfl 01 C.IIMP'EUO • IUATO DE ACCK>N UoaJITO DI COkflllllUCtOH __ __J 

OM<-• ·-=•• ·-·~ ,..,..,_ ,M ·- ..... ,. • MW°'KW ·-~ -- • ..... e ... ,_, ·- ~ '""'"'"l ,,.1t1betl1mo y/o r•ugo educativo, p.-Ucularm.nla I lo1 beMl!cllr1oo e» lo• Progr1.,... "- ,..,,1.....,11 Socl1I mi Gct>lemo F-.1 y •ervldorK publlc°" 
qu• no sepan i.r y "crlbtr o que no hayan conclut<lo au prlrnlrt• vio Hc1.11<11rt1 Aal como pira obt- dlvwaos 1poyo1 .., _.clo de la ec1uc1c1ó 
pora jown" y 1duUo.. 

Dl'.K'IPCN>N DI U FUNCK>N 

lll A.INCIOHII t ow "6C•" ,,,~ q..- to ft"9? 
C:1da n.,aCll'I lnteg,- "" COl"I""'° .. ~.»G• 

VEIIIBO DI ACCIÓN~OWI..U.IEH fO•IIIESUL noo 
Desarrolla, p,opuestu o. ,-,,cu11aon q.,. 1po)'911 11 inco,por•con del rezago ltGuu~vo de -as onsMuc:,ones o progrom11 dll secto, pubic:o ... 

1 cotal>Oracion con la• D•,eg1coone• oel l"IEA y los lnst~utos Estat11es paro la Eoucatoon 011°" Aoutos - E•al)ota, yd1~ndlr losdocume,,IDs lltfO<H plll n,plantar y ~rll las IIIIIUH Ht•attglCIS Hta~todU ton el MCtOf publ,co 2 
Apo¡er a IIS 0.1119ac,ones oet 1,-,EA y• IOS, nsctut.,. Ea•atai.s pa•a 1a EOucac:on d~ ,os Adules •n la .,,p1an111tion ~ratoon y sogwn•nto de ,a 

3 Htra19g1u concenaou con el sec:10< publco • 111 ·•• d• la etal>OflK on ca un prog-ama da traba¡o po, cll<la con.,.noo oe coo1bOl1c,on 

P:anea, y .. v• e caoo e1 segu1m.en10 de pro19Ctos eduuurvos en COOl'dr11cton C0"1 las nsuu,c111 ton au enet H n~• LI .-,nc&Aac.on • rn ese 
4 oaen•ra,1 •• actvidadu d• m110<a .,, la oporacoon d• los m .,,, .. qu• pe,mlan clfflplr con los 00111t.-os y m•i. Hlal>lectdas con ,· M<:tor p,.¡blco 

5 Coordnar las accJon11 01 promoc1on dl!uaoo,, apofO ~·11>10 y •l!I""' l<'IO de oo, PfOJ'KI01 conca<UIOOS con •• socoor 1)1)1)1,co que r.ciu...-an u 
DI -eac1onas del lNEA y los lnstnulOI Estatales pera la EOu:atlOn 01 IOS Adu tOI 1 ••ctoce .,.p.¡••·• 1t1nc10n del ru1go educ1cvo 

e Ana•,.arlos ,.,., tadOI o• Ces11Tolo C• los e111n:uos •n cica i.no de las EnUC11d1s Flld1ra1,as con el '" o• ,c1er1urc1r brt.oltua I ..ii'o. 
oponunldad, qu1 pom, 1an cumplf con los objlUvos 1rtslluc1on1las 
IM!ll ar rld.s de colabo1ac,on •ntr• •I INEA y 1D11ns1-11,c1on•• Ol!I HCIO< publc:o COI' •11 n ce logror apoyos-" oere"o:IO C• la lducac,on pera )O',ltnM 

7 y aóulot tales como beeas Clonat, ,os esllmuoos e,c y con*"º generar mas y mep•n r11,mooos I pan, da 1a oponaclon concune,,I• 01 r1<ut$0$, - ,cai,.~td.C.s 
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TI,001.RllA~ ---- 1 AMBAS 

E,,uu,~•"".,. aran•,,,,..,~ '"" "'""""", .,_,. ~ .. 
lniemame, ... El llu•• óel Oep1nam1mo M .. 11C ona con dlJt ntas .... IS Ol l lnst,1110 I<' 1rtud a• qu• 11 promu•ven y ''*"ª" 1 cabo 
d1\ferso1 conv1ni01 di colaborac,on en 1:>en1,rt0 Cle II educeoon pi'li )0'4,•t'tf y ec:lu .:>t con• Htt:,t put21co tOtltrtiu-,•noo ••• al togro oe 
loa o1>¡11111os -n111tucoonales 

E"18'"1meni. El 1(ul,w ce Oepanamonlo • r11ac,ona con dfer1ntn sectoras da la Acm,n,stra•IOn Puo•ca Federa E1141al ~ ~\mc,pal 
111 como con d1v1reos progam11 tran1·11r1aies a ft'I o.~,.., •sua:e,gias con1unia1 para otrec« los Ht\'CtOS dll 1rlat>et;.ac1on pnrn1n1 y 
1J«undm1• Tamb,•n se relaciona con df\·1rs111rist,11JC:10,,.,, cu, HCtOt pt.bko con el rn di' abot r et ••zago 9ducatr."O de su nnKtura Lo 

( antef'D' a traves di la su~ -rc,clOn de Convenios da COiaboracten 

~ 
,,,,.., doN• u-,e mpKtO I• of'l-nnKIOn ~"'"'.,,.,. 9'1'WIID 

C•naen,bCI CM la U, IHFCRMACIÓU QUE SE MAtlE.J• REPERCUre HACllo EL INTERIOR DE LA OEPEUOENCtA 
JnfOffl'IKlóft ---- 
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J 

IOCtOl.OOlA 

PEDAOOOtt 

CllfCIAI IOCIAUI 

e= - (WtNK)N PUet,.K:A 

[ R.(LACIOHll l'ue..M:AS e O"-il.t.taUCKMI V ,tU, ktJ"tc.t.CW>H 

[ IOCK>t..OGIA OENUtAL 

[ COloa/ .. CACM>•llS toCIAUI 

C1'HC1A 1 ,0.tTIC,t.l 

"'[~~~--- AMA Da IXP'IIUI.NCIA 

... HfMO DI U,OJ DE IX~UUl.HCIA 

C..úloao• 

l. EXPERIENCIA LABORAL 

IHG(NJ(RIA 

CIENCIAS SOCIAL.U, 

POl.lllCAI f'\1111.ICAI 

1 [DUC_•_C_IO_N __, 

r AOI .. HIITilACK>N 

[ COMUHICACION 

I OOICHO 

f CtUtCtAI ~•ne.as V'ADMtN111UCIOHPl.a.tCA 

[- ÁlllAG .. MAL """""] 
1 C•tfCIAl 10ClALII VADIM«STRAOYAS 1 

1 Cl[HCLll iQCI.AUI V'ADWNIITIUTI\IAI 1 

1 CIIUCIAI IOClALII Y ADutNIITIU TrVAI -1 
1 IDUC.AC.0M V' HUM&HIOAOII 1 

1 E:OUCAC.,.. V' ...UW.NDADl:t _] 
[ c•NCIAI toCIALU t Ao .... ,nu. OVAS -1 
1 Cf(UCiAS SOC:IAUS 'f AOl.et,UTIU UVAS :=] 
1 lfCl,.,lRiA Y TICNCM.OQIA =i 

C..t~logo,. r:::: CNU,BIA O .. lltlCA 

___ .;;nt;.;flMiHADO O ,,,.AUNl .... l _, 
ORAOOOE 

AVANCE 

NIV!L ACAOfMfCO 

C. PERFlL DEL PUESTO 

LA na1uraeza del p..es10 requere de cOO<ll•n• HluefZOI y Oeurrot'>r p•oyec:tos v tonveruos coope,,1,,01 ae educac,on para adutos con 
1n111uconu del Saeto< Publco pe11 IO cual •• necHaro tonta• ton hi!l>tlcsaaes ae p•n,llcacon y actmms1racon de proyectas 

I ru•nn:1tlt.lc1or,11es 111 CCITIO de negoc1acl)n y \ll"ltulltt()('I I fin oe l erar a cabe 11 ,n,ptll"ILaCior., de.sarroto o. 1o1 tr•mos ue.11"100 111 u,erg•s 
nec.esanu con d•cna11n~ tuc1ones par1 el cumpi.m,ento de lOI obj9l·VOS rist•ucOf'la e, 

R•oo y C011"4)111odld en ol 0es8fl'1)1!1lo del l'ueslo: El puesio enfrlnla ,auaco,,es o l11<enc•aas q"• -.qu e<91\ de 1n61s,1 pera encoorrer 
MJ'utone1 o apicacones cent'O ce COMS 1prenat0a.s para IO cual reQu111re razonamiento epoyaao en p,oceclmtt11tos c~ro• pero 
aus111.nc•1m.,,1e dtvws1fc.adOS 

&plkNIJ1911'Wftenl9,. elwaon de los u,,.c_ro_•---,----- 
Pualoa Subo<dlnodoa; 8 1,11111, del Departamento llene I su caigo"" promeao oe: pe~onu opera11,as las cue•H teqlffren de IIOerugo y 
coordinaoon poro re111rz• tas tareas encomend6da.s a Departamento •n t &rnpo y rorma 

A•10, y COfflpte¡.dad •n • dM..,,,-no NI puH,:...--1 

V. ASPECTOS RELEVANTH DEL PUESTO 
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