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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO o2
omonmcpnou:::; DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL| B NO LE APLICA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO \
NOMBRE DE LA - i
INSTITUCION| ) g para & e tos Adusos ‘
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONE § SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR|SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS
JERARQUICO|INTERNACIONALES

UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

1 1a o raxon ael puesto Dacwi;mwwo-nmunm.vauludmampmmﬁmunu

consecucion oe a mision y Dede ser pan ol puesto. medible. aicanzabie. realista y congruente con las)
Il. OBJE TIVO GENERAL DEL PUES TO! Tunciones y e pertil del puesto.

VERBO DE ACCION * INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION | v MTD “ eonrmmon

Comm y douﬂ’ollt proyectos cooperativos con los sectores privado y soclal. a fin de ofrecer servicios vos a la poblacion joven y adulta en
ylo rezago educativo, particularmente a los beneficiarios de organizaci de la ledad civil y traba) es del sector
privado quo no sepan leer y escribir o que no hayan concluido su primaria y/o secundaria. Asi como para obtener diversos apoyos en beneficios de la
s én para j6 e

DESCRIPCION DE LA FUNCION

(Que hace? ;Para que lo hace?

1. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Desarroliar. proponer y dar seguimiento a estrategias de educacion para la vida y el trabajo a traves de la vinculacion con las Camaras Empresanaies y
1 Organzaciones de |a Sociedad Civil en colaboracion con las Delegaciones del INEA y los Institutos Estatales para la Educacion de los Adultos

2 Elaborar y difundir los documentos rectores para mplantar y operar las alianzas gicas con los privado y sccial

Apoyar a las Delegaciones del INEA y a los Institutos Estatales para la Educacion de los Adultos en la implantacion. operacion y segumiento e las
estrategias concertadas con los sectores privado y social. a traves de la elaboracion de un programa de trabajo por cada convenio de colaboracion

|Planear y llevar a cabo el seguimiento de proyectos educativos en coordinacion con las nstancias con quienes se astablece |a vinculacion, a fin de

4 |Identificar las actividades de majora en |a operacion de los mismos. que permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas con los sactores
privado y social |
Coordinar las acciones de promocion, difusion. apoyo operativo y seguimiento de los proyectos concerados con los sectores prvado y social. que |
5 requeeran las Delegaciones del INEA y los Insttutos Estatales para |la Educacion de los Aduitos, a efecto de mpulsar |a atencion del rezago educatvo

Analzar los resultados del desarrolio de las alianzas en cada una de las Entidades Federativas con el fin de identificar fortalezas y areas de
oportundad que permian cumplir con los objetivos institucionales

Instalar redes de colaboracion entre el INEA y organizaciones de los sectores privado y social, con el fin de lograr apoyos en beneficio de la educacion
r para jovenes y adultos. tales como becas. donativos. estimulos. etc.. y con ello generar mas y mejores resutados a partir de la aportacién concurrente
de recursos y capacicades

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE Iﬂ.AGOKl  AMBAS ]

Expiicar brevemente con que dreas o puestos gene relacion y ;parm qué?.

|Internamente: El titular del Depanamento se relaciona con diversas Areas dal Insttuto. en virtud de que se promueven y llevan a cabo|
|diversos convenios de colaboracién en beneficio de la educacion para jovenes y adultos, con los sectores privado y social, contnbuyendo asti
al logra de los objétivos insttucionales |

Externamente: E| ttular del Departamento se relaciona con representantes del sector privado. Camaras Empresariales y Organizaciones de
la Socledad Civil. asi como con clversos proyectos sociales, para operar y dar seguimiento a estrategias da educacion para adultos. quo‘
permitan cumplir con los objetivos establecidos y contribuir a la atencion de los trabajadores. en cadenas productivas. familiares y ambito de
influencia de las emp y organzaciones les. Lo anterior. a traves de |a suscrnpcion de Convenios de Colaboracion
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Elja en dénde tiene impacto 1a informacrin que manega el puesto
Caractenstica de la

iformacion: FA INFORMA CION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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| Retos y complejidad en el desempefio del puesto ]

la eleccidn de los asp

Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 2 personas operativas, las cuales requieren de Iderazgo y
coordinacion. para realizar las tareas encomendadas al Departamento en tiempo y foma

|Retos y Complejidad en & Desempeno del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razor poy en p entos claros pero
sustanciaimente diversific acos

La naturaleza del puesto requiere de coordinar esfuerzos y desarrollar proyectos y convenios cooperativos de educacion para adultos con
|Instituciones del Sector Privado y Sccial. para lo cual @s necesaro contar con hablidades de planfficacion y administracion de proyocms‘
|Interorganizacionales. asi como de negociacion y vinculacion, a fin de llevar a cabo la implantacion y desarrolo de los mismos creando las
|sinergias necesarias con dichas insttuciones para el cump de 105 obj institucionales.

Debe Ceclarar SITLACION PatrImon|al Si I

L ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
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