
concen. y-m>llw pro~tos cooper1ttvo. con los 1ectorH privado y social I fin de ofrecer 11rvtc:1o1 lduc1Uvo1 111 población Jov.n y 1ault1 en 
condición de an1ll1bell1mo ylo re.190 lducatlVo, partlcul1rmer1• a 101 benlflcl•los de organizaciones de 111oclld1d clvll y 1r1baj1dor• del sector 
pnvaclo que no npan ,_ y escribir o que no hayan eeneunoe su pr1mar1a y•o secuna1n1 A11 como para obtener dlwnos apoyos en beneficios de 11 
eduuclón paro Jównes y adullos 
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0.11rrolar proponer y car segulffl•nto I Htrateg,as ce lducac or para'ª ,,ca) 111rab110 a 111,H de II voncuiacoon con 111 Camarao Emp,asanalH 1 
1 Org1nuc,ona1 d1 l1 Socoodld CrJOI .., collboratoon con 111 01,eg1co.,., oe, NEA y los 1ns•,tulOI Estat1•1 para I Edocacoon de IOI Adulo1 

, Elaborar y 01tundof 1os oocu.,,ercos recto<es para rnptontar ;· ope,11 tal a ru• 1H!1111eg,tas •st-c.ias con los MClores privado y socoel 

J 
,Apoy• a •• De egaclonfl oe 11\EA y a 101 ln11,1uto1 Est111,111 para 11 Educoc1on de I01 Aa"101 en la omp11ntacoon ope .. coon y segumiento oe oes 
e11r11eg,H conc..iaaas con los Helores prvado y soc•' 1 :re,es Ol II e ll!IOlll<oon di un prog1ioma d• lr•Da¡o por ado con·,.,10 de co•aborac1or, 

Planur y·,..,., a cabo ol segu1m1ento de p,o.,.ec101 ewc11,,o, en c001t11na :ton con 1.u ""ene,.,, con qure.,.. sa 1Sta1>ece 11 vincutec00'1. a nn 01 

• IClf!n'.rlcl! •• 10:tMdlOH oe me¡ora en 11 operacoo ae lo1 nHsmos q,,. Pl""Un cump r con IOs co,11,.os y meta, tsllbllc1C11> con tos $eCIO<eS 
pnvadoyM>Coel 

Coo!dnar 115 acc,onH de pron,oc,on. c,tusoon apoyo oparat voy aegum ento «i. lOs p'Oyectos concertaco, '°" ,os saeto,., pnvaao y aot11\ que 

• requ.en,n, 11 Oeoegac,oras o, INEA y lo« lnsuutos Estata>el para 11 Educacoon de 101 AOu~os, a electo oe mpus• I• atencoon ael rezago eauc111,o 

• Ane•ur 101 reSLltadDI ce• deurToUo de las e111nzos en coda un1 de lu Enttdaon Feo«at,\·es ce,,,; e f" ce den'1f"':1f fone,ez.os y erees de 
oponuncao que pennun c1.1np1,. ce,, tos oo,ett•Ot 1n1icucona •• 
1n11aar rldes de co•eborllc•ón enor. e INEA i org1nwic ones Ce ,os nctorH prr,edo ¡ soc•1. con e nn ae tograr 1po)IOS en bln1nc10 de II eaucec1on 1 , para ¡ovene, y 1dultot 111e1 como bece1 eenauvos e111mu1os •te t con e110 generar mas y,,,. Of1II re11,,bdos a pet11r ce • aporta,.on cortcurrwnte 
ae recursos y c1~·oadn 

IV. RELACIONES INTERHAS Y/O EXTERNAS. ¡ -- 
nN>OI ... AQON AMBAS 

bphel!I~.,,..,.. cen..-MHt •,wtfOI lt'NITIK#tt1"',a ""'' 
lnuwnamente. e 'itulrl;r c11 Departan'lento se re.acion1 con O'lerNis Arees del 1n1U\.ltO ert v1nuc1 OI que se pomue•lf't y 
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a1versos con .. entOS de ,oiaoorac en en benef<O de 11 eoucac•c:r, para 10·,el'IU y 1a1.11os con 10, ~ec1ore1 pP'.,aao y social ccntnouyenao a.11 
11 logro d1 lo1 ob¡1tJV01 r11tl\Jc.tOt"1a • 

Extern1men19; e, tw11, cte OeiMJMn"...,to M re acona con r*Pf•ll('ltal'li..t 011 M<tor p,,,¡ado Camwa, E,,,pre1•11 • y Organtz.acon11 de 
11 Soc1.aeo c,,.,.1 111 con,o co., a,vert.01 pro1.iecto1 10<11 es pare operar y car Mgum .. nlO I estr•eg1as oe eou:at~ pare aouaos que 
pam,Un cumpllr con loo objet,,os est1btecldo• y contrt)uir I te at1nc1on ae los treba¡adofes .-, clder>as p'OClucU,11 fltl'lla .. , / lmbllo de 
.nnu.nc a c,e as eMp-.saa yorg1nc.1c1onet socta•1 Lo entef1or a lrll\i•t oe 1a suscnpc1on de convef'IOs ce C011tx>rac1on 
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E~•n dOrwie n..,.,m,cm l•11WWMKI01t..., ,.._... • .,,._..,. 

C•r>c...,.bc• d• L&[lA ltlFOIIMACION OUE SE MAIIEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR O~ LA OEPENOEHCIA -- 
1 lnforfflac1on --- 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

L Pu .. to• u,bordjNdot J 
I Rero., compl•jtd•d .,_ • d•tms,.r\O d .. p..,•to _J ~- 

bpllur~.,.,.,,.n,. I• el•ccldtt d• lo• •ap.C'toS --- PuNtos Subordinados· El Utuler de Oepertlme<>IO llene e su cergo un pn,med o de : penonH ope,1u.01 In cuales ,_ eren oe lcerugo y 
coord11ec10n para reeo•ur las 11r11s 1ncom1ndod .. 1 Dlperu,n,en:o en tlt'l'po y rorma 

Retos y Cofl'!)lejldad en II Desempeno del PuNto: El puHIO 1ntr1n11 01u1c,on1s d1fer1nc,adu que ,.quieren do ano 1111 paro encon1ter 
IOIUCIOnH o ll)hCICIOnlS Oortro ÓI COHS l¡>'lndlCIIS pare lo C\111 requere 'llot'ltr"lfto lpo)'IOO el' pr.,te<IM .. !OS CII~ ~ro 
austancia ff'erite d•~ers,fc.ados 

L• ne1Ur1'ea del JllJHlo requiere de coor!l,nar es1Ue11os y desarrOllar proyeclos y co,,venos cooperan,os de eauc1cion pera aou~os co,, 
lnsbtuc,o,,es del Seclor Pnveclo y Soclal para 10 cual es nace.ano corte, con hab, d1des de plaM.cac on y acm,n,siracion de proyectos 
1nterorg1niz.ac1c>nales 111 como de negociac1on y ,.i,,cLNcton I t n de tev11 1 cabo 1 ..,,p111ntac10n y deslirrolo ae los mtP'los cre1noo 111 
s '*!l•H neceunas con O•ChH 1nstauconts para el cump,m ente de los ob¡e11·,os ns~tucionales 
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C. PERFIL DEL PUESTO 
- 

t. HCOLAIUDAD Y ÁltlAS DI CONOCIMIINTtl 

NIVEL ACADeMICO 1 
Ltc.lNCIATVIU O '110A:IIONAA. 

- - GRADO DE 1 AV4NCf TUtMINAOO O "AIANfl 

c..pa,,.,. ar• Q-'W<II J 4Wr.t"<I Q9fttiftU ,......., p,lf<I a., OC:Wp,MIOn U pwil"'llO C..IJIQIOS 

L.. Á"IA GaNIML 11 r+ CAll!tlltA GINblCA 1 e CtUfCIAI aoc:IALJI YADMMllnt.t. TIVAI 1 I_ CIIHClAI IOCIALII _I - 
Cl!NCIA I IOCLALIS Y ADMtfflfflA TIVA I i L c•fCIAI ,OLntCAI y AOf.aMll~CtOH ,,,,.UCA J - 

1 
- 

1 
CtENCLAI SOCIALIS V AOYNtlntA TIVAI COYJtHC4CIOftt 

CJEHCIA I IOCIALIS Y AOUiffllntA TIVAI 1 ADMNllfft.t.CtOtt l 
CIENCIAS toClAlU 'f'ADMHllntlnYAI i "ElACK>hES INfUINACK>HALIS 

Ct5NCIAI SOCIALIS 'f ADNltUIJJU. ffVAI 1 Ol!"lCHD 

1 IDUCACtOH Y HUMAH10AOl:I 

' 
lDUCACK>N 

i IIICEHtl"IA Y TlCNOLOOIA 1 ü,C0.1E111A 

- 
11. EXPERIENCIA LABORAL 1 

........, DE AHOI CM: tKP'U"E.HClA l e 
c:.1.1,a, la ,1,..., 11.....-a'", .&NtóN a•hpl'ftWIWI nNIW41n~• p.s.11.1 D<YfMCMln o. puwo úU!3os 

1 Á"IA GINlftAL 1 1 ÁltlA DI IXl'UtaNCtA 1 
1 CtfNCtA "°'-fflCA ] CtENC.IA I (lil()lJTtCA I l 

1 c11HC1A ~,nea ] AOYflllf"ACION l'Ua&..IC4 1 - 
1 

CIIHCl.ti I IOCIALII 1 MUCIOff.EI "U8ltCAI 1 
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