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A. DATOS GENERALES 

CODIOO OEI. PUESTO on 
DENOMINACION DEL DePARTAMl!NlO DI! SERVICIOS fOVCA T1VOS (JI PUt!SlO TIPO 

l'Ul!STC 
CARACTVllST1CA NO Ll!.APUCA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICAOON DEL PUESTO 

NOMBRf DE LAI lraltMO Hac:toN.1 pua l• Ed~ •• ,. AcailH 
1 INSTil\JCIOtl 

RAMA De CARGO! Prauc~n N un4dot 1 

tlOMIIRAMlfNTO CON,IANZA 1 TIPO DE ,u11C10NesL SUSTANTIVAS 
1 

PUfSTO DEL SUPf:RJOR DELEGACON CIIJOAO DE MEXICO JUIA ROUICO 

UNIDAD - ADM•UntAllVA 
OELECACON CIUOAO DE MÉXICO 

~~~ - 
.._ .......... Yfltt,.kldo,..zón 11•~t'IHW•• ,wNtO.. Otcatenta dlll potQue •• puesto•••••• o,M • • ,.~ • .,...~ ~w.•poru .. na., 
conNCuc:Wlft d• I• ... 1,l6 ... f ODJtlJYO!t lntühick>NI• O.. .... •pc•ftoo ,... 11 PI'•• ...... ~ ... ,...... ,.,,.u y ~ e-, •• 

l. OIIJl11VO OINUAL DaL PUISTO: ,~, .. ,... ... ,...'° 
VlRBO DE 4CCIOff • mOICADOfl OC OIIIWlNO • IUJITO DE ACOON U Oa.JITO DI COHTileUCJON 

Coordinar&.• acUvtdadN tknlco..p.ctegOgfcH M«e•rtl• p1r1 .. adecuada operación y fundonemlan'lo da 101 programa,, proyecto, y ,,rvtclo• educalvo1 
de 11 Oel1gaclon0 ,,1 como dll.n1r y edacuu lot contenido• y IH metoelofogl•• ed\lcadva, para la et1bcw.cl6n di lo. melerielea dld.ctlc:oa y de epoyo que 
requiera te delegedOn en 11 op1radon di lo• pr09rwnu 1duc.1ttvo. conronnt • I•• c1racterialcH y nec:HldaCN1 ,..g6onll1a di loe QNPOI de pobltdon 
edulll 

OI.SOWOON De U IIVNCIOH 

IIL l'UNCIONU 
¿,Ou• .,_,., LP•,.. ~· to tt1C41'? 

CIH» rwno6n tftl.gf'I "" COf1Yl'IIO - acu ...... o.. 
VER.O OI ACCtOtil.COWU:MllH~IU. flOO 

1 
~,uum•1t1r .... cooti t,1r1 •• fonnec,o,, ~catl'Va C*ffla11an1e o. io-. -oen1e, ecsu. "'"'º,. y oet r,ersonat .,,111uc10t1• t•crw.os Docentes que partee>• en .. 
lftocO'I •duc~"'ª da lo1i edun~ 

2 
f:\IAt>llce, dilundtt yv90Mr .. a..mplft'l(tnlO O'\ l.\ft o,.poi.c.,•ll!S l~cn.ces yftt1mN1~1i.tlWd'i, dft 'º' 'tOl'VICIO\ oc::IUCdlNOS QUI bflfldll 18 OOIOQBCw')n 

l\4et:INlr ..,. con .. ncios métO<I01 ma11t,... y "'°""'°' odut•~os do ecu1tdo • IOs ..,.,,,,..neos 111aoiecci01 on 11 ,.,, .. ,. y a ia. carac1orts11e .. , 
l na, .. ldades do l .. Coor<hnetionas ca Zonas y d& IM 8<.IUIIO\ QIHI H a111nc1<1n • 1r1Yé1 ce enes 

• P,cc,o,...., crma, '*'•Ol'o<as asl como bs meCAnt1m01 ~,. el ilgliiffllt'lfito y la l'Va•Ylaón .ou,;ac,...a de los eounos v serv c:,os que proc,orciona 11 
O.legación 

5 
Raahzar 1,,111000, d ag,i.,.,1.:os y oro~ctos 1tcn,co-peoag0gc:01 º'" l'le¡or.r la c•,oao ce..,. .. ,,,.,.,, oouca1Nos plfa 1dúl10I que b<indo le o .. oacón 

• A,eso,e, y apr,~r 1 -., Cocm,w•con~ de Zone v ()epitr&en1entus de• Oe1e9ec.on •n ,n•ltline Wuc:11t,a p.1ra Llfind•' un fflflt<H 11rvc10 1 lO\ edutar,001 

1 
Oron"'llllf y cnord"ª' 111\ etllPI\\ "º caDft(Jtk.O., OGI Plf\O"AI (11 aew,r,o a l'IS I\Jr~l8Ql!I\ V ílrrw.l'lM\,l\ lll'ISlfUCKW'llteS Y Of'g&IIR8f le 'WISIIIS d• ~"'"•"'º oc,c;rat,.o y wciuc,tNo • In Coon:1t1a..;•o•HK de Zor,1 

• Org..,u, ycoo,onar en la Oele?A<On 1a, 1<lovllll<le\ de lú!IN< ón ,..,o,,.dos con le , .. ncioo 011 mo'1el0 e<1.,c•"'º o• pffloMI .,.1.,.conal ysOIOC:.ro 
y vig,11 SU Ct.mPllmMlf'IIO 

• L1110111car y a,tuna,r en .. Delegacón los 1 ... ern...,,os norma,,.os pa,111 wi!Jrumeoiacon ce las •w,tJ,lCM di IO.,.,..,,on Oa l<Quras eoac.1~11 ~ .. ,., 
en IH Coordlnecones oe Zone 

o~e~aw v o•bora, co,1,uni.rn.-1ltr con Id, CoordITT4< ,onM dlt loM planes v Pf09flmti 01 lotm«:IOn de lg\.11•, •Juuhi,ft \OICIIINt •M cCJrrlo coritenlClui 
10 mettvrw•, ddocucos I nstrum1n1~ ge,a • tvll!JIK'IM dtt kt~ • lNd•f.W~ da brmocKN't UO 1.rt ot6ffll\ que ,a •vttn I cebo en 19S CoordlfWCOf't\ di 

lona adecuttn~1ok>\ & \u\ .,..,, .... ee.,rte, v QlflXtanstcas 
~ 

01gttn11a, y cobfd1t,.tt -·t 19'*\ttac:iOn ~,nódice 00 ar.ent,,s de 1tctolll11•c On edi.J(•"'• pA,• .. pers.onol ~uuconal da la OetegaclÓII ,. 
As .. oror y epovar • las t-ootO•iacooovs a, luna v • l•s k1si•""""' .. en el oiseno v 1111>oracion o, on,g,.mn oe 10rm.c:10n y ecl .. 'Zacion do ...... ,, 

12 ed\lCll"'tol formeOOhf\ v lig\lfl'I ,otctatllti que •PoW'\ k>\ ,1rv!C:101 educ•trvos en M Ercddd 

1l \1'11,cuta1 llls "·'"'"lld~ dt rurrnecw'.on Otl ""''º'*' doc.i;nre con rtllit.ur::01n u or,,-n•mo1, Q\19 bund..-. C.C11Ci11Ctóft o t!J'Mn PI'• apoye, .. 
P,OIHONJfiZICil)rl 1ÑI P .. SOl'111 enslluCONI 

u Aneliz.1, 1 11tortHllfnt lft W11om'IMIOM rtt'4t~.t 1 k>, r1K1Jl..,ci01i dt) Jo1, PfOCe50'\ de 1v811Ject0n ecoo6fflca y d·kmo,n. en1re las d,t.,.."'" .,. •. ~ <k:, •• 
o.•o•c.ion como .. emflfllD par11a 1om1 o. oec sorie, 

'ª lJllf 11oum•,,h> ttdt;CatNn y ecomr,ft1'wn,or.-o • 1o, ,sc,eco, oonde so ,.,,,.., k>1, •rwcAfldl.>t oenomn;1"°s circ1aa, de es1ut1i0 con m m•enelD! 
OCICICOI fO~JlftOOI a hn d• ofte(4" una m•rir cakt,d .,, k>s IINK""' ldUC.ltNOI Q!Je ,. bfW'laan 111 pODIKión ICUILI ,. Conocer IM n4cesdBdes 00 ceoeeita,cM)O dt los usuarios 1n1omos y c1111t\&r mOdefi>S y metu1.alM oa-. caoer far 11 Pitf'SOnal r11t•\Ke0n• en 11 u,o de 11 
l'llr .. 'Slructura anform•t c1 

11 
A.t"OfiU y 1v•uttr e 1a, h9um Oducnl'IOS 00 19 Dllltgecl)n. e hn di Que P\'ICan reetaar 11 Pf'OtllO oe te,11..cac.on da Slft c:onocffl•nto,. ,.._,,"'8dl, \i 
de!illtU\ con tN111 • ~ a\t•nd1·e, de cm1~e1c• 1m•du\ par ttl CONOCER 

,. S~Krol>« IO• oocumen1M '"""'°' al o¡orc,c10 do su''""'°" y •·w•IM 11111 le'º"''"'°"°'" Po• o ... gatlOn dt la<ulaoas o su,,..nc11 <111 o ... gaoo t.111111 
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

Tll'O DE IU! LACION I AMBAS 1 
&,-.r ......... ..,,.~ .,,.._,, • ,,..-•s a.n.r..«on1 u-a.-1 
lnltmam1nt1 El ttulat det Depart,menio se reiacaone con et Oeoartamento de trnronnatica para conocM m r•Pones u.ternos que pemuen 
dar segumiento al avaoce ec:ao,mico «1 los n,vetes educ:•ta,os dnf uoo.10 Coucectón pare 11 Vldl y II Traba10 (MEV)'T). con el O.penamenlo 
oe PlanNt.()n soht1ando 11 materwl educa1fvo para 11 , .. i.zac.ión o.e la fonnacien de t1Quras sobdenes con et Oepartem,nao de Acreducldn 
pera la 1om1 de ecuerdOs con1untos Que p1nn11en 4ar1t conorueoc.e y co,,houlded e tos procesos oe •~•acM di edt..lcendos y co., aes 
Coord11mc,ones Reg10neles pare brr,der II BPO)Q di capectactOo y fO(m.tca1n dt:1 lr.Juirlt\ f'CUCdllNttS a las lnsMuconos Publa v PrlYadM que 
bfn:IWI .tenc.ó'I a los 4dUUOS 

E.c•mam1nt1 El bháctt dill Dft09namento ~ ,~caorw con 14111 Sc.c1et.ifa da Oowrrollo R"r•I v Equtded pa,e las Comuntdectes CSEOEREC) 
pe,1 colebotar o acordm ec:IN"d9drs concre1as para atenoer e II pobfttelOn nldk..)eua en oredlOI (cfrculo1 da blUOO) esf como el daefto de 
esunteoias oe 111ención • aoc"" ool>lacón 

- 
,,,. .., dÓnd• u.ne ""INC'O,. "'°'"'ª'°" .... ,...,..,. ., pwato 

Conct•~•d<> do 1~[LA INFORMACIÓN QUE SE IAANfJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA lnfotw1K'6n. 

V. ASPECTOS R.ELEV ANTES DEL PUESTO 

1 
Pu.ttot tuDOntlnadot 

1 1 

1 
R.tos y COMp .. Jldtid tn et dftMl~i\o d .. puMIO 

1 r 1 

L 1 r 
bpllt., bt9Wtnentt I• •Necfon ft los upeC10L 

Pueato1 Subonllnedo• El ~~er bine a su caroo un promeo10 de a personas operetN"M dcno equ,po de 1r111>1110 roqu,e,e 011 hderozgo. 
COOfOf\lCQI v 1ec,reserua,ct011 oe un htulat para el dese,rollo oe las ett1Vli06Ces .,,cumendcldn ai1 deper1mmerco en t•mpc, y tonn• 

Reto• y Completlded 1n 11 01a1mpeM del Pueato CJ puesto tK1fr1n1a \4u...eones Olferencaaci.s que requ.oren oe anlhsrs pare enc.on1,ar 
soluc10nes o ephcacones dentro de co.as eprendKlas para lo c1Jal requiere rezonemenco epO)'ldo en proc.ed,m•neos elatos ~ro su.si1nc.-men1e 
a .. e,s,kados 

El euesre roquero CM mpuls.ar el logro de tos, Ob,e1,i,os M• CQrl'10 Id u,i,tantecK'lll oo esrrat-0oes geni1ralM oe II Oftt"Oeco, en el 4mbllo Eouc•No 
eslO nece necesana ea c;cmpf91'!U)n v eaecuacllOn Ge Gd'ln as1ra1eg·as 1 1ai c•rac1eus1.ca§ 1spectticas ae caca uno de lo§ secrorts arenchOos 
par1 su mpllmen1act0n en el 6mb10 oper11,vo cohdeno con los ,ec1,rsos drsPOni*s yla nonna11.11dacs epttcablt 

0.00 ·- ... '""'"'°" P,lfflorul l 1 

-- 
SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 
- 

l. HCOLARIDAD Y ÁREAI DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMICOI 
1 

- 
l lCENCU. 1'\M.A O NtOA: MOHAL 

ORADO DEI 
rutMHAOO O ,Al.ANTE 1 

AVANCE. 

CIP1un," .vw 1j14nt!nl, un-~~ ,wqutnda ,-r• U oeupa(Hn diM pu•io. Catil!!Iº' 

ÁREA Oli:Nli:RAL l 1 CARRERA OINiRJCA 

1 lDUCACIÓfl r HUIAANIOADU 
1 ICUCACION 

1 

' l"OUCACIÓH YHUMAHU>AOE.I _J HUMANIOAOES 

1 
1 CtlNC&AI IOCIAL&S y ADMINlfftA nv•s 

1 OINOA I POI..JTlCA S Y ADMIHII ntAa0N l'Vill.lCA ] 
1 CIINCIAS SOCIALES y ADMltUnu. nvas 

1 CIIHC&A I SOC1AU I 
1 

1 CIINCIAS IOCIAUS Y ADMIHIITlt4nYAI 1 COW'UJACIOHE INP'OfUMncA 
1 
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CJE~IAI IOOALEI Y ACULNS fltA nYA.S ,1KXN..OCM..1 

CIINC.&A I IOCIALI. S Y A DMIHIS 1WA nYAI CIVtCJA S IOCLI.UI 

CtE.NCIAI SOCUU.I Y Al:MINI nu nvu 11 NOIOI OI ,o..,,c!OH 

INO(NltftlA Y nCHOlOOIA INOINEJliA 

11. EXPERIENCIA LABORAL MiHIMO OI. ANOI Ol lxnJt.HCIA 1 ' 1 
c.,.,.... LH .,.. ......... , aJWI o• .,..,.,CII rtquenctH p.l~ t.t ocup.,cton CNII PUl!IID Calil!!IOS 

1 ARIA GINIRAL 1 1 ARIA DI IXl'IIIINCIA 1 

1 
l'f:DACIOCllA 

1 
Tl:O...~ Y MITOOOI IDUCA 11VOI 

[ POIAOOOIA J O,tOAtCACIOH Y ...._,.NIRCAOOH OI U IDUCACIOH 

1 
f.DUCACIÓH Y MUMANfCAOII 

1 
.._OIOI OI COUUNICACIÓN-IOI Y IUCntóoec:01 

1 
IOCIOLOGIA 1 SOCIOI.OOIA OlNICML 

1 
IOCIOLOCIA 

1 
,~UIAI IOCIALU ] ----- e CtlNCIA f'OI.JTICA 1 AOMHISTMQOfrf,UILCA 1 

1 
C&IHCl.l I ICOH06ac.\ 1 1 (YAl.tJACtOH 1 

1 
CIENC&.& S ICOHC>Mc.A I 1 CONIIJt.tOIIIA lH ...-.. OC -,,IOI 1 

1ir'REOUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEcTFICAS 
!n CHO d• Que .. pt.1910 reqVl•• c.ondlc•ft .. "p.clalH ti• nb•J• hM •I st,gUien .. a,arudo 

DISl'OfftlllUOAD PARA e 9 1 ~CUENQA 1 ~:.., I CA MINO Dl!I 
1 VIAJAR. RESIOEHCtA No 

HORARIO DE TRAIIAJO I HORAA:O OIJR'fO 1 Pl:RlOOOS ESPECIALU DE TRAIIAJO 1 ... 1 
COHDICIOHU UPlCIPICAS 1~-· 

1 

DI! TRA IIA JO 
AM91lNTAU!S 
T'Uol-TURA. AVIOO 
ESPACIO ••-- -·-·~-...,.,.,.,.., .. =v 
~• t.N~ •• .......,,...,...,.....,...,......,,,ot111AHICIIMll'*60t NO AF"LICA _.......,,M .. ._,_,_,IDIIDOlllm 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

- 
NIHI de dominio COMl'ITINCIAS 

1 Bblco ORIENTACIÓN A RESUL TAOOS 

2 Básico TRABAJO EN EQUIPO 

2 B.islco l'LANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

CA.l'ACIDADIS ""º'ISIONAUS 
(Hablllde-. Conocimientos. Aplltude9 yio Actllu-) 

J4llcdon.t &.u UIPICMillllft •u 
COffflPOno.tln c. 

OISAl1IIIDC.l0~1*f1\.0Y' Nlv•I de dominio Nombrw de la C•p•cld•d ProfHlon•I CAUDAi> 

(O 1 
~ 

¡--uL_I 
lQ_J 
[O J 

08URVACIONH • /!XIS rl! AI.OUH omo All'ECTO OUI! COHSIDl!RI! IAfPORrAHrl! Ol!l l'l.ll!SrO y OUI! HO l!ST'I! COHSI~ l!H a 'ORMA ro 
AHOrAFILO s» l!l SIOUIEHrl! Rt!CUADRO - 
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