
A. DATOS GENERALES 

coaoo DEL PUES 10 032 

DEl«l-CION DEI. DfPARTAMENlO DE REMUIIERACIOHfS PUfSlO 
CAAAC"IEAISTICA NO LE APLICA OCUPACIOHAL 

IS. Dl!SCRIPCIÓN DEL PUESTO 
l. DATOS DE IDl!NTIFICACION DEL PUESTO 

NOUBRfDfLAI IM1.9UIO tadoNJ ~~ lli Educ..taón Ot '°' ACIUlot J 1115111\ICION 

AAIM DE CARGO! R«~o• h'-ffl.a.no, J 
NOMIIAA .. ENlO CON'IANZA l ~o oe FUNCKlNEsl AOMINS TRA 11VAS 

1 -~ 
PUfSlO Del. SUPERIOR SUBOIRECCIÓN OE RECURSOS HJMANOS JERARQUICO 

UNIDAD DtRECQÓN DE AlltJINISfflACIÓN Y ANANZAS AO .. NISTRATIVA 

s~ - - - ._..,,...no l.1 INl~o o ruan 1U111n•,.. a.t pun1D Da c:uwiu a.- po,qw ••pufflo e.111119J cl.Wft .. ,e,sutUCIO 01mpx1D .,.JIPOftll 
p.-. lli conNCuctón Ge t.a ffl,IIJOl"I J oqtttWI IN.111.fCC,N'. Debe •• HpecrfCO pan. pu•to. M.0.tN a.lU.nutN,. NIIJ•c. y oongn.mw• 

II OBJETIVO GENERAL DEL PUES • ..,,., ............ ,.,_.. ... Kto. 

1 Y(R.BO CE ACCON • ltOCAOOR OE DESUNE NO • IWilO DE ACCION U ce.JETO DE COHTileuaON 
Tremur oPOrtune y etic10nteman1e k>s peoos da sueldos v salaros orest&r.1()111es, on:h•11'18s y e1traorctm.o,-s d• pe~onal ~stAuctonel 1,1 como 8C)lc.1r las 
uttenc.iones y los de1cue111os tOl'flSPond•!llht\ • 111-s mi,mtt-. cor1brme d hl'j. d~p,, ·" .on .. , k·IJdllS v lldm 11111trBlrv151 ept, dtJle-. 

OIICRPCOf DI: LA FUHCIOH 

11. FUNCIONES ¿Ou•nac.e? ¿l'1r1 q~ 10 Not? 
Cacu l\lnaon l'\111gta ..-. COf1utl., * aCIMdllo. 

vn•o DI ACCION..CC:...UKNTO-IUIUL TAOO 
Aokli, v reo~ire, or•ont,nftmft'lle 10\ cambo\ ,.,,., ~~fl r, \t,1c a~\ ft1 ,, 111"1.l'IOO\ por las dAp,i 'oderic11\ glob8l1Zac0f•' de acuemo con ta 

1 normetiv(ted v.gen'e 

1 
Etat>om, las nOmmas ord1N1r1as v e•11.orcs.naries p11a f'I PdOO de 1ueldos v ODMas remunerecM)f'IH e• personal l~lluconel de ac1.,1rco • 10 
noonet,v.Jed -.ilc.1tbft1 

I Rtahar k>s e .. cuios v 1ram,1cu IM \OhU~1des para tf PAQO 1B la1 tUOU'> y•p(ln«IOOH oe seguncud :socd como s.on el "5SSTL s"'".....- u vis~~' e 
j v PI AhOfrO SollcJ,ua lht los llat'ld)ddOrns ln~ut ,c,onofos ctJt com .. , uc lo~ e OCJ1lcl!i 010,q,kJcr.i u IKhJ't ,1t11 p,ute dol f-OVIS~Slt v IOS p10'\lamos col 

ISSSJ l:;. de 8Cl.Ofdo ft le r'Orfflftl,.,..dlld ,m1ri,hl8 

Coi.tbOrA· con 11 o,1cCtór1 df Asuntos Junocos en re1i1cón con tos arial,sts 'V celcv~ e, les CMrt1 Wlo\S l.t>omttK • In de ,...,n, IOs cremies • presup~estalts conesoondientn do tKueroo e 11 n0fma.trvld110 YIQ".,,f,p v Htar en ros~Ad de 1rwm•6f le s.011c:1ud c,e ,ecu•sos oara su pego 

s Tr•mtat >' htk.e, ID\ cek:ulo, corre~por1d untes e Id umo,1 ~ll)n C•1 &., it-hKll\ft laotllnrlll cumn ~,.,lda,.,u"Mtl y frnQt1f'>S de •u,tf'do • • normttlrvtJed 
111>11Cable 

o 
R1ttt1Z1r el cier·e anual de SUOld0$ v prM1ec.ooes as.1 tomo ta ck1clarecJC)fl ,·tonne~iva m,1:t,oifl pera 111 :;ecrv1a111 de ttac.er,01 y Cfédtto Pubhco 

R1elt1.u las conct1•core, mtllSuaes y 1nualPS co" ,r ueoanamQnto «je con1abrli1dao respecto• 11 N"l·>nnde,ón ciei: P,eroc10 oe, pt1Sue>uMto ae 
1 ~• 111 os pe(SONU11 U>eoo de remuneret10f\e'1 para le 1ome di OICt)IC)l'lft 

a C00ftlf1Bf •• , f ondO t~ftOOMI <Jo Mono Cot1;f.JlllObh) (1 OUACI (:{1 I()':, lldb.lJ,1110HI'\ t1PtH,,hvc~ OOl lll'Sl.1110 Oú)i)Q3C enes e ~St•hAOS Esu111Ma, 

q flaboracl)n y enueoe ce ies coostanc•s a, per,epcures v r~fl!nc-.,n~s e• impuesto\ dlt OflfSOf'tel 

10 
ftec:1u1•' tos mov!fflemos aUiutonos de segundad ,oc•I di 10$ tratr.,11ddores e, rn,ttvo ~r.n.o _.rite• bS!'tl E: HI como 09'IIOC16f .. , Pf'8\tlCN>f'18S ', 
serv1e.os quo brinda dc:.na 111\III.Jcór, en ravot del p1n,t>n11I lfistu.1c.ona1 

11 
1or.en1ar • las OOleoaaones del lt~EA o~ los asuntos rel11c,ona,oos con la er,1:Cor.:IM O!" ,U(lidv\ y oem•o; r:,r,•suu ones a, s1.1 t>MSONll conronne e 1<1 
dr,,pueslo en le nOfrnblNICJdd vic.1,•11a 

1? 
IOnontltr ,ll pc,~onot ,n~uuc.onal sot>re los sorvico\ y r,,rs1,u,nnos a q11fo 1161'•" oo,~ho y apo)flf en \u casr, Al oroct'!.o oo trtXnlCe on1e IM 
r1s1nncias corraspgnd 13nte\ 

n Tr.m•a, 11 co,11,a1a,ort rencwa< on ; Pft'í>O dt i~u,o, dR "q seguro co .. c1,vo de ,,:,ro y paseos m•ocos mevorn o,a,a ,, persOt1ll lrn,11ucmone1 
de ecL1tt100 d lt1 nl)tm_.,.,lfJdd u..t1.1blocQI 

" Elabora,on v ,nc,oqa do to Hotlj Un1ta du &otvl('IO l.htltt e~uéll~ ltt1h•¡JtJ01(t!t r1u1 co1u!i..t11 h111111 cie l• h~1fueon 

1', 
ruwruflr ari1t •t -so1eme o. Adrnir1!;)hj;t(te)n T,~1.,1a CSAT> fll l.ffllor~o tf• IO'i ,.., bO\. Ott ncim111a a t·• .. es d.,t lormeto CfOI IComp,ooW1tt í&c.111 
OWJlal PQI !i,,tt1rf1t,I) 

Dolornurn,1 y ,u¡tttrvr"4.tt Id n1uho1r1nó11 y tt1,1 uc1CM1 th·1 lfh l'.th nd,11as dt í'll!JC'I 00 ltt nomina dnuol v q,,u1c.t•11.1I e,, como .-111Jf'11ius eatrttouJr11tr"~ 

16 pa1t1 •' p~o 00 las presla..:iones ael pc-rsoriet tnst1HJCK>t'la, 1 ,.,, c:o d.tf cumphm,qmo 111 norma1 .. lf1tld vtgAoti, v i,vot ni t>~JJ de• 1or1ws por"º 
cumpM, con 101 t~n POi r..1oo•c. (Jos para ttllo 

l,OOrar,e, 11 proceso de etaboratC)l'I del Reiumen cor,uao1ic Plt'• ttl PilOO dtt '" no,n1oe "1uw11tS oe iit lflo,er11 ae lii ttoeruori as, como CM 18$ 

17 E'l+<1uu1es de l"ttcJlr. e Tmcmu, 1t1,1 tu,,011t1lu, y ••1 ~ ._,~11t1011Hl1•, co"louno IAs k.lC'h.H OSluhlerl.10~ uo1 ltt SttCP y kJ fif P ttn los Stslnmni t!tt 
Cor.toMid4td y P,esopyesto 1!>1CUP1 .,. el fustema de Aorn,nsstr<1t\ln r lfllHCKtra rea.ir• (S1Arr1 

18 
:SU\( fibN lo\ d(HUIH(tf'IO'\ lt"t.tll\-OS ttl "1t-1t ICIO t10 \U fonc (',n V illlQUOlk>\ Q.JO lo torrmoor•Jdn º'" ClelAQ,,CMIO dd fctCulr1dt.,~ o Sut,ktn(li\ C:ef 
Subd,ector de Rec IJf'li()\ Uu,nanos ------ 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESlOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLiTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA FEDERAL 
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IV. R!LACION!S IN11!RNAS Y/O !X11!RNAS. 

TPO DI R.l.LACION l AMBAS J 
~~.le: o,nque "--• epuee, e.n.iwaattt1 ¿fN1Wq1.c1 

lntemamente El r•uler dMif 0ePftni1mfNlro m,ant-one une re1..- 11t., • :<tlrt>ch .. con e1 l>e~namftnlO O& Aom1\l6n y MovlfTientos pare el 
ntercemblO de ,,110,mac.on de •s 1111 y bet1,s Oel C>ef'Soridl que ingresa ai tn,u~tt> P6ra s.u .neluslOn en 111 nómina con el Oopartamon10 
oe Gess.o,,i PrMuDUestai oera rem,ti, IOS rnpcntoi§ de 191, Mmnos v demás pmstatM"1tt5 qu1 ,, cubren 11 pets0fl9' asf m~mo con el 
Oeoanamen1o do Cone,o, J>rttsupoosu11 y ao Tosoto,ia Pdtl 1ft1>'11,ld· "' J.\JIJO do1 '!tu•.f<Jr,s p,1s.11cono, y i.-Jourvs que so cubfon ol 
pe~n• ~• ~1,1tuftl 

Ex.tema mente· El ~~ar Oel O.peri.mento se ,, .. co"• con la Stc ·,,1r1ria dA l::duc&e10n PuDl.ca para el mrercttmbto oe 1ntonn1c10n ae tos 
ce1Mooc,1 dt pe,c1pc10nes y aeducc,ones e mpl&mentlM' peri:i el OetJO oe k>s servcos person11es 1 1ravn de la TesCHar1a de 11 
Federac.00 con le StK1eLd1• de Ht1c•l'llJ• v CrtthlO Piibl,cu '*re le co11Clhttc~,, d.- ltd rttl'll'SlldnoM'i y IIQUdctoOn del F0t1do Nec.onel 
ele Anono Cap ,.,2,,,,.. (FONAC) asr como para las cond"'"""' o. M< cootrM.ic,ones ele los Seguros COlectrYO de Rotro y oe Gastos 
~ée1cos M1~res. y ton las. compeft•s Mt10Ut1dora.s pare ta concmtación col Seguro do Vida lns11tucona1 

- - El,..., dOt'WI•,.,,. U'1'«IO Jt ftlltmvcJM ,~ m~µ •lpwsto 

C.rxtWlldc.a d• l•lu. Nf'CIAJAAOÓN QUE SI! IMtEJA R9e.RCU1! HAC"' tL lNTERIOR oe LA Dl!Pf:HOEHQA 
1 lf'IIOf'ffladon: ---- 

V. ASP!ClOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
P~WK subordlNdos 

1 1 

[ --- J 1 1 AMOS f COMP,-tkiad MI el d..__.,p,«IO .. pu,MlO 

1 r 
bphar .,,._.,_,.,.,,_ ti •IKaon d• G.s .1specto1. 

Pue1to1 Subon:lln1do1 Cl 111.utar del OepafUWn111co blre • su C'•rgo un o,om~oio tlfl 18 perwnas op,ern11r1as oict\o equ,po de tmbfJJO 
requere Gel hOaraz~ coctrc,111tttn y •vprewnt1con di un t •ul~t ~'• "" «:"Mrrdl" dé l,ts activldftdes encomon<Jlk1,s al O~•r1em&n10 en 
h·mP()yfofllTII 

Reto• y Compleild.ad en el O.aempeno del PuHIO El P\!MIO flr,lrfW' ,,. Sl1Jactt.r. d lt r•u,riac:,as que tOQ1Jlfttitn d6 An.ah.s1~ para enconHRr 
sokl,0111, o apk1 IIO'lei ~ -1ro C:t ~•i IPflrldd•i par• to cual rOQuiero ra1onam1ento aoova.<to en Pf0<9tJtn1&nlO\ claros oero 
StJSla"'...imente a ... ,,,icec:10-. 

le f1&1u,O,eza del PtJO!.to reQurGfe d8 '"'°"'r..11 l'm«:ieta en cual'JCo ., an8'fr.1$ <20 W\form11c'6n pr(·.,upues1"1 v contilt>ln 11uo pomuta lltWM a 
cebO II e .. tio,1.:IOl'I dEI 1.1 rflOmN <>el pvBorial lnst1ucortel per10t1ói' evenlu.il y panor\111 do Hono,.no~ asl como en el 11ne~,is oe los 
c•ICuk>s v 11 tt\tructu'11 del 90'..IO respoc10 a los Fw,QuCo\ l "l1J«Ja, or"'\ -, leudo\ tm'1dos POt 11 OUlond8d competente en v1nud de 111 
f('Ctlr, OSl801ac1Cla, OCM' OSI&", Jior to Q1,. ~p IB•rtJlilf • .,. untt Wll!-1,HIO CdC)ec.CaclC>n V 4'1,_lúftllli)•....,, de MI nrnmRIIY0.1tJ l~Cal PA)!HJOUOSl81 V 
hNllC -N'I y 09 '\f19Ul10,ll'J \nt11t •le apkaf\1es .i 411,uc,co de k>s ,ecu,.;os. ,,.•"''º' 11 '" <'- (ji1Jr c11mphm1nnto a lil nom111l1Ytdild t1Slabl'lcr111 
P"'ª IIO yMI IV,I<• po, - oi,,..,,acooes "°' los Ó'll""'" l\tj!hlll'lU!•S 

- --~ , ... __ :..= 

OtD.d.:un, ............ ...::.., 1 ,- ~ 
SI 

C P!R,iL O!L PU!SlO 
.. - 

I EICOLARIOAO Y 4REAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACAD!IIICOC 
1 

~ 
\.ClNCIAfUlll OPAO,i11,0HAL 

GRADO DEI 
flJlWU.DOO l'AUNrR 1 AVAi.CE: 

Capt.,t'lt tll a,.., oen.,. y U!Nn ~ ~et.u para t, OCUPKIOn OM puen~. C.1"010• 

L AREA GENERAL 1 1 CARRERA GENERICA 
1 

L c•NOAI SOCIAlH Y ADfANIS TIIIA flVAI 1 1 ADMNllflltACIOH _] - 
1 c•NO.At socw.u v•atAHtlntAnvAt 1 1 

CIUfC.-1 fta..llCAt YAD..,ISTR.AOCIH l'Ue~ 1 
1 c•HQAs l()CW.11 Y .t.DtAtllS t1llA TrVAI 1 1 CONTADUAIA 1 

e CEHOAI SOClALII Y ADtAH1111l& flVAt =i 1 ECOt,OMA 

L CENCIAI SOCIAl.11 Y ADWUI TR.A flVAI 1 1 DlRICHO 

1 CEHClAI IOCIAl.11 Y ADMHts nt.A flVAI 1 1 ,u&a.NZAI ~ 

1 ceNOAS SOCIALII YADf.N.ITRAflVAI 1 1 ._ACADOTICNl4 Y COMlflC90 

OESCRIPCION Y PERFIL CE PUESlOS CE LA APF 
UNIDAD CE POLillCA CE RECURSOS HUMANOS CE LA AOMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL CE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES CE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL 

SI P 



CENQAS NATURALES Y fXACTAS CONTAOURIA 

caN0.4s hA T\nlALEI Y EXACTA I PM. 'fEMA TlCAI ~ACTUARIA 

(OUCACC)HY HU&MNI0-0€:1 tMTU'M,flC,U 

flOEhEJIIA Y TICHOlOG._ AOMHII ntACION 

HG(Nlll.JIIIA Y TECHOlOCII\ t,ClhEJll& - 
11. EXPERIENCIA U.BORAL 

UNIMO 01 ANOS DI EXPERIENCIA [ • 1 
Caipturw ui, ,,_, venera• y jre,o de e..(Ptf'lllncu Nq!Hnd• p,1'3 1a ocupactOtl Otl pu•to Caitalo1os 

1 ÁREA GENERAL 1 1 AREA DE EXPERIENCIA 

1 
MATIMAn::AS 1 1 

AHAUSIS 't ANALIIII ,utQONAL 

1 
MAIUMT1CAI 1 1 EVAlUACIOH 

---- [ CIENCIAS ICONOMICA S ] [ POl.H'CA ASCAL YHAC.M]• "'9UCA NACIONALII 

1 CE.NCli\l ECOtlOMICAI 1 1 AC 11Vl>AO ICONOMCA -- --- 
1 

CIOICIA I ICOHOMCA S 1 1 ADt.ltUITIUCIOH 

1 
CIDICIA I ECOM)MC.A I 1 1 

COUTAH.l>AD 

------- 
1 caNCIAl"Ct.fTICA 1 [ AOt.WHSffl.ACl>N ,uac• l 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 
En e.no d• que .. pw•• ,-,q1,H'3 ~ICIOftN .pcua., et. ..-.1bafo llen• .. ,lg"'.n• .a¡wrudo 

DISPOHl!llllllo\D PARA VIAJAR: 1 .. 
1 

fRECUUC:lA.l «•=-• I C:AlelODl!I .. 
1 RfSIOENCIA 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HOAARIOOIJRHO 1 PERIODOS ESPEC:IAU!S ce 'IRABAJO I .. 1 
COIOCICHES ESPECll'ICA S 

IOOAP~A 

1 

DE 'TRABAJO 
AMlll!Nl:.t,U!S 
lEMPfRA '1UIA RUDO. 
ESPACIO ...... -- .... - ......... ·--· ................. ·-·- .... F ~ ..... 1,w,c~..o.14101,....-t0r1rr,Qul .,,...,..,...., _, .. ..,on. , .. ,.,..._... NO APLICA 
ll)rl .... l'l,"'""'"' ........... 01f.oA. 

- - 
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

- NIVOI do dominio COMPETENCIAS 

t s,,ko ORlEIITACIOII A RESULTADOS 

2 sulco TRABAJO EN EQUIPO 

CAPACIOAOEI PROFESIONALES 
(HIDNldldu. Cono<lmlonloo. Apatudu ylo Acutudool 

htlcoon• IH U~CldJG• ~ 
OO"'"PO"d!Htn a 

Ol lil'lfOUOAD,.t•t ,~,. ff~'I.· t N,v,1 d• dominio Nombre dt l• C.pecid•d ProfHlonal ..,..,..,, 

lW 
lQJ 

[!;Ll 

[!;Ll 
oeiii{g]icwn sivasrr. ALOUII OTRO ¡1~c;roouf coiiSIOE.RE 1..-oRTAHTI! DB. runrn Y ouE ,io Esrt ccwsiDERIJ10fll fi l'ORM,tTO. 

ANOTARLO EII EL SIOUff!llrE RECUADRO 
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