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A. DA TOS GENERALES 

CODIGO DEL P\IE STO 03l 

DEHOllltlACION DEL OEPAR TAMENlO DE REGISTRO Y SEQUIMIElllO PUUTO 
CARAC~ISTICA 

NO LE APLICA OCUPACIONAL 
- 

B. DESCRIPCION DEL PUESTO 
l.11A1 rno DE IJENTIPICACION DEL l'UEITO 

~IOMIIRE DE LAI frallMO fbdONI pM)I LI ld""'oon G• to. AdUIIDS 
1 INSllTUCION 

RAMA DE CARGO! Pr-ett..tck:tn d• urvfc:~• 
1 

NOMBRAMENTO CONFIANZA 1 llPO DE FU,,CIOt<ESI SUSTANTT<AS 
1 

PUESlO DEL SUPERIOR SUBDIRECCIÓN DE CONSOLIDACION DE PLAZAS COMUNITARIAS Y 
JERÁRQUICO UNIOADES OPERATIVAS 

UIIIOAO 
DIRECCIÓN GENERAL AD,...ISTRATIYA :F" la,. .. ,.., .. o mon ,., .. ..,,,. d• pu•to. D• c.-..., po, qu• •• pu••• ••I•• r cual• of r•ul,.do o ""1»•., quo ,pona 

Cont.CUCIOtl CM ,. mlt.Jón y Obj .. w. IN'tuCIIONI ... Oto. • ., -~Ute:0 pu.a .. PWIIO. m.a1C11• atunu ... r.,ltt.t.t f congrwnu 
11. OIIJETIVO GENERAL DliL PUES TO ., .. ,.., .. , • "°"".., p ... ., 

\15:ABO 01 ACCK>N t IHtlCADOR Dl DEIEWEÑO • IUJlifO DE ACCtOHU 09,JfJO 01 COfffRIIIUCION 

Coofd1n• l1 gesooi, de 19Cursos pare la operac,on y evwacton del oesempello de 111 Piezas ComunKarlas en lodo el pals a tlltcto de Impulsar 1u uutzaclón pan, 
lo pr111aclon de serv,clc» y atenclOn aoucaliva oe lo pobloclOn jovon y aou11a 1n cono,c,on oe rezago educativo 

DE ICll:l~tON DI LA ,1..tfCIOH 
¿oue Nce1' ,,,.,.. que 10 ,,ace? 

c.tcs, tunctón 1r,tignt u" c.or1tun10 Ot ae1.1Y10..0tt 
VERBO OE .t.CC.0N.C::0WLEMENTO•RESUI..T.t.DO 

Manrener actuah1eaos 105 '"<I suos <Jo movm,elll~ ..., al Sl\ttwna N~onel di Pians COmunranas cSlf..,APLAC) en coord1nac0'\ con l•s Oeleoac,ones a 
1 lnsMucos Estata1&S yd1lund1t le r1tormacl()n ~,, 1a tome c:,e doc~1ones p0rld~ l\s.tonc11s PN1int:rntes 

• Vfth11r IO"i prnt-0~'\ d(I \Ohc,rutt oe mOOll<'AC•\n o '1f01l)O(ftC10ft di nutv•\\. Pt,-111s ComuMaro~ ptevn cumplmionto 00 los requtSIO\ IAcn.-:~ y 
aam1n11i1r•ws Oll•mdos en los """drn>-intO~ v hQrmalwldad om·lldl por Ol lNLA parn te111n 

fonn11IAt rppon~.-. ponód1COS hchos lócm~,s e 1ntorm~ osp('l~tf11dCIOS mtol'91'lfPS ,ll e~m.to do doserrollo TMUllftdos 1/ pmo~&hCI llSPQC1f(;:II > cW>nC! 0(100 drvo~os cn1ano1 de a,iafaa . ltwegl'Br m•rKtnlmHhht kl-. m,111t,.dns t10 opernrrón d<I PIAzas Comun•111nes y fllabonu r(opOft~ da intOfmacl)n y HUtorsrc~ 

• F MhollH Al d119nOSll('O 1n1ogra1 do PIBZft\ COfflhOICilOi\'t D 1nft)rfflfllf 111.11\ *°"' lfl',/('IIJCl'l<laS y 'tlltvbgUA,Ca su Brthfvo 

Reeh1a1 ,na1,s..-, s.,it)'" ni rnmpc:,rtomHtnt~n la oioria""onu~IIVft <lfrl NF A en Pl1Uél'\ Comun,1nre~ pa,., onenrnr l,Y. acoones g,obf'a 9f 11'\n o~ In\ • SONiC.OS 

1 tJw,:~oer ton1unit .. 1( on pvnndn.-.,te c0t1 los. R'1Spons0blos tttalalos ue l'htlO~ Comumta,,n. uo lodo ol pe~ o 1nformer l'OOU!lltmOhtO 10, cemt,~ en h1 
normetH•dao Rogtas do Ooerarión actuohZt)CtOf\ de Mer111aUK t1onnc1s y P11>ceo1m*'10i 

• AllndN snhcitudf!IC (k tflt()4'mtw' on tflil'll~a!. a ra oru>rM.ll)n v qos&IOn oo proco~--. do lno¡ Pl1lli:1S c:.omun,1,,™''\ onnor,1t1os por po,wnl'II 1ns1cucionat y 
r19uras soha&nes y aar soguimon10 , su soluc,on POr ras 3reas trlYOhxrad.l!i 

- 

l1"110Qrdr v ent>llZ.er 11tonnac.100 1ul01<M1l0 • I• d&tnt>uctOn d1 mett.:1e1os oc:2ucat'1'0J nn 1-'l.aL.t\ C.:.Ornun tJrM~ en col11burdtlC)n v º"' wgurm10ttlo u lo • 11•nrion ttq nttt ttst<MOOs 11<:Hct0r1alos 

10 
Oe11 sogu1m11.wto oporot1Vo ft lo~ pmNtVJ'\ do <'IH'l6r1 vldll,, en hY. plA1~ comun.tctr111s y cooru,oot onM rw lOM dM lt4t,A .1 hfl do rt>nutn,1r a garon111ar ol 
uio tle l•s l'icnobi,J111c, de la nformoc.On 

~ - ~11nllu1 .tetiono-. do e ,pnccncK\11 ¡.¡ ,,., .. , ,,,-,¡,o,.._ •hlws. c,1 lrl'i f•IMB't wmumtHld\ •in 1..1 OPonlnón 110, S~loma tlac:,ooa ao Pl8ld'"t Cnmun ht1111J, 
11 cs,,Al't AC)) mnvm•e•lfO'\ t1f< l,t, un (1ftfj8\ .:,PI• 1'1, .. a(, (tr'I dlC'h()S §,1 .111me• - S1,\cNH IM doo11nftnlo\ ,,,l.llh'M al '>,rtrr,t+o dtt '"'11 lunr,nn y 11'f11ollos <tu"' 1p rn,,~oon,tan pa, deM<JaCIOn de 1-'tulladM o ,~o,lonc M ct•r SYnd rettc,, a~ .. Consohdac,on de Plcll.M Cornllf'tillllNh v u, •1ddPi OD4' euvas 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 
11..0 DI ftl.UCION L_ EXTERNAS l 

Exp•c.• MWMte"'' conque a.rus o~ue1to111e,w rel.w:16'1, ,, .. ,. r,u,, 
lntam1m1n1e E:.t 1&1Jldr del Ueoendmunro s• re'élctOr'la con las SL1DG1rocc<>nes °"'' lntOM'lacOn y 1:-stad~hr A y d4if fv,1ruaoon tnSl4uoor,~J para 
conta, on N1forme'"(1rt qoo porm1ta la 1om& dfl ttgc1:i.10nP1 tn C\J.otnlc, 11 tn o~rdtión de l"tlaldt Comun,,afeS p.Hn eleoo,er r•oo'1e, a, 
111f0tm.,r.,on y ,.~1tdtStc~ 

Ext,m1m1nl1 rt 1i1u1a, 1101 O,•rtttñ.11nm,10 .-,o ,,,to ''"" , .. ,lrtot 11,1mf'1Ho rcm 111!. ln">hluh,s E!.!,1tdlOS y Oolhc')11c1on~ cJOI UH·A s fm lio 
manu-on1 dtluflhtt1Cos ID\ rog !ttrt>'.\ tht mov,montos t1n el sll:!>ttma Slf4APLAC "'"' rnrwno vdhC.,r I~ prtH.15<>5 e, soictu<kl,- e• mod,t,c.,cl()f o 
mcorpomc.Or, de f'\ .. tlvtlt Plald'i comun.ca, itS dfi 1rn~r<Jo a1 u,teM v 1,r,oam1on1os ttr.tnblPrclo~ p,o, ol lns11u10 T*'1bién ,eal•h• ul ftnóMr\ 
sobro el cornoonomen10 tle k\ oronn oauc11rva (Mii IUl A A'I Pldz•., Con1unitahu, dl.l los O°"anesmos lst..111101 y m•111•n• relación con!.fenre 
con los PfCNWC(.lfUS d,• C.Of'UCl•vch,d.; 111torno1 du Id\ t14ülU)o et11nunC1,H1t.1~ v cou,c.1111ec.-.i1109 ele to111.1 
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- 
D¡aet1 lf01* WM .... ,-,. ... w.rm.K-.,n .... mM4a.i'6Jf.tlD 

c. ............... 1a1LA tlfORMo\CIOll aue se W.Hf.lA REPERCUTE HACIII u JtjlfllDII DE LA DEPEHOEHCIII 
linfonatd6n 

V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
·- 

1 1 ·¡ PY•lot •ub«ct.nado-1 

1 
Reto, f <.0Mpt4tuhd en• dHHlp¡Mo U P'N"IO l 1 

1 1 r 
&pl,cerbNve,.,.nte N tlfcctol'I CN lo.1 np«,01 

Puestos SuborclMdOI 8 tlUlar Ge· Depa<a-oto tJAne e su e.argo un promeoo de: pe1$CIIH operaUVU las cualH requ•ren O•klmzgo 
y c00tchn1t16n. pera, •• zer :1.1 tareas er,correndaoat a' lrM '" •~oo y 1:),,...,1 

Re101 y Complejlded en et Oesempello del Puesto: El p-10 en'l9rta t.luetOflH cs•,,-r,c,1cia1 oue •equ,e,en de en• !111 para enccx,u.r 
IOh.ic.or,e1 o apk:1c,one1 oetttro ae cos11 1prendi:S11 pata IO cuel requ,,,. razonam,ento •PDl'lldo en procedm,enlOI claro• pero 
1Usten<,11mente d.,.~kados 

U na1.nieze Cla pueslo requ e-. generar .,,o,mac en sobie IOS n,o;wr•o:os oe Pi.Las Cor,,wnhru y COo<c,raeiO<IH de Zcn• en et ••tema 
(SIMPLACl asl como de ta re1Unaacs de su operecoon por lo cuel es nece11ro contar co,, co,,oc,mentos espec•lrudos en meter• 
ested111Jce y loglHte, asl cerno habJdedas p .. 1newr ulemetlter y p,e11t1tar Hle ,nformea<m e nn de epoywr le OpereclOn de 1,1 
F'laus Con11.11111rtes del !NEA 

-- --- - 
1 

- - - ---- - - .,_-., ..... - .... - ...... , s, 

C. PERFIL DEL PUESTO 
- - - 

~ UCOI.AIIIDAD Y .MIAI D5 COHOCllllliNTO 

1nve.. ACADl!I.IICO[ uernc:~ T\.MU o ~1110,1 MOhAL 
I~ 

CJRAOO Ol!L J AVANCE 1'DU,IHADOOrAI.ANH 

c,pc.1,r-.r .. •rw v-nent 't' atNl'a ~ r,.q~uswn &.a«~• ,wiM C..t.il~os 

1 
-- 

1 1 ÁRIA GliNliRAL CARRIRA GEN.RICA 

CIE....CIAI NA NftALII "f IJI.AC1'AI 1 cowuu.c,o.., 1 l'iP:Oflll.A ne.a 1 
QINCU.S IOC&ALES Y ADM1NtSTllA ffVAI L A~ITtu.CtOH 1 
CIUCIAI SOCIAU:S y AOMIHISntA nv•s L CIINCIAI ,ou,te.t.s y ADMNtl1'flACt0N ,\AM.teA 

OlfrtCIAI SOCIAUS YAD111•,1STRAffYAI CONTADUltlA 

Ol'.NOAI SOCIALES Y ADM1fJS11UinYAI O(MCHO 

QENCtAI SOCIALES Y ADM•HISllllA nYAI 1 IOOHOU1A 

1.DUCAOOH Y HUIMNIDAOII 1 lDUCACION 

11.clHIU!o Y IKHOlOGIA 

' 
IHFOIIIMil TtCA ADfMl4lllMT1VA 

lffCINCfti.l Y NCkOI..OCIA 1 INOl.htDtlA 1 

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

.· 
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.j -~- ~O'ISTE AlGVNOTRO ASPicro QUE éONSIOERE IMPORTANrE ÓH PUESTO YQUE NO ESTtCONSJOERAÓO EN EL FORIIAto. ,11 

., .~NOTAR~-~~~-Sl~~.!:!I!.-R~CU~:.'?_.~0.:: , __ - ----~·-·=-------·-- - ....,. _ __,... _ 

----,-. - ·=---~----· --- --r- ___,..,..... --.:.a.---·- 
;,.-"""- ~ Ma6tf.. A,,_to O IWIIDl'T'D 81 1.A TMU,. IQlll.0 o ...... 11111. 

OIIJM~llfL09....,...._CWl..,._U9t~IJtllA ......... _._...._....º~ 

PEPUOOOS ESPEClALES DE Tfl:ABAJO: 
¡__><L... __ J M~I~-- 

CAM8k) DE' -· - - ' 

"E~DENCIA:----~-~ 
FRECUENCLA/ ,·,o,.:...""':~ 

1 

·---- ------1 
r-OISPONt81LIDAD PAIIIAVIAJAR: L --·~'-- --,.,-.--=- _ _J 

~ HORARIODETRAHAJO:r·-·- - 

1coNOICK)NES ESPECIFICA~ ;- - 
~DE TRABAJO: 
JAMBIEHTALES. .NO APLICA 
J TEMPERATUfltA. flUIOO. 
JESPACID 
1'-º -====.:=:....:::....:.;· :::· ::...:· -:;;::-=:=-;;:...;;;·~ ·-==:---.;:;--;;_.::;· ;:_;:.,··- -~ ·- -· 

. CIENCIAS ECONOMICAS 
L..._ ·-· --- ~ --~- --- 

___ _¡ f'ECAGOGIA 

EDUCACIÓN Y tWMANIOAOES ~--.~ - ·- -· ---~ ~ 

AOMINlSTRACfOH PUBLICA .. i 
CIENCIA POI..ÍTICA r 

----=------~~- - --- .. ---- 
CIENCIAS ECONOMICAS 

--------- __ .....__ - .. - --· ~·· --·-·--..J 

rECNOlOGiAS DE. INFORMACIÓN Y CO~UHCCACIONES .__, . __ j 
~;OYO EJECUT;~O YIO ADMlNISTRATI;, -· ·- 1 

I CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
·- - ..... --- --------, ~--- ----- --- . -- ... 

~-----~-- ------ _.___ 

Catalogo, 
MÍNIMO CE AÑOS OE EltPERrENCIA. 

-~-~~ .. ~------- - --- - ··-· - .•. --------· 
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AN..t.U~S y ...... AUSIS ruHCIONAL MATEMÁTICAS 
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