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CODIGO DEL PUESTO, on

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO

NO LE APLICA

NOMERE DE LA f
TITUCION!

parala de los Adultos ]
NS

RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios |

NOMBRAMENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTVAS ]

PUESTO DEL SUPERIOR| SUBDIRECCION DE CONSOLIDACION DE PLAZAS COMUNITARIAS Y
JERARQUICO|UNIDADES OPERATIVAS

UNIDAD!
ADMINISTRA TIVA

DIRECCION GENERAL

1a © razon cdmbam-uﬁqumwmuuhyM.dmmommmnam
onsecucion de la mision y Debe ser para of puesto, meditle, realista

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coonﬂnu l- gumn do recursos pm la del pefio de las Plazas Comuniarias en todo el pals. a efecto de impulsar su utiizacion paral
la prestacion de servicios y atencion oduullva e Ia poblacion joven y adulta en condicion de rezago educativo.

SR ) DESCRIPCION DE LA FUNCION
o LA ’ (Qué hace? JPara que lo hace?
3 L1 i Cada tuncién Integra un conjunto de actividades
A VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RE SULTADO
los de mov on 8l Sist: N 1de Plazas Comuntanas (SINAPLAC), on © on con las Dal [
Institutos Estatales y difundir Ia nformacion para la toma de decisiones por las mstancias pertinentes

Valgar los procesos de solictud de ffi in o P de nuevas Plazas G Bs prevo de los tacncos vy
2 an los i y idad emitida por ol INEA para tal fin

FFommlar P 6d fichas té e inf ¢ 1 al estado de desarmlio resultados y problomatica especitea)
o atendiendo dversos cntenos de analss
. Integ Im los tados de do Plazas C y @l reportes da informacon y estadisticos

Elaborar el dagnostico integral de Plazas Comunitanas. @ informar a las dreas involucradas y salvaguardar su archvo

Realzar analss sobre el comportamiento de la olorta educaliva del INEA en Plazas Ci as para las sobre el uso de los)
s servicios

M on te con los R E 5 0o Plazas Comunfaras 6o 10do of pais e inf los an lg)
: normatividad. Reglas de Operacion da M N y Proc

A olictudes de an i ala y gestion de procesos de Tas PI Plazas Comunitanas genamdos por personal insttuctonal N
¢ figuras sol ydarseg asu porlas areas involucradas.

grar y [ als de an Plazas Comt en colab y dar a la

L da nec o |

Dar seg perativo a los p de cividad en las plazas asy 05 de zona deol INEA, a fin de contrbuir a garantizar el
10 uso de las tecnologias de la inf, 0

D il de cap @ los responsables ca las plazas an la on del N de Plazas Comunitaras
" (SINAPLAC) y de |as unidades operatvas en dchos sistemas

Suscnbrr los documantos miatvos al ejercicio de su luncion y aquellos que (e co por deleg de 1. o el Subdirector de|
= Cansolid de Plazas C y Uniades Operatvas

TIPO DE RELACION: [ EXTERNAS

Explicar brevemente con que 3reas 0 pUESIOs ene relacion y ; para qué?

Intemamente: El Itular del Departamento se miaciona con las Subcimccones da Inf on y Estadistcay de E Insti | para
contar con informacn que permita la toma de decisiones. en cuanto & la 6n de Plazas C pam el D de
informacion y estadistcos
Externamente: £l niular del Departamento se mlacona estrechamente con los Institut Estatales y Del del INEA a fin do
mantener actualzacos 105 registros de movimentos en el sistama SINAPLAC  asi mismo vaucav losp de de modi O

On de nuevas plazas comunitanas, de acuerdo al criteno y | o nor €l Insttuto. También realiza el analisis
sobre al compontamento de la ofarta educativa del INEA en Plazas C @S de los Org y L

con los proveedores de conectivdad a internet do las plazas comuntanas y coordinaciones ue zona
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Elja en ddnde tiene Impacto |a Informackdn que maneia el puesto

c"“"’", ““.:;":Iu INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

[ Puestos subordinados. ' | ]
r Retos y complejidad en el desempeno del puesto. I r I
oy | [ |

P

Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo un ;Tvomeﬁo de 2 personas op
y coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al area en tempo y forma

las cuales req 1 de

Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones adiferencladas gue requieren de analisis para encontrar

estadistica y logistica, asl como, hablidaces para analizar, si

soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento Y en p claros pero
sustanciaimente diversificados.

La naturaleza del puesto requiere g inf i6n sobre los movimientos de Plazas Comunitarias y Coordinaciones de Zona en el sistema
(SINAPLAC). asi como de los de su ope 1. por lo cual es necesario contar con i en materia

Plazas Comunitarias del INEA.

tzar y p!

esta Inf i6n. a fin de apa;nr la Operacion de las

NIVEL Aweucor
GRADO DE l
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el area general y carrera gené para la del puesto. (‘adﬂos
[ ieshomer | | CARRERAGENERICA |
ﬁ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] l COMPUTACION E INFORMA TICA I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J I’ ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I n CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CONTADURIA j
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l I DERECHO |
I CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS l l ECONOMIA |
I EDUCACION Y HUMANIDADE S ] l EDUCACION j
l INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA l L INFORMATICA ADMINIS TRATIVA ]
I INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ] [ INGENIERIA ‘
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‘ Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA,

6
S
‘cap'um las areas generales y dreas do experiencia requaridas para la acupacién del puesto Catélogos
| I AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA I
| —_— b ———r—— b

MATEMATICAS ANALISIS ¥ ANALDSIS FUNCIONAL |

|

_ b e
CIENCIAS TECNOLOGICAS [ TECNOLOG|AS DE INFORMACION Y COMUNICACKONES H |
| ——— - - e !

= T T i —
“ CIENCIAS ECONOMICAS ! APOYO EJECUTIVO Y/Q ADMINISTRATIVO | ‘l
- e = - - T I —— | P s iee im e = e ————— ey :
e - A e = ‘
“ I CIENCIA POLITICA N ADMINISTRACION PUBLICA I |
it 2 e ST |
\‘ . - — = - = — - - —— - - . i

EDUChC\ON Y HUMANIDADES MEDIOS DE COMUNIGACION (MPRESOS Y ELECTRONICOS

| b e L L . . ___] !
L . CIENCIAS ECONQMICAS A
| e SMCASEoONOWSN L |

- - - - - ¢
[DISPON!BILIUAD PARA VIAJAR: L si FRECUENCIA: .y;.i"ﬂm | R:s?n’;g:?czE “
| I I T [ i
‘ HORARIO DE TRABAJD : [ _ ___ vommcoumse | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Mo ! ‘
”couolcmuss ESPECIFICAS | : - - - = - - = — = - - ”
DE TRABAJO: ‘
AMBIENTALES. 'NO APLICA !

TEMPERATURA. RUIDO.
|espacio

Lt

RSPICIICACIONES ERGONOMICAL: mamwalmuuvmlwwomm
[TRASALO, O LA ot USt AUMENTO EN LA PROSAMIOAD DI NO APLICA

| | Nieide dominio “COMPETENCIAS
Bmco ORIENTACION A RESULTADOS i
Basico “ ST TRAB;JaI ?QUIPO o o

| CAPACIDADES PROFESIONMALES
lmbllmdu, Conocimlentos, Aptitudes ylo Acﬂtudul

Selecciona fas capacidades que|
'conupnndcun a

[ OBSERVACIONES: Ei FUEST - =
i ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRG. _ - _ o ‘




