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A.DATOS GENERALES
cooicopeLpues®] R 02 -
DENOMINACION DEL
o DEPARTAMENTO DE PROYEC TOS EDUCA TIVOS CON TIC
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
”‘:"::;3:6; parata de 108 Adultos l
RAMA DE CARGO Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TPO DE ruucuouzsl SUSTANTIVAS J

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARGUICO

ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE CONTENIDOS BASICOS

UNIDAD | RE CCION ACADEMICA

la
1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|tunciones y #f perni del puesto.

ROpr8 enta 13 NNal1dad O rAZ0n SUSIANTVA Aol PUSIO. D3 CLANT OM POr GUE 6@ PUESLO WXISte § CUll @5 @ TeELITId0 O IMPACTo QU 3porta para
de la mision y Dobe ser Par el puesto. medible, alcanzadle, realista y congruente con las|

VERBO DE ACCION 4 INDICADOR DE DE SEMPENQ + SUWETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Orlentar el desarrollo, seguimiento, actualizacion y aplicacion de la oferta para ed dos y fi d d al eje de)
Alfabetizacion Tecnologica, asi como el desarrolio,

corresp
aclon y seguimiento de las modalidades educativas electrénicas.

. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Que hace? (Para que lo hace?
' Cada funcion Integra un conjuntc de actvidades
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer, elaborar adacuar @ Implementar los enfoques. critenos. estrategias y proyectos educativos que favorezcan la articulacion aplicacion
desarrclio @ nnovacion sobre el eje de alfabetizacicn tecnologica y el uso de las TIC en el aprendizaje a fin de responder a los avances en la materia J
a las neces|dades de |a poblacien

Elaborar actualizar y proponer los criterios y especificaciones para la evaluacion del aprendizaje en el gje de Alfabetizacion Tecnologica.

2
Administrar la plataforma y los recursos electronicos que permitan el funcicnamiento de las opcicnes de atencion y formacion en linea y a distancia
3 para fortalecer el desarrclic ce competencias digitales
Coordinar la elaboracion actuakzacion y adaptacion de contenides, matenales educativos y apoyos didacticos para educandos en el eje de
4 Affabetizacion Tecnologica, bajo las modalicades de impresos. eleconicos y audiovisuales, que den respuesta a las necesidades especificas del
mejora y a los avances en la mataria
Proponer y coordinar el disefio desarrollo impartcion evaluacion y seguimiento de los cursos. taleres, seminarios. diplomados y otras acciones de
5 formacion presenciales a distancia o mixtas que propicien en las figuras educalivas, la comprension de los enfoques, contenkios y matodos para la)
aplicacion y evaluacion de a ofera educativa vigente en su eje y ambio ce competencia
Coordinar el disefio. elaboracion. aclualizacion y adaptacion de las estrateglas. materiales y apoyos didacticos en el eje de su competencia, para la
6 formacion presencial. 2 distancia o mixta de formadores, asesores y otras figuras educativas
Coordinar |a defincion y elaboracion e criterios tecnicos. reacivos e Instrumentos que permdan Ia valoracion. evaluacion y retroalmentacion de|
7 formadores asesores y otras figuras educativas. en el eje de Alfabelzacion Tecnologica
Proponer, actualizar y aplicar instrumentos y mecanismos de recuperacion. analisis. cocumentacion y seguimiento cualitative relacionado con la
8 formacion de figuras educativas y la practica ecucativa en el efe de su responsablidad y ambito de su competencia
9 Proponer, coordinar y documentar estralegias para mejorar e innovar la practica educativa, en el @je y ambito de su competencia
10  |Emitir dictamenes y notas tecnicas sobre contenidos. materiales, estudios, cursos y proyectos concemientes al eje y ambito de su competencia
~ .. |mplanter y car segumientc las modificaciones de cursos en linea, asi como establecer y operar los mecanismos de comunicacion que permfan
n proporcionar asistencia ar espscificas de Ios responsables en las enydades
Identificar y proponar macanismos para la investgacion. el intarcambio y la cooperacion con Instiuciones. organismos y organizacionas publicas
12 privadas. no gubernamentales y ge la sociedad civil, dedicadas a la Innovacion, produccion, difusicn y evaluacion de alternativas educativas con el uso)
de las TIC
Participar en foros. seminarios. encuentros, cursos y talleres para difundir la oferta educativa con uso de las TIC vigente, asi como para promover &!
13 intercambio, Innovacién retroalimentacion y sistematizacion de experiencias en este ambito del conocimiento
laentificar. proponer @ implementar accionas oe fortal 0. investigacicn, intercambio. innovacicn. desarrolio y cooperacion academia en el efel
14 de su competencia, con Investigadores. Insttucicnes organismos y organizaciones publicas privadas no gub y de la i civil
relacicnados con el mismo
Participar en lcs comites de definicion de estandares de cesempefio para la certificacion de competencias de formadores y asesores en el ambto oel|
15 eje de Alfabetizacion Tecnokogica y de la aplicacion de las modalicades electronicas. asi como en los mecanismos y eventos que permitan la cifusion
retroalimentacion de sus actvidades
16 Supervisar y documentar las acciones y proguclos sustantivos para car cumplmiento a los objetivos. actividades. indicadoras y metas del Programal
Anual de la Subdireccion de Centenldos Basicos en los que esté involucrade
17 Colaborar con la Subdireccicn Tecnka en el monitores. acluakzacion y mejora de los recursos electronicos que dan soporte a la oferta educativa y de
formacion en linea
18 Elaborar y suscribic [os Informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcién y aquelios que le correspandan por|

delegacion de facultades ¢ suplencia de la Subdireccion de Contenidos Basicos
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO'EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS J

Explicar brevomonte con Que 3reas o puestos tene refackon y para que™.

Internamente: El ttular cel Departamento se relaciona con los demas Departamentcs de la Direccion Academica para la realizacion de
Proyectos asignados y conjuntos como formacién de figuras educativas en pri ya asl mismo con la
Subdiraccion Técnica a fin de brindar scporte a 10s recursos alectronices

Externamente: E| titular dal Departamento se reiaciona con los Institulos Estatales y Delegaciones del INEA mediante la intervencion de la
Subdireccion. para el intercambio de Informacion relacionada con los proyectos educativos con usc de TIC

— E— @
El en donde pene impac 13 informacion que mane)a el puesto

c"“"‘:'::":;""‘lu INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

I Puestos subordinados J | ]
I B Retos y ccmplc]lda; en el desempeno del puesto, ] L - I
Explicar la de los asp

Puestos Subordinados: E! titular del Departamento tiene a su carge 2 personas operativas que participan en la adgministracion de la oferta an
linea de figuras aducativas y en la mplementacion de los enfoques, criteros. estrateglas y proyectos educativos que favorezcan la articulacion
aplicacion, desamolio @ innovacion sobre @l eje de Alfabetizacion Tecnologica y el uso de las TIC en el aprendizaje. cche equipo de trabajo
requiere ae liderazge, experiencia. coordinacion y representacion de un ttular para el desarrollo de las actividades encomencacdas. acorde con
los servicios educatives que proporciona el INEA

Retos y Complejidad en el D P del Puesto: El puesio enfrenta situaciones aiferenciadas que requieren de analisis para enconvar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual reguere razonamiento apoyade en procedmientos clarcs pero
sustanciaimenta diversficados

Se trata de un trabajo tecnico complejo y esp aco daca la imp cla de realizar |a elaboracion. desarrollo. implementacion y seguimiento
de nuevas herramientas tecnologicas que favorezcan el aprendizaje oe Ios educanaos y apoyen la formacion de figuras aducativas asi como la
slaboracién actualizacion y adaptacion de conteniges modulos materiales educativos y apoyos didacticos para educancos y figuras educativas
en el 8je ce Alfabetizacion lecnologica bajo las modaligages Imprasas electronicas y audiovisuales que den respuesta a las necesicades

especificas de mejora y 3 Ios avances en esta materia

Debe declarar situacion pammomlv‘ Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

[
NVEL ACADEMCO) LICENCIA TURA O PROFESIONAL l
GRADO DE|
AVANCE: | DO O PASANTE
Capturar of area general y camer q parala del puesto. Catilogos
I AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA DISENO
DISENO GRAFICO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

BIBNNERIRE

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCACION

N I I | O |

I
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1L

Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E
las Areas y Arean de q para la dal puesto C.(“o‘os
| AREA GENERAL B | AREA DE EXPERIENCIA 3
I CIENCIAS TECNOLOGICAS ] l TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
[ PEDAGOGIA I [ TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS
[ PEDAGOGIA ] [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
[ EDUCACION Y HUMANIDADES —] 'j MEDIOS DE ACION ESO Y ELECT '
[ S0CIOLOGIA ’ L PROBLEMAS SOCIALES l
r CIENCIA POLITICA I [ ADMINISTRACION PUBLICA ]
[ LOGICA 1 L METODOLOGIA ]
{ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el puesto req P de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARAVWAR:" Ll l FRECUENC!N Rmcﬁz
HORARIO DE TRABAJO - RO DG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E
|CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
[ESPACICACIONES. ERGONOMICAS: ACOON, ATRISUTO O FLEMENTO OF LA TAREA, FQUIPO O AMBIENTE Off
[TRARAL), © UNA COMBMNACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABIOAD 0F] NO APLICA
|IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Basico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Basico TRABAJO EN EQUIPO '
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades que
corresponderdn a.
AL A TAATIYO. ¥ Nivel de dominio ombre de la C. Profe
(=]
0
| OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.




