
A. DATOS GENERALES ---- COOIGO DEL PUESTO 037 1 
OEIIOMINACIO,, DEL I OEPARTAIAEtnO DE PROYECTOS EDUCA TlVOS CON ne 

1 PUESTO¡ 
CARACTERISTICA NOLEAl'UCA l OCUPACIOIIAL 

B. DESCRIPCION DEL PUESTO 
l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

IJOUBREOE LA - 
1 11,sr1rucio11I lf'G,t1,llt,Ni1Cto'UII P., ... Lt (duc:.acJén die lot l,OUt1ot. 

- - - --¡ RA ..... OE CARGOl Pnuuc1on d• IW"'VICHtt - 
ltOMBRA~tEIITO~ COtlflANZA --1 lPO DE fUUCIOt4E:SI 

-. 
sunAIITIV4S 

PUESTO D!L SUPERIOR SUBOIRECCION DE CONTENIDOS BASICOS 

1 
J!RÁROUICOI 

AOP.CIIIS ~';:,~ OfRECCION ACAOEMICA 1 1 - ~ - - 
:~""'' ll ftn•,a.• o r,:on ..,,,.ninº" P"ffto. o, c.-o °" po, q.,. ... ..,..., u,no , <,... H • r•ur,,oo o'"'º"'° .... ,poru p,r 

M<.wc1cn .,_ 1.1 ~,von y GUJHYOI lntlluooNI.._ O•tae u, Mpte1ftcc- p.,n et pu•.io. l"'.01t111e. >lu~DI• r•itsu , convurtftl• con 111 
11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO ""," l'O"'I º" ouo1to. _ 

\'[ROO C[ ACCIOU. 040«:AOOA DE Ol.u,,u,o. SUJt1'0 DE AC:CI0'4 V08JUO 0( CON1'1t1IUCK>ff 

Orienta, el Msarrollo, seguimiento, ac1U1llzaclOn y epllcoclon de 11 olerte educativa por• educandos y ng .... ecálc111V11 corrffpondlente al eje d, 
AIIIDM1tacl6n Tecno1og1e1 111 como el deur,0110. lmpl.,..nt,iclon. admlnlslraclOn y seguimiento M IH modolldlldes educallvas electrOnicu ... 

111. FUNOONES l -- --- ~ 
OESCllu,e,oN DE LA "-lt•OOt. 
e.Out Nt.e" c.""r" qw lo N'4'" 

C.SA fv"CIC)n .,,. ... wn e.o,,''°". 0..CIYl.»d• 
VERIIIIO DI .acc10~·COLPLU.'IEHfO,,.UULUIX) 

Prcpontr 11Dbarar aatt\Jia • 1 ~p1,,,.,,,...a, ios 1rif~1s ;:r '.l"tCS 1n·1·1gia.s 1 p,o,ectc1 101.,;:.atr~o, Ci.il !a ... ·or1zc1n 11 1inac.u1aaor ap1ca:.:>,, 
1 c:tewrrolio • r,no~dt10,, 1oore 11111 ce a ,aoeuz.1c•c,, ·•:"'Oi(lg•:a y l!I uso ae ias TIC en 111prt"'ltZA¡I 1 ~" e,- rtspcl'\Otr a lo- a-..at1ces en a m1111r,.3 1 a~• nec.111dao:11 0111 pot11cien 

2 E.aborar 1ttw•1,z:ar y propore, ka tr·!enos ·, e,petlfli(1:,::,n1s para ~ e,a·Lo1;1or c1• aprtna•z.a,t ti"' el 11• oe Alf.lbe~rz.a:100 Tetne>'ogca 

3 
Acn11r•11trar la p¡1tatorm1 )' las rt:i..n.01 t't:trontem cu,1 permita" t1 f\.lr,:,cnam·tiitc Clt las opc.1cnes et et,~cion y forrrac•On en l,n11 1 a 011taric• 
para ron.a.,cer ,1 OHarrolc a, con,p1t1rc•s i:,,gna•s 
Cooro 11a, la e'.)00,a:icn 1ctuaa.:1c~n y 1::saptac.10,.. a• ~or:.tnieo, rnawnae, eau:1ttvo1 'I apoyos 0101ct11:01 pa~ ec11,.¡c•naos tn e1 ,,. e, 

4 ""at>et&.Z.a.:iOn Tecnoiog1ca bap \H 'Tlllcta·lDacw~ e, ll'T'prt~o, ,.ec.:ron :es y a.;C1ov..sua11-1 Q1.11 o~ rap\;t\11 • les r1ce~ade.1, Mpec1ftc.as e,, 
me,ora y a ios a ... .,,,. tn 11 mate,..,, 

Preponer y cocro1nor 11 ª'""º oesarrolo mp1nc10,i •-.at.a:or. ) seg1.om ,.,:g, ce IOs c1.1rt0, tare,es s1,r1.t1i11cs C11plomadC111 1 ollas acc,cres di 
5 fg,m,1c10n prüer.cialtt, a da:.sn, • o m,,tos. ""' p,q:,.:111r •" Ln rigu,as ttdlit.ail',11u le canprens,on dll IOs lf"fOQu•• contenoo, y metoo,a pa,1 la 

aplca:lon y 8',a,uaclon oe ta oler111 eoucotva ,19er,:e en •~ e11 y a,icco ce :Offl~e:a,,c,a 

s Cooro,nar el o,.-l'to e aooracon 1c1i,a1zaclór y lólaPta:c:n oe las u1rat•9,as mlllenates y apo(Os oldact•cos on e1 e¡e oe su competenc,e para la 
fom,acicn preientlal a d1st0f'lc«1 o mi•ta oe rorm.lelo ws ateso,., t o~ros f>guros 1oucat "'ª' 

7 Cocrd1nar la def1nc1on f e1oocroc1on ce cn::tno, titcr11CC1 reacv .. 01 e n11:r'l-"'4W'tOs Ql.~ pe""u" ia Vli.OCl:&or, 1val.ac,on y 1'9troum1rtac1ort de 
lo""adorH a11s0<n y c~as !guras eouca,vas en ti e¡e de Maoetrzac1en Tecnc1ogou 

1 
Preponer act1.11hz.ar y ap11cer ristn.mertos '/ m1:an smos 01 rec1..pe,ac1cn 1nets'I cocv,..,.,,,.,: oro y s-.;um,e,,:.o cue11tat,;e ra11c.ior,•do con Je 
tcrrraoo" d• ,-;uras 1aui:.1' , as 'J '9 prec:ica euuca·J,a •" 11 tJI di 11.1 respcnsab,ldad y emb to di 11,¡: competei,c a 

g P,i,pon,, coordlt'lar y ooc!JTltntor 1strot191a1 para mesor•, f'!no-...a, ta practica eouc1t~1 en I e,. y ª""b4tl 01 su ccmpe!.,,u ~ - - - -- ~ -- - - - l 10 Em.tr d1cta~enes y no~as !ecnic:11 sobre coritanco, matara ts •it..Cies c1.1rs.:,1 "/ PfO>•:ics tOf":e,r, .. r.:111· IJt y lfnb io d1 su compete,,, a 

" ---- lmpliln~,r > o.v 1egym,tr:c 'lal m:o.'c8:0"'tl a,-~rs~ en Jin11 111 c:mo ts!at,1,1:1r ) operar k)s m1car smos c:11 COIT'un1cac1on e~, p1rm11r 
11 propcrc1onar 0111t1r,c10 11r1c111Caa111sp1c ,Aca, ~• ras 11spcr1.st:11s en las 1m1aaoe1 

101r,ttftcar y pr:,pon.- rn,: • .,1,.,,01 Pll'I: 11 tr\·.1n¡1cio" 11 tntertar,,bc) y ia co:peracon con tt11~r.1.-cicn1, oigan SITIO& )' organizac•Or'IIS. p1.1bhcas 
12 prt.101, no 9.,.t,e,naitten:a1e1 y 01" MX'IOIO :iv• 010(.1011a101r1noiw,1c·:in proaucc1on. o l\.s.ien y 1.11u1uon et ar.•rrlSS. .. a, eG\.:at, .. a, :or ti los.e 

de las TIC 

13 
Parhcpar •~ foros H'Tn..J•,os 1ncuer,lro!t c1.o1s~ f ~a!•res. paro C1,funa1r lo olerta •auca11 ... i1 con l~O a, las TIC 'lltgent1 asi como pa,a promove, • 
1n1er:e.,,b10 lnnc11ac.ien ,.,,oarrr1r,;a:,:r; 1- S!e""l~i::a-:'"°" a• •·~•1'1C•II en 1s1a e'T"bl!:J oel conoc m•"'º - kJ1n1,1'kaf propon,, • 1mp11-rer\!ar 1:::t0rtw1 aa t0t1.11!im .. nt::, llTYH~1c1cn rtercarrb10 r,noiw,ac1cn oeso·rolo '-f cooperatc>" aaa,m..:a • ., 11 tt• 

14 de su ca,,p1'.tnc1a cor, lf':.estiga:,aes 1r1l~\.:C1Cn•1, o,g11Mos y 0tgar1:ackres p1.,DOc• pn.1»1 r.o ~itM,r-a.,.,,rta'M y c:11 la JCY.1edeo el\·¡. 
11iac1criattos con 11 rTl~srno 

Par.1cip1r '"' ka com,1,1 a- dtftri1:ion O! es::,naarts CII a@\l't'f)fl'~.l pa,a !a c•r..:'icai:.tOr'! 0-I compe~nc as 01 ~1.,or11 ¡· aws.,re, .,. ti a.,,.,0110 ot 
15 •tt 01 A1fzic1t :.a:.or Tttrciogr:a I dt a a:,tca~n c:11 la.s fT'Od1haaoas. ehK!ronk.a, 1u1 como'" 'as me:.an'""º', ,.,ri:os Qwe ~mta., 11 e !\.s,on , 

,etroa r,,,n1e::1ori de su1 ac.1t,ldao11 

16 S14>1~1ur y C1::>cum1rnar las 1:ct0n1s y proa.Je~, sw1tar11wos para 01r ::1..mp1,n,erto a 101 ~t11Jos acti\lldat:211 U"Olc•oorea y m1t1s 011 Programa 
A~al de la SubC1r1ec1on dt Ccrit1n100, B11co1 •" lea Q\.le 1stt l"voh.1:r1oc 

17 Cciabor•, con la Subcl,e<cc"' T.c~c, en 11 ma,, ~,.o 10:11 .. atzati:)n ., n1'1()ra ae IC~ rec:W$0~ e ~:roniC05 qui °'" soperte a 11 oferta ech,tlb'lll ., dv 
loriratlen en lnH 

18 
Eiabcter y tuscnb .. 105 lr,tlrmH 1 dCC\óTlr~o, r11-1t1'.0S a~ l'T"DII:> 01 IIJ :o,rp1:.n, 1 ., a e.e~c,:i:, e, si.. tur:()n y IQUIIICt Que Je corr91pono1n por 
de•ga:oon o• hlcultadu o s11p1itn:10 a. 11 Scoo,-.cc10,, o• Con1•n1110s Bu.:ot 
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TI~O Cl lltl:UCIOH AMBAS 

Err,UUrtinwcmlfltt con qtM MC\U o p1#1l!!tto1 uene nw.1ción y ,..p~ra c,ue'" 
lnternomente: El tl!ular cel Otpartamento se re!a!l<>ra con los oe'T"as Oepartll'Tlentcs de :a Otrecc,on Acad•m1ca para la real;zac1on de 
Ptt:)'l:tos 11ignado1 y cen¡un~os corno ronn1c1on oe figuras •au:atr.as ,,, "l'IOCla~aaots p,, .. .,c1a,e.s y a OoJ.:&naa 1s mismo c.cr la 
St..Od1r1cc1on Tic Nea a fin de bmdat sopcrte a 101 ret1Jr~s t,tctrorcc, 

E1C1ernomen1e: e, Dtular 011 Depat1om1mo u re,ac ena cor les'"" :i..101 E>11talH y Dt11;1conH ot '"EA m1o•n1111 lllttr.1nc1en dt la 
Sl.bdHICCJOn pGro I l":Srtarrb,o di 1nfcrrra bn rtlatlC"'OOa 'º" 101 pro:,ecos eoucat,v01 cot1 u10 01 TIC 

E·,,. UI dOl'tM .. ,,. ~., 'ª ...VDl'l"'I«"'" ~ ,.,arte,a ., puetfO 

C•r><ttmtlu d• I• U "IFOR~V.CIOfl OUE SE IMtlEJA REPERCUlE HACIA EL IITERIOR DE LA OEPEtlOENCIA 
--- ' 

1nform,c:ion 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Pu•11011ubord,nado1 

1 1 1 

l-= y co,npl•lld~d ~ •' ::,empitno d_. puH:._J 

' 
l 

bpllc.,btwvernet1r. l~ ekN'lon de IOJ .,s,,..crot 

Puffio, Subordine dos. El titular del Dtpanamento tiene I su cargo: per5en11 epera• .. 11 que p1rt: pan en 111am1r llrottoll 0111 orer.a .,.1 
11nH de fl;¡uru ecuc11r.as y en la f11pltrrentoc,en Ot tos en•eq;es ente, os u:roteq •• ; pro,•ctes edu:au,e, que la,orucon la an1tu1tt0n I 
1p1,:ac1Qn dtHll'OIIO • ,nnovecion IObrt ti 1¡1 Ot "ltallt1,zac1el\ Tecnoiogu > 11 use di 111 TIC •n 11 apreod.u11 eene ""~"° 01 trab110 
requiere o, 1aerezgt experier:,1 coonhnac º" y ,.,:,.,al'lta:,cn ot "'n tt...1lar paro 11 :i:esarrouo o. 111 act1 .. t1ao11 tncomtrcacas acorce con 
los •tf'Vl(IOS •~..cat 101 que pn::pomona et NEA 

1 
Reco, y Con,,lttpdad on el Oesempeno dol Puesto: El p1..e1to er-fren1a s1!1Jacu:r,e1 a,terenciaaiJs qua rwquterw, ae 1na1.s11 p1"8 ll'ICOf"t~a· 
soluc1one1 o apllcat1ol"es dentro o, cosas aprenn.:Ja'\ pa•a to c~all re~t..•r• ratof"'a'l"IIE"'tl apoyado '" procec)mJ1n10, ciares pero 
1usterc.1•tr•nt1 er. ers 'ficados 

lse trota a, un waba¡e ttcnice cerrpoe¡e ¡ especia .u:o ooaa l• tmpc~arc,o de •ea ur • oioocr1tt0n Clesorrolo mpterrentocion y segu.,,,.,,o 
de rL1-.:1s ti1rr1'1"1•tt'lta1 tecnoiogcas aue 'ª"º":.can 11 ei,1ano:a,1t Of 101 eo\.cer"oos y apoyen .. tonret on 01 fgt.r11 ecuc1tues 111 como la 

¡;:•boraCIOn 1ttualutor y adap:atron ce :ori,roac• rroou,:• ma:,,a ts •:iucav,es t apc~ Cldacucos para ed,canee• y "9uras eaucat,;H1 
n • 1J1 ele AlfaOt!llatlOM itcno1og1c1 ba,: 1a, rneoaboao,s 1mpr1sas 111c1ronic.as y au:2,ov•1.;a" que 01n respt.as'a I las rec.1s10acl11 
so•crl'tr:os 01 O,f!liora 11 101 l!l 181"1Ces tn ••ta mata"ª · ¡ 

,- 

J o.t>• dCl,H'lt IIIUICIOn p,,1nmorul SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOlARIOAD Y ÁRE,U OE CONOCIMIENTO 

Nr/El ACAOEI.ICO l.lC[NClA TURA O HIOFE 110t4&L 1 
ORAOOD! 

, 
AVAHCE TERhlHAOO O l"AUUTE _J 

c .. PtWW ... ., ge'lfoQI' u"••v.,,.,,,• rw,qu••Ws p,ar• I• OC.Up.lCIQndel PllftlO ~,.1010, 

1 ÁREA GENEIIAL 1 1 CARRERA GENERICA 
1 

1 CIENCl.t.S SOCIALES Y AD'-IHIS fA& ffVA I 1 1 
co,....,,a,10" 1 ltE-ORM& nea 1 

1 CIEUCU.S SOCIALES V AOUUII flltA nv•s 1 1 IOUCACtOtl 
1 

1 INOUIIERIA Y flCNOLOOla 1 DtHUO l " 

1 IHO[Nl[RIA V flC'IOLOOIA 1 ClllNOOfU."4:0 1 
1 CIEl4CIAS JOCl&LE.S Y &Ot.lfilSUlA nv,s _] POt.tTIC&I PU8lH:AI 1 
i CIENCIAS SOCl&LIS V ,c,-INllfRA TlYA I 1 l"OllllCAl f'UtN.JC.AS 

1 

1 
~ ---, 1 lCUC.ACIOH Y HUMiNO•DU EDUCACIOH 
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$1 EXISTE ALGÜNOTRO ASPECTO OUE CONSIOkRE ,,..PORTANTE OEL PUESTO YOUC NO ESíÉCONSIOERAOO EN El FORMATO, ANOTAfiw'" 
EN EL SIOUIENTE RECUADRO 

OBSERVACIONC$ 

Nomo,a dfl ,., e 1p.,ckúd P,ores1on,1 Nlval da dominio 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habllldadat, Conoclmlen1oe._AJJ_t1_1u_d_e_,_Y_lo_Ac_u_1u_d_•_•_l -4 

lel•cc1on11 I•• c•~c.ld•de• q ... 
COf'tMpondl,J.fln • 

DCtNl*Ol.10A1.1Mo'-11.Jr.11tA11~n .. 

""""'º 

. 
11 EXPERIENCIA LABORAL 

M1N1MO Df AAOS Of (XPlAl[t-.CIA 1 • l 
IC•p«uut laa •r••• geiwr•l•• y,,.,.. de ••PtrHtnC:l• requerlU..a PI''• I• OCUJMCIOft 091 pue9lo Catálosos 

1 AREA GENERAL 1 1 AREA DE EXPERIENCIA 1 
1 

Cl[NCIAS fCCNOLOOICAS 1 ( TCCNOt.OOiA.5 DE lhfOAWACt()H Y COMUhfCACIO,.,EI 
1 

1 
- 

1 [ j PCDAOOOIA l[OAIA V .. uooos COUCAnvos 

1 
- 1 e:: 1 

P(OAOOGJA 0AG4Hll.ACl0H Y PLAHJflCACION DE U. E 0UCACl0N 

1 r ~-- l EOUCACION Y HUMANIO.OCS MCDIOS O( COMUNr(ACtO,., IMPRE"liO Y EL(CTR0H1CO 

[ ----. r 

1 IOCIOLOOIA PRObUMAS SOCIAUI 
1 ' 

1 
. r 

1 
CICNCIA POLlflCA AOMINJSTA•CION PUOUCA 

' L - , e l LO<llCA MCTOOOLOO.A --- 
111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEcfFICAS ---- En o•O M ql,. •• puesto ,equ•r• Cont.li<.M)f1H Hpet1.1 .. • O. lrl~,O Uene •I MQu•nt• ,1p.1t1Mlo 

I OISPOHIBM.JOAD PARA VI.AJAR r ., 
1 

(N 1 CAMBIODEf =1 fRECU[NCIA. i,. OCACluNHi J .. 
1 

1 RESl>CHCIA. - [ 1 
HOAARIO DE TRABAJO +t()UIJ(l()l)AHIN} 1 PERIODOS ESPECIAi.ES DE TRABAJO ... 

CONDICIONES ESPECIFICAS - - ~- - 1 DE TRAOAJO 1 
AMBIENTAi.ES. 1Hor)4MN"A 
TEMPERATURA. RUIDO, 

,ESPACIO 
- ('"" ..... .-.,...-... ........ _.. .... .....,., ......... -·-",9 

1'1'M,UQ, OUUCA....._... ...... LOl.\lllfllllOltt M Dl'Tt ............ .t.l.lMUf1VUII LA ......... AO NO APLICA 

1 
.......... u.. ....... r-•-rt.-OOllW)il 

~· COMPETENCIAS O CAPACIDADES --- - Nlval de dom/ni;;-¡-- COMPETENCIAS 

' Baslco ORIENTACIÓN A RESULTADOS . 
1 Bas/co 1 TRABAJO EN EQUIPO 
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