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CÓO!GO DEL PUES TO 032 

DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E INFORIAACION EXTERNA 
PUESTO 

~ 
CARAC TERIS TICA NO LE APLICA 

OCUPACIONAL 

1 B. DESCRIPCION DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE u;L ln1t.1tu10 N11ck:»na1 paro lo Educac1on de lo$ A<S.Jltm 1 INSTITUCIÓN - 
RAMA DE CARGO[ 

- 
1 Pre1t1cion de 1erv1c1oe 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES[ ADMINISTRATIVAS _J 
PUESTO DEL SUPERIOR SUBOIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA JERJ.ROUICO 

UNIDAD 
,- 

ADMINISTRA TlVA DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y EVALUACION - --- ---- =:E··-~"·~·-.·-· ..... " .. -·· ,. -·· ., ~ ...... ~ ....... ' - . "··-""~·· ... _,;a;;;; conMcuc,on dt 11 m111on y objeth'Ot 1n111tuc1on1IH Oebl Mf HP8Cthco par• el pu•to medbMI alc..N.lbte re1lílt1 y coni,u.,,e con 111 
11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: runc,on~ el perlll del puHto 

VERBO DE ACCION • INDICADOR DE DESWPENO • SWETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION 

Analizar en el contexto Naaonal, Estatal y l,lun1c1pal lo domantla y la olerla de oducoc,on para los adultos y realizar los ostudlos de prospectiva quo - 
permitan lo deñmcion do planes y prog,omas educeuvos dol lnsututo - DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES "Out hui? ,Para que lo hace? 
Cada; runc1on lnlegta "'conJunto de 1ct1vld1du 

VERBO DE ACCION-COMPLEJ.lDITO•RESUL TAOO 

rtuahz.ar el acervo de datos es"iaci7s11cos sobr~c,on para O~IOS C0tl10 IOS de población, marg!l1i1CtOll. eeucae ón, an,1lfabeLsmO grado dE 
1 escolartdad y otros con base en la ,nrormac,on de Oigan smos ~ depencencras noc onaies 

ti 

2 
I Reallzar estudoos y ana,,s,s sobre ta ole'la y la demanda de servic.os de edueac-co d1ng,dos a ¡óvenes y ildultos. en especia paro grupos pan,cularei 
de 1a poblacoon. 

3 lComparar la 1nl01mac1on estad1s1oc;i del lnst,tuto con los datos dt- conle<to nacional e ,nternacoonal y proponer y desarrollar estudoos que e,pl,quen 1, 
s luac,On de la educac,On pa•a los adultos en el paos r 4 Ei~proyeccoone,, de los datos sobre los serv,c,os que orrece el lnst,tu~erar diversos escenarios utoles para la planea1:100 estrategoca del 
Instituto 

l Realizar estmac,ooes sobre el rezago edueauve para los amb tos fl;ac,onol, Estatal y Mui,c,pal. cor, los desglOses de acuerdo a las d1lerenlel 
5 caracterlsucas de la poblac,On, como son nivel educat \O, grupos de edad. genero tamallo de IOCa ,dad, h1Spano hablante y lengua ,ndlgena de 

ocupac,on y soe.oeceoeeucas entre otros 
,, 

Generar y presentar nrormes rererentes al rezago educauvo a n vel nac,onal para su pubhcacjcn y dofus,ón en los medios establecidos por et lnslltulo 
6 

... 
7 

Gest,onar las acciones necesanas para tener actualozado el PonaJ de Obllgac,ones de Tra,e,pa·e,c a del lnsbtuto 

i 8 ¡Elaborac,on de mapas georefrenc,ados conforme a la demanda ,nsblucoonal en cuanto al rezago eeucat.vo y los servicios eeucauvos que br nea el 
INEA 

"" I Supervl5ar la real,zac,on de estuc.os encuestas y muest-ecs de pr~pect,vi y rezago educat;;--llevados a cabo para garant,z.ar la caltdad, opcrturudan 
9 y pre,,.,s,on de la 1nlormac,on eoptada requeridas por tas .Jrea<. del lnst,tulo 

Suscnbor los documentos relabvos oJ e¡erc,c•o de su lunctón y aquellos que le correspondan por delegac,on de lacultades o supte<1c H del t,tutar de lol 
10 Subdirecc,on de lnlormac,on y Es1ad1stica .. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TIPO DE RELACION INTERNAS 1 l &pllear Ottvemtrttl con ou• ~reas o puuro3 u,ne re,Kl!On y ,,p11• ou•' " 
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................................................ ~_ 

tnternas: El tuutar del Departamento se relaciona con aquellas areas del ínsuune que so11c,tan creaereo de mapas. escenanos y 
proyecciones del rezago ecucatvo. cruces de bases de dalos entre otros. drcha informactón se genera y se envla a las área!> soncnantes 
para el anáJ,s,s y loma de dec,s1ones 

Exte, namonto: El tuular del Departamento se relac,ona con el INAI por medio del Portal de Oblrgacrones y Transparencia se actuahza esle 
sistema con ntermeeen entcrno al analfabelrsmo y rezago educauvo con la SEP se da respuesta a sencnudes de 111formac16n se reportan 
indicadores y se lnlegra el informe de gobierno con la UNESCO se anence la encuesta sobre la esladlslica de alfabe11smo y logro educauvo 
del lnst11u10 de Esladlslrea de la UNESCO (UIS) 

EJ¡/• ,n dónde,,.,., fmpocro l.t m(orm,clon QUt m1nt1• el pUHtO 

Conicl~:tlc:a d~ l~~FORI.IACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL ÁREA DE ADSCRIPCION n rmac n: 

- V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Puestos subordlnlldos. l 1 -- 

1 
Ratos v comploflded en el desempeno del puesto 

1 1 

1 1 [ - 
Explicar breverMnle l• t/occ/ón de los Upt>elos. 

Puestos Subordinados: El tnular del Oeparlamenlo Irene a su cargo un promedio de 2 personas operalovas, las cuales requieren de liderazgo y 
ccordmacreo para realizar las tareas encomendadas al area en uernpo y forma 

Ratos y Complejidad en al Oesampeño del Puesto: El puesto enfrenta süuactones diferenciadas que requieren de an~IISIS para 
encoouar soluciones o aplicaciones centro de cosas aprendidas. para lo cual requiere razcnarmente apoyado en prccecrrnientos claros pero 
suslanc.ilmenle d1vers,f1cados 

La naturateaa del puesto requiere de anahzar y srstemanzar una gran canhdad de datos estadtsuccs il fin de realizar los estudios de prospecuva 
necesarios para los planes y programas ecucauvos del INEA. por lo que es 1mpOr1ante documentar lodos los procedmuemos desarrollados para 
el d1agnost1co y anal sis df! la 1nformac16n referente a la evo1uc16n del rezago educanvo 

1 

Otbt docluar 111uoclon p1111mo111a1. I SI J 
C. PERFIL DEL PUESTO --- 

l. ESCOLARJOAO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

1 
NIVEL ACADEMICOI LICENCIA TURA O PROFESIONAL 1 

ORADO DEL 
TERMINADO O PASAN TE_ 1 AVANCE: 

C1pu .. 1r l •r•• itintral y carrera 111nertu requendu p«1 li1 ocupaclOn cltl punto Catálogos 

ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS NATURALES Y EXACIAS MA TEMA TICAS • ACTUARIA 

tDUCACION Y ....,,.ANIDAD( S EDUCACION 

EDUCACION Y HUMANIDADES MATEMATICAS 

CIENCIAS SOCIALES Y A0l11 .. 5TRA 11VAS ADl,11 .. STRACIÓN 

1 =i CIENCIAS SOCIALES Y AOMI .. SlRA 11VAS CONTABILIDAD 

e -- =i e CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRA 11VAS CIENCIAS POUTICAS Y AOMJ .. STRACIÓN PUBLICA =i ,_ 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRA 11VAS 

~ e ESTUDIOS DE POBL.ACIOIJ 

' 
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11. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 
1 • 1 

C•pturar lu iiau generales y i,eu dt 11perl1ncl1 r1querld11 p,1r1 I• ocupación del poeslo CatálD¡¡os 

ÁREA GENERAL 1 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 

MATEMATICAS 
1 1 

ESTADISTICA 

MATEMÁTICAS 
1 j AN.t.LISIS NUMÉRICO 

CIENCIAS ECONOMICAS j ADMINISTRACIÓN 

SOCIOLOGIA j PROBLEMAS SOCIALES 

CIENCIA POLITICA 
1 

ADMINISTRACION PUBLICA 

EOUCACIÓN Y HUMANIDADES 
1 MEOIOS DE COMUNICACIÓN IMPRESOS Y ELECTRÓNICOS 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de quo el pueslo requiera condiciones especiales de lraba)o lleno ol siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 
j SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES I CAMBIO DEI No 

1 VIAJAR: RESIDENCIA; 

HORARIO DE TRABAJO:! HORARK> Or\JRNO 1 PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 No 
1 

CONDICIONES ESPECIFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES. NO A.PLICA 
TEMPERATURA. RUIDO. 
ESPACIO 

V'f(1l1(MJC)fli() (IQoONOMl(;.U AC(.IQfil. AlJIIUIO O Uf.MJ_NIO Ol LA TMl(A, [QUIPO O AlotllUH[ Dl 
J"llAIAJO. o UNA COMIOlfACIOflll DI LOI AHfUl~U. out DlJlll~lNA UN AUMOHO Ul lA ,.,..., .. , .. ,oAO 0( NO APLICA 

lot \M.~1.a. AlMINA lH,(ltM(DAO O tl\ .. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Básico ORIENTACIÓN A RESUL TACOS 

2 Basico TRABAJO EN EQUIPO 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Hobllldados, Conocimientos, Aptltudos y/o Actitudes) 

Stl1cc.lon1 In c.ap•cldad11 que 
corr11ponder.ln I 

DCl•R-ot.LOA0_.1.NJ$rRA1/VO Y Nivel do dominio Nombra de /a Capacidad Profesional CAL.ID AD 

o 
E] 
o 
o 
.E!__ 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO OUE CONSIOERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y OUE NO ESTE CONSIOERAOO EN EL FORMATO, ANOTARLO 
EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

INGENIERfA INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
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