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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 032 |

| D‘NOM'N‘C’P%N‘:% DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E INFORMACION EXTERNA
|

[ CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL NOLEAPLICA |
‘ B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nﬂ:::iubg'é: Institut para la Ed de los Adultos

RAMA DE CAROOI Prestacion de servicios I

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

|| PUESTO DEL SUPERIOR

o A
| SerARaUice SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTIC

UNIDAD

ADMINIS TRATIVA| DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

| lRopuunu la finalidad o razén sustantiva del Eu;llo. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cull es el resultado o impacto que aporta para la
lconsecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{runciones y sf perfl del pussto. -
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Analizar en el contexto Nacional, Estatal y Municipal, la demanda y la oferta de educacion para los adultos y realizar los estudios de prospectiva que
permitan la definicion de planes y programas educativos del Instituto.

| DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Que hace? i Para que lo hace?
| Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESUL TADO

Actualizar el acervo de datos estadisticos sobre la educacion para los adung ;mo los de poblacién, marginacion, ocupacién, analfabetismo, grado Ee
1 escolaridad y otros, con base en la informacion de organismos y dependencias nacionales

Ill. FUNCIONES

Realizar estudios y analisis sobre la oferta y la demanda de servicios de educacion dirigidos a jovenes y adultos, en especial para grupos particulares|

? de la poblacion.
| 3 Comparar la informacion estadistica del Instituto con los datos del contexto nacional e internacional, y proponer y desarrollar estudios que expliquen laj
situacion de la educacion para los adultos en el pais
4 Elaborar proyecciones de los dates sobre los servicios que ofrece el Instituto y generar diversos escenarios utiles para la planeacion estratégica del

Instituto.

Realizar estimaciones sobre el rezago educativo para los ambitos Nacional, Estatal y Municipal. con los desgloses de acuerdo a las diferentes|
5 caracteristicas de la poblacién, como son: nivel educativo, grupes de edad. genero. tamafio de localidad. hispano hablante y lengua indigena, de|
ocupacion y socioeconemicas entre otros.

Generar y presentar informes referentes al rezago educativo a nivel nacional para su publicacion y difusion en los medios establecidos por el Instituto

6
- Gestionar las acciones necesarias para tener actualizado el Portal de Obllg;cfgnes de Transparencia del Instituto.
8 Elaboracion de mapas georefrenciados conforme a la demanda institucional en cuanto al rezago educativo y los servicios educativos que brinda el
INEA.

. Super\/Ts;r;la_r;alizacuén de estudios, encuestas y muesltreos de prospecliva y rezago educativo Ilev;dos a cab;para giara;mzair, la cahdac;, o;on:mdad
9 y precision de la informaciéon captada requeridas por las areas del Instituto.

|

‘ Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcion y aguellos que le correspondan por delegacion de facultades o suplencias del titular de la)
10 Subdireccion de Informacion y Estadistica.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:  INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas 0 puestos tiene re/acion y Jpara queé? @
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[ Internas: El titular del Departamentc se relaciona con aquellas areas del Instituto que solicitan: creacién de mapas, escenarios vy,
‘ proyecciones del rezago educativo, cruces de bases de dates, entre otros, dicha informacion se genera y se envia a las areas solicitantes
para el analisis y toma de decisiones

Externamente: El titular del Departamento se relaciona con el INAl por medio del Portal de Obligaciones y Transparencia, se actualiza este
[ sistema con informacion entorno al analfabetismo y rezago educativo. con la SEP se da respuesta a solicitudes de informacién, se reportan
I indicadores y se integra el informe de gobierno con la UNESCO, se atiende la encuesta sobre la estadistica de alfabetismo y logro educativo
del Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS)

Eljja en dénde tiene impacto la informacion que manga ol puesto

Caracteristica de laf, , ¢ opiACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION ]

infor

V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

] |

| B T —rr— | }

I — 10 |

Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 2 personas operativas, las cuales requieren de liderazgo y
coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al area en tiempo y forma

Puestos subordinados. l l

Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andlisis para
encontrar soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros pero
sustanciaimente diversificados

La naturaleza del puesto requiere de analizar y sistematizar una gran cantidad de datos estadisticos. a fin de realizar los estudios de prospectiva
necesarios para los planes y programas educativos del INEA, por lo que es importante documentar todos los procedimientos desarrollados para
el diagnostico y analisis de la informacién referente a la evolucion del rezago educativo

Debe | 1 patri \al Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

|
|
| )
‘ NIVEL ACADEMICO LICENCIA TURA O PROFESIONAL J
|
GRADO DE
‘ AVANCE:  TERMINADO O PASANTE
| —
| Capturar el area general y carrera g das parala pacion del puesto. Catdlogos
|
| AREA GENERAL | H CARRERA GENERICA |
|
|
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
|
I EDUCACION Y HUMANIDADE S EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES MATEMATICAS ]
( I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] “ ADMINISTRACION I
| — —— =
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ' lr CONTABILIDAD |
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I " CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J " ESTUDIOS DEPOBLACION ]
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r INGENIERIA Y TECNOLOGIA H INGENIERIA
Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E
Capturar las areas generales y areas de exp q parala ocup del puesto. Catélosos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
l MATEMATICAS ] [ ESTADISTICA |
I MATEMATICAS ] [ ANALISIS NUMERICO I
l CIENCIAS ECONOMICAS ] I ADMINISTRACION ]
[ SOCIOLOGIA | L PROBLEMAS SOCIALES ]
[ CIENCIA POLITICA J | ADMINISTRACION PUBLICA ]
l EDUCACION Y HUMANIDADES j | MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS |

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el de trabajo llene el siguiente apartado.

e | . [ T
VIAJAR: Si FRECUENCIA:| EN Asvons RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :| P | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
|ESPACIO

AR ALGUNA

ESPECIFICACIONES ACCION, ° DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DI
O UNA DE (08 ANTE aue un A JNO APLICA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Basico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Basico TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
S las que,
corresp a:
PESARNOLLO ADMINSTRATIVG Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

NN

e
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO, ANOTARLO

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.




