
A. DATOS GENERALES 

COOICO OEl. P\JES10 0)2 

OENOMINACION DEL OEPARTAMENTO OE PROGRAMAQÓN 
PUES10 

CARAC~RIS11CA NO Al'LIC.-. 
OC\P ACIOHAL 

1, DESCRIPCION DEL PUESTO 
l. DA TOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

NOMOREOEU.I tnadtuto HacJoMI pan la l!ducacfdn de kt-1 Aduho, 
1 INSTITVCION 

RAW.OECNIGO Programodon 1 ---- 
NOMIIAAMIEN 10 CONnANU. 1 ~ DE RJNCIONIESC AOUNSTR.-.TlVAS 1 - 

PUESTO DEL IUPERIOfl SUBOIRECCION CE PLANEACION, PROGR.-.MACION Y PRESUPUESTO JERÁROU1CO 

UNOAO OIRECCION DE PRO 9PEC llVA Y EVALUACION AOUINISTRATlVA - R .... ~ ~ftNltdad onmn w.Untvl ... P'*''° o .. c ... --. .. li,o,' ..... 1MM• •1•t•• CUIJ-;:;- .. -;;:;:.... •• ~ ... .-,n» ,.,. ... 
ce,,,1tc\lC.fl0n • I• "'tueft y .,_."°' .,,,nKtON._ O.O. ,., •P'C-ifke ~n .. pwn, MedlOI .. atun..ubte. rNJft• y congN4tlle con i.., 

l. OaJITIVO OINIRAL Da l'UIITO; h,ndonN y .. o«tl •• --10. 
~RIIO DI! ACCIOH • INDICADOR DI! DI! Sf .. fUO • SUJelO DI! ACCIOH UOIIJl!lO DI! CONlRll!UCIÓH 

O.urroliar y propOMr Htroteg,H y motu 111t,1'1c,ona,., pare au ,nc:lu11on "" IOI progr•'"'"' proyoc:101 ,u,wntr,01 y oe 090yo 1 11 ooucac,on oo los 1ou,toa • 
tra.,., oe HQUlfflH con loa qua aa pueoa genera, una 1S1gnacion ca recurso, O• forma oflcu y oftc1en10 nac,a IH O.legacionH • ln1btu10, Estola,., 

Ol!SCRIPCIOff DI! U. 'I..HOOH 

111.,UNCIONH LO.,. Mt.•1 ¿,ftan 41"" .. ~, 
Cada l.lnclon lnt-or• ~ C-Of1urco • IU'\'lldad" 

VfRIIOOE ACOOll,C~NlO>RUl.l. TAOO 
Rece!Nlr a 1ni.grer IH neca11oacu presupu.alatH y Ja prop1,e1ta de molas oo IH O,rec:ClonH O.!ogoc,onas • ln1~tutos Estela,., pa111 su 

1 ¡ ,nteg111cion en ,o, progr1mu y proyectos lnstttucionale1 y anteproyectos co pruup<,Hlo co tos Ramos 11 • EcucoclOn Publica y 33 FOnOo Oo 
Aponoc,onas pero lo EóucoclOn Tacno1og,co y ele .-.ounos (FAETAI 

2 
LAvor a cebo los proceólmlontos y OOCu"'""tac,on necaaar,01 para • calab<aclón ele convenoos aspeclflco, oa colabo<ac.on con 101 lnat•Mos 
e,1a1a1oa para ta 11an,raronc1a d• I01 recurao, pruupuHt1no1 - Elaborar con bau en los con ve;;¡;;;" ce colabo<oción 111 poi beu crrteno, y ptone, da as.gnacoon pruupuHIAII y el progrema da raooeaclón ce 

3 recursos pero '°' lnll Moa Eatalalas y Do'egac1onu y u1ab1ocor ,u, ob,•~•oa y matu lnsto1uclono as on ma:oria 00 otonc,on aducatu• 
U.vor a cabo el control ca la u,gnac1on y el e¡erc1<10 oa los recurM>S prosul)llHlalea oa,gnoOos • loa lnatiMos Eatata,., y o ... gtcionu del INEA en 

4 baao ot cumpt¡m,onto oo laa motu educoll\lu astob1oc1C1os o tos m,,mo, •Inda gaeorar un me¡o, oprcr.ec~am,anto Oo los recursos 

5 
1n'.egrar 111 propuealas oe ,re¡ora y r,,oo fo1;ac1on ca H regias oa operoclO" propuettas por tas c ... cc,one1 de OflCIIIH Centra,., y de las 
0.1agac,onu del INEA pero su ocluallz.ac1on y oparoclOn 

6 
o,senar a ,mptomantar mecanismos operativo, do H9U1m1on10 corro son ol ono "'oo coatos por adulto atonooOo y car~tcado "'' como los coslOI 
un11ano, por progroma aubp,ograma y proyecto 
Dictaminar 101 uquemas para lo grotor,cec,on do 1u r,gurH aoloconu Que pertoeopan an lo otoneton O• los ¡ovenH y aduno, d1 1c uerao II las 

7 d1rec:1ncH astablKIOH en lu Reglu oe OparocJon 

• AnaJIUlr y ovo1uar on ttrm1no1 proaupae,1a H lol o,,erao, proyectos y con,en,os ce et>rooos por el ln1t,1010 u co,ro proporclOf'or 10, re:urso, oa 
d1Cho1<onven,01 

L'""" a cabo el aNI w del "1•rc,coo progr.,,.a«co-¡,resupuestal oa las O.•evac•OMS • lnauutos Ealala>ts del Ramo JJ 1F.-.er.-.¡ meo1ante •• 
9 conswcclOn oe lnc,cadores programabcos p111supuasta1e, quo parm Ion una me¡or '°"'ª co doc,s o,,as rHpa.1o al opro-lla.,,..,.10 ca io. m,a,ros 

AnaJur 1 1r,formac1on program1•,ca'f)r1supu11tai r1lat "ª • 111 ir•t fic1cton11 di ldr..icadore1 M>t01no1 cor. ,· fin di d1t1rff1Jnar su 111ncu11c10f': con 
10 ,01 programu oe eoucac,on para edunos vanf.caeoo que loa .,,pones H 001M0<1 ª"'""'ª"'""t• al pago ele 0.ChH g,atl<acionu y en ,u caso 

aug4nr •a reprogramacton da loa recurac>1 au1onz.aoo1 a u"""""' - Proponer los bnHm,.ntos ospectr.co, d4I Progrema Anual do los lnat,tutoa Eatotate, yOe1191cionea ce acueroo a ta astimocton co melas 
11 1n1tituck>n•'-• pare p<oy«101 su1tant1VOS y oe 1poyo Ita edueec.on pata actudot 

12 O.r H91,m,ento progrematoeo prHi,puuu,1,oore 010,onca ce los prograrraa anu1laa que opere a11nab1u10 para una me¡or loma do oec,Mc.ne, 

13 
Mant•n•r 1ctua il..ada :a ntructura pñ,'grama11ca p,nupves111 de aCLiefdo a los cntttnos ~,1,oos por la S.C.r•1ar11 oe Hac •nde y Crtcllt~ PutHICO y •a 
Coord1t1aoora Sectonal paro ,u opt cac,on on Onc,nos Centro,es y tus O.•ogacionas 

,. Evaluar trwn•stratmente en coorchn1c1on con ~ lns11tuto1 v 0e·1gec1onet ei cump1unten10 oe me11s 111 como et cor,,ponatr11ento pre1up.,111a1 01 
acuerdo• lo establecoOo an lol con,.,.,oo, - - - - 

15 
oa, aeguwntento en su caso oe manera prnet\C I en 1os lr1titu101 y Ce egac,oras para el correcto y responS4b'e e,1rc1c,o oel gasto rorta1.c1er,oo • 
c:un-,pl1mien10 de metes y ObJltl'iOt e,.;pr1ndos ,n tos con'wen~ 

16 
Suacroblr los oocumantos retab·,-01 al a¡orcoc o ca •u tur<1on y oquelloa qso le corresponoan por celegat,O,, ele ratu~adas o 11ip1onclea del SUbo,rector 
de Ptaneac,on Pro;ramac1on y Pre1i.,pue1:o 
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

llPO DI! Rn,\CION I AMBAS 
1 

bpllur~con ., • .,... opun .. HM,._..,,,uar• ..,.1 

lnt...,.menta: Et trtut1r del Oepartairanto se re11ct0n1 con • Subdtrecc,o,, de Recursos F,n1nc,.,os y Depanamento di Control 
Presupuuial pe,- 11 en-.1991 ce ,u 101cdudfl bancanas qc• se generan • tr1,es del S·stema Adm,nlltrell'JO. para r1111z.1r les 
mtruatrectones de recursos del Ramo 11 de los lnfliMos E1tata.11 y Oelegac,ones 0111r-.EA A11 m,.,,.o con 11 SuCdlrecc,on di Ev11<1ec1on 
1n1btuclon1I p1119 p,opowon11 1nlorm1c1on program1Uco-presupues111 que uWIU pire el desarrollo di sus lunc,ones y con II Subdorecc1on 
de 1nro,m1coón y EslldtsllC1 pire propo,c,on11 inlorm1c1on progrem1Lco-pr11apu111,1 y de resu~ocos nsllluctoneles pare lnfom,ar • la 
Aud,tona Supenor oo • Fedarecton a ias Secrata,,11 de Educac,on Pub••<• di H1t,end1 y Cred,to Pub1,co y 11 lnMoMo N1c1on11 da 
Tren1p11ranc1a Acceso • lo lnfonn1cion y P,011cct0n di Datos P1rsor111 

l!ittemamente: El uular OII Depanamenlo se r111c,on1 con los lrs1>111101 Estatllles y Oe1eg1c1on11 del INEA pare el env,o de II guia 
programebce p<esupwesllll 0111 ,ntegran el pr11upu11to 1utollz.ado por la SHCP asl como pare 11 1utonuc1on di melas y p<nopu11to del 
ramo 11 111 mllmo pera ti requlstclon ce los form1los 011 Progra.-1 Anu1 del 1,1mc10 flsc1I p<1Hnt1 y 11 documenlae16n necesan. para 
la cetebtltlón di los conventos especlflcos de colabo .. clon 

D,.¡a ., dOttdl Hl'N #"'fNC'O u &nflDnNicfM .,. '"....,. « ,aw:tJo 

Caroc:t•••IIU cie t.[ü INFORIIAOON Q\E SE MANEJA REPERCUTE HACIA El. lNTEIIIOII CE lA DEPENDENCIA 
1 lrlormKlón 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
PIIHIOO oubordon- 

1 1 

1 
R.IOI y compkltdld en el dotsnPfflD dol pwoto I 1 l 

L 1 1 1 
Explcar browmetWo III o/Kclón do loe upecra.. 

l'uestos Subordinados El 1J1..i11 OII Departamento t,er,e I tu cergo "" promeo,o ce 3 perso•H operahu IH cuales requ,er•n di liderazgo y 
coO<d•naclón p111 roe •ter las rarau encomendadH 11 D1p1n1men10 •n t....,po y ro,rra 

Retos y co,,..,lejl<lad en el Desempello del l'uuto: El pue,:o •nr...rta • tuac,ones cde,enc,ocu qa1 req1, aren de 1náJ¡s;1 pare ancontrer 
so1U<,or,es o apkac,ones oentro oe cosu ap<erd,ou para lo cual requ •'• ruonen,11n10 apoyaco 1n procad,m.entos claro, pero 
suatanciatmente d.,erslfocados Soendo el pnnctpal ralO. 9Htt0n1r aoec:uac11ment11111ercoc10 p<ogrematoco· p<esupuH!lll del lnsl~ulo 

Dobe dclMtr ............ - ..... ,. ¡ Sl 
1 

C. PERFIL DEL PU ESTO 
- 

L ISCOLARl>AD Y ÁRIAS DE CONOCIMIIHTO 

NIVEl. ACADEMICOI UCDCIA 1UAA O Pfl~UIOlll.L ,- 
GRAIX> OEl 

1 AVANCE: TER-DO O ,ASAHTE 

C..p ....... ..,_ ~ f C,lf'NA g9Mriu ,...,...... ,..,. S.. OC'4WIQOn .. SM"to Caúlo1C)j 

ÁREA GENERAL CARRERA GliNiRICA 

Clt!NCIA S SOCIALU Y ADMIIH lRA llVAS CIOCIAS POU11CASY ADMNl'IIIACIÓHl'UIIUCA - 
CIE.NCIAS SOCIALl:I YAOl.ltlSlRAlTVAS ÁDMNS-CIOI• 

CIEICIAS SOCIAi.U Y ÁDMNSlRA llVAS fC()H()tÑ. 

CIOCIA S SOOALU Y ÁOMIN S 'IRA llVÁS ftN4tUAS 

CIENCIAS SOCIAUS YADMIIUlRAllVAS COflTÁOI.RIA -, INGl!NEIIA Y ll!CNOI.OGIÁ fflGEHERiA 

EDUCAQOtj Y ltJ .... HIOACl!S 1 MA'IDAA llCAI 
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5' SI EXISTE Al.OUN OTRO ASPEcro OUE CONSIOERE /MPORíANrE DEL PIJESTD .. OUE NO ES COHSIOERADO EN EL FORMA ro, ANOíARLO 
EN EL SIGUIENTE RECUADRO 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Hebllldadn, Conoclmlentoe, AptltudH y/o Actltucleal 

Nombre de /e Capacidad Proleslon•I Nivel do dominio 

1 CIENCIAS HA TURAI.ES Y EJCACT AS 1 1 
MATEMÁTICAS ·ACTUARIA 

1 

11. EXPERIENCIA LABORAL l 
MINtMO OE ANOS OE EXPERIENCIA; 1 6 1 ~,.. ___ W"-ff_.-1., ,oquorldu pon, l.tocu-lóndel puHIO út.il3os 

ÁREA GENERAL 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 

ClENCIAS l!CONÓMK:AS 
1 

ADMINISTRACIOH Y l'LANIFICAQOH 

CIENCIAS ECONÓMICAS 1 OROAHIZAac>H Y OIRECCIOH DE EMPRESAS 

CIENCIAS ECONÓMICAS CONT AIIIUOAO 

CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 

CIENCIA POUTICA AOMJHISTRACIC)N PUBLICA 

MATEMÁTICAS ANÁLISIS NUMtRICO 
1 

En uao de que et pue.-10 rttquten condkk,nea Hpecf.a .. , de lrab8Jo , .. ne el algu .. n11 apartido 
04SPONIBIUDAO PARA 

1 
.. 1 FRECUENCIA( ,. ... ,::::J CAMBIO DEI 

1 VIAJAA RESIDENCIA; No 

HORARIO DE TRABAJO I -- 1 PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO; 1 
1 

HC>RAlmDIURO,C, No 

COND4CIONES ESPECIFICAS [~~ -- 

1 

DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, 
TEMPERATURA. RUIDO, 
ESPACIO - _ . ._. ..... ..._ ..... ,-..., ..... _ ... ~ 
......,..O\IIM~DIUll ........... .,,_..'°"......,,aniu.....,...... NOAPUCA 

~ ................. Lnda 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nlvel de dominio COMPETENCIAS 

1 Bis leo ORIENTACIÓN A RESUL TAOOS 

2 Bls/co TRABAJO EN EQUIPO 
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