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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DELA APF
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CODIGO DEL PUESTO 0z

DENOMINA CION DEL P sTO |
PUESTO DEPARTAMENTO DE PRESUPUE

CARACTERISTICA 1
A NO APLICA

NOMBRE DE LA
o Nockonal para I Educackon de los Adultos
INSTITUCION oo, e

RAMA DE CARGO[ ~ Presupuestacion ]

NOMBRAMIENTO | CONFIANZA l TIPO DE R Al TRATIVAS ‘

SUBDIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO [
— — — 4

DE PROSPECTIVA Y EVALUACION |

3 Rmhwoudnunmhuumlno-nmmuwu--mludhytﬂ-ﬁl-ﬂ-ﬁow"mwlh
mumthnh,wm Debe & para o puesto. medible, alcanzable, 1malisia y congrents con lns!
ol porfil

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DE SEMPENC + SUJE TO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUC KON

[ Analizar dictaminar y vamilar las modficaciones presupuestales que se requeran para el eficente func del Instituto v actuaizado & presupuestol
del Ramo 11 "Educaadn Pubkca™ por programa presupuestano autorzado por las dependencias giobalzadoras a fin de detectar oportunamente las disponibiidades,
presupuestanas. para o cere adecuado asi como viglar el carrecto eyercicio del presupuesto

DE SCRIPCION DE LA FUNCION
L0 hace? (Para qui lo hace?
Conda funcion bitegra un conjur o de actividades.
VERBO DE ACCION-COMPLEMEN TO+RE SULTADO

Realzar o seguimiento al ejercicn del presupuesto con el proposto de preveer y aender (as necesid y as, proyectando
1 pscenanos de cene presupuestal con un marco conhiable par eleclos de | concliacion correspondente d Qe presupuestal  impulsando el
L de las metas Institucionales
Dictammar las propuestas para realzar moddicaciones al Presupuesio para en su aso ge las ante las 1as globalzadoras
2 evaluando su factitiiidad de acuerdo a los términos de aprobacion que establezca la Drecaidn
3 Mantener actualizados los registros del presupuesto modificado autonzado cotrespondentes al Instituto Nacional para 1a Fducacion de los Adultos |
Delegaciones Estatales deb‘ummle estructurado por capltulo de gasto y parida presupuestal
Elaborar infe en dela dad aphcable vigent= a la Secretaria de Educacion Publica en su calidad de Coordinadora
4 Sectonal sobre qunclodei presupuesto y los logros. dando seguimiento detallado al rubro de Gasto de Inversion
Analizar el Pl del Presup de cada Delegacion del INEA v umdad able central detalland jetvos conceplo de aphcacion de)
5 reCWrsos y partida presupuestal con o objeto de defing dferentes aternalvas de accon y un Programa unico de acoon ante posibles eventualidades del
S0bIeetnItio 0 subejercicn dd mismo
Gestonar y dar segumiento a las ampliaciones reducciones y modificaciones al pr ante la Ci Sectonal dendo las
6 detinidas por la Drecodn General, establenendo asi un proceso permanente de concillacion de ofras y recuperacion de dierencias presupuestales al
favor del Instituto
Integrar la evolucion prog amdtico-presupuestal del Instilulo Nacony! para la Educacion de 1os Adultos para su presentacion ante a H  Junta de|
7 Gobierno. justficando las vanaciones en la matena. en relacion al penodo sohcitado
Conformar 1a intarmacon conespondiente a la Cuenta Publica de kit Hatenda Federal de acuerdo o los requenmientos 1ecnicos sokcilados por s
8 instancias corespondientes
Formular el planteamiento del Programa de Inverson del Instituto referente al equipamiento v operacion de Plazas Comunitana y Coordinaciones de)
° Zona del INEA. © a las nec des de los Estatales v Delegaciones en cuanto @ mabhiano y equipo de oficna y computo para su
gestion ante 1a Unidad de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico. v evaluacion del comportamiento presupuestal del msmo reakzando)
las modficacones que carespondan
Elaborar en coordinacion con las Direccones de Area del Instituto el anteproyecto de presupuesto del INEA y la asignacin del presupuesto autorz ado,
1 asi como vigitar el desarrollo de las funciones encomendadas a alender en las fases del presupuesto relativas a la planeacidn. programacion, efecucion,
conlrol evaluacion y seguimento
1 |Elaborar v Gestionar ante la SEP y SHGP @ anteprovecto v Frovecto de Presupuesto referente a (os gastos de operacion del Ramo 11 del Insbituto
1 Nacional para = Educacion de 10s AQUitos para su autonzacion
S——

12 Realizar los trdmiles de Programacion del Presupuesto autorz ado ante la SEP y su difusion a las Direcciones de Avea del Instituto

Proponer politicas necesanas para el adecuado ejeraioo del presupuesto, a fin de que los Institutos Estatakes v Delegaciones del INEA cumplan con lal

s normatividad aplicable en matena presupuestal

P Asignar presupuesto a las Delegaciones del INEA en los estados 1as nec requernidas para el cumplimemno de metas y
abyetivos plantendos

. Gestionar las mnistraciones de recursas del Ramao 11 a las Delegaciones del INEA en los Estados

el
Gestionar ante la SHCP la aclualzanion de Flujo de Electvo. conlemplando las Adecuaciones F y D Inicial y Final para el
periodo que se trate

/ Suscntue fos documentos relativos al ejercao de su funadn y aquellos que ke conespondan por delegacdn de lacullades o suplencias del Subdrector del
17 Planeacdn Programacion y Presupuesto
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TIPO DE Rzlxonl AMBAS ]

Explicar brevemmenie con que dreas 0 puss 105 thene relacion y ;para que?

Internamente: El titular del Departamenio mantiene una relaciin estiecha con las demas areas del Institulo para 1a atencion 1especio a las)
modficacones a su presupuesto autorzado y con ello estén en posibilidad de cumplr con las metas establecdas al Insttuto, con Ia
Subdrecoin de Recurses Finanoeros en matena de conchiacdn del compromisa v &ercinio de 10s recursas. asi como con la Subdweccion
de Recursos Materiales para la conciliacion del compromiso de i0s recursos para el pago oe Dienes y Sevicios conratadns por & Instituto

E. El titular del D se relaciona estrechamente con las Secretarias de Haoenda y Crédite POblico y de Educacdn
Publica como Coordinadora del Sector para sokicitar autonzacion de las madificaciones presupuestales extemnas al presupuesio, asi comol
todo lo relaconado a carteras de nversion soliciiud de ampliacion de recursos 8 parmadas restringidas

Elja on donde 1ene impacto (s nformecion gue manes of puesto

c-:um:::;{u INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ]
l Retos y complefidad en of desempenc del puesto. ] L I

| ] | i D

Explicar brevemente & eleccion de los aspectos.

|Puestos Subordinados: E| iitular de Departamento iene a su cargo un promedio O 7 personas operalivas 1as cuaes requieren de Iderazgo v
coordnacion, para reakzar las lareas enc al D en hempoy lama
Retos y Ci jidad en el De fio del Puesto El puesto enfrenta situaciones dferenciadas que 1equieren de andiisis para encontrar
salutiones o aphcaciones dentro de cosas aprenddas. para lo cual req raz apoyado en proc claros pero sustanciaimente
|dversticados
- - _ - S——
Debe declarnr stuncion patrmonal. si

N ACADEMICO
L [ LICENCIATURA O PROFE SIONAL
GRADO DE
AVANCE: TERMNADO O PASANTE
Capturar ol y Qe i paala del pusto. Cililﬂol

|L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATVAS l L CENCIS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION FUBLICA ]I
| CENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATNVAS ] L ADMBUSTRACKON ‘u
" CENCIAS SOCIALE'S Y ADMINISTRATIVAS I [ FCONOMIA M
“ CENCIAS SOCLES Y ADMINIS TRATIVAS ] l FINANZAS “
“ CENCIAS SOCALES Y ADMNSTRATIAS _] I: T comowa n
|r CIENCIAS MATURALES Y EXACTAS l L MATEMATICAS  ACTUARIA h
{[ WGENERIA ¥ TECHOL OGIA l I WGENE RIA H

WGENERIA Y TECNOLOGIA I E ADMIMISTRACION H

WGENERIA Y TECNOLOGIA ] L FINANZAS ,
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del puesto.

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

MATEMATICAS

CIENCIA POLITICA

L d e e L

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

Catdlogos

[ ]

ADMINIS TRACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

EVALUACION

ANALISIS NUMERICO

I

L

r e
l

[

[

ADMINISTRACION PUBLICA

| LI IR

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

HORARIO DE TRABAJO :|

HORARIO DIURNO

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJ: [ w0 |

[CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

Nivel de dominio

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
RECUADRO.

EN EL SIGUIENTE




