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A. DATOS GENERALES 

ceoee DEL PUESlO 032 
DENOMINACIÓN DEL DEl'ARTAMENTO DE P'LANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE l'ROYECTOS EDUCATIVOS PUESlO ---- CARAC TERI SllCA NO LE APLICA OCU'ACIONAI. 

B. DESCRIPCl6N DEL PUESTO 
l. DATOS DE IDENTlFICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Instituto Nocional po,r• la Educación de los Adultos 
1 INS11TUCl0N 

RAMA DE CARGO e= l'la11Nclón 

--, - :J NOIIBRAMlENlO CONFIANZA TIPO DE RJNCIOIES SUSTANTIVAS ~ 
PUEllO DEL IU'ERIOR SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE FIGURAS EDUCATIIIAS E 

JERÁRQUICO INVESTIGACIÓN 
UttOAO DIRECCIÓN ACADEMICA ADMINISlRAllVA - R ....... b INilltH o ru6n s.4'ttandYa-;;¡ p,e,tlD O. ,u.u CNt PQf qw.. ... punto e,d .. y cual"• retulatdo o iltlp.acto ..,. •po,t, para,,. 

11. oa.i•TIVO o•NlltAL ML l'UUTO: 
cormec.udon et. 11 MIMO"I, ~ tn,ttucton.1lft O.,...- •peclflco p.1r1 .. puNto mldlbl• aJunul>I• rMll•ll y cona,,H11We _, Lu 
~ J el pwfll del Jk#'l,ID 

~RIIO DE ACCION • IICllCAOOR 0E OESEMPENO • SUJElO oe ACCIOtl U OIIJElO DC CON1RIIIUCION - - lntegrer y der .. gulmlento el l'rogrema Anuel y al l'rogrome lnt.-no de ecllvldedu de le Dirección Acedimlca, pero "'egurar el avance odecuedo o ojuste 
de loe proyecto• y u1r1tegln en le Dirección Ac1d"'11c1, rNllundo In oc clonas de belonce y rendición de Informes r9querldo1. r Of!lCRPCION ~ LA l'\JNCION 

• FUNCION•S ¿Ow hK•? l}Jara qu. lo hece? 
Cada~ M'I-.. un COflunm de actl\14cud" 

VERSO DE ACCION>CO,..LfMEN,O.RfSUL T!>OO - IApo)ler el desarrollo del Programe Anual de le DlrecclOn Aced•m1ee e nn do orgonlzor • Integre, 111 ectlv1dades del erH 1 

2 I O.r Hgulmltnto, la 1nstrumentac1on del Progreme Anual de la Dtrecclon Aced...,1c, e lnteg11r los lnlonnei'auioev,lueclOn tr,mHtrel pare su entrego 
• le Dirección do PropspocU..o y EvaluoclOn asl mismo monhorHr e1 Prograrn11n,emo de Acttv,dadH 

I,• 
Elabore, y 1poy1r le lns1rument1c10n de 1cuerdos y 1c1Mdedes deri,edu de los proyectos Hteblecldos en el Prog11me Anuel de le Olreccl6n 

3 Aced•mlce 111 como der 11e9um1ento el avene• di ecbvtdedH denvedH de dltno, acuerdos 

4 
Generar llstemouar y presentar lnlormlCIOn cu1nute1l11a rllecloned, con el compo<1amlen10 de los m0dulo1 y m1t1nalH educativos HI corno con el 
119Umlento, los proyectos educativos 

5 Car segu1t111ento 11 uso y eprovecnemlento do los mOdulos y ma1er1ales educetisos 111 como a IH medidas eme,g1ntu que hoy, que epllcar por 
carencta de los m11m01 P11a de la tunclon 12 del Opto de NormatJ'Vldad Ac.1dem1c1 

e Integrar y dar seguimiento ,1 progreme de trebejo de 1drT'inl1trecion de riesgos de 11 Olrecclon Ac-,;r.', - ¡Foclhtor el cumpllmllnto de los compromllOs -IVll(JOS de las ecc1ones y proyec:os ecedem1eos 11g11tredos en el Programa Anual Vigente por medio 
7 del c!ttello y propunte de utteteg1u de comun1tec,on y coord,neclOn Interno 

a ,lntegnir los rnlomiH cuanu1a11\'0S sol)fe el ovonce de los d•st,ntos proyectosdeliOIÍKtl6n Ac1d•m1ee • w,formor ponodlcamente tobre los~ 
HI como eteborer 1queuos que H IH sollcnen 

9 
Anellzer los 111ultodos de los proyectos reglsttldo1 en el Progr111, Anua y proponer mejores • te, Htreteg111 educellvH y oporetlv11 que Inciden en 
los HN1c101 ul como oar seguimiento I le eplicec1on oe IH mlsmH - Integrar y aocumentar 111 necesidades reteclonadH con el equ1pem,e~o sopone m,ntenmlento y 11o¡1mlenlo en 1,cnologlos de 11 lnformacio°ñy 

10 comunicetlOn, y dar segu,nun:o • su desorrollo y epl1cec1on 

Suscrt)jr los documentos reiatr.os 111 ~lclO de su llmc1on y equellos que le correspondan por delegoclOn de locultadu o M1plenc11 de le 
11 Subdlteccion di Fom,aclón de Frguru Educoll',u I ln,Htlgac1on 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

llPO DI! Rel.ACÓI< e .. TEIIINAS 
j 

b(HCMÍll'W'WNtW con.,,. ann o,..._. ae,,. ,.,_., ,,.,. .,.,_ 

lnltmamenw ü tCI.Mr O. ~,._,,.,..o M rttlec:O"e e.o,, l.as ereu oe 11 Utreecc,n AcaaOmtu pera l11tegra• 101 "tonnff c.th,hUlllYOS v tuaflhUtlf\oOs 
Jt re o1 ... &0<. 00 ~ d ... nt.x pr'O)Qdo'i, Ck:i 14 0teccKIO a,n lO SutaJIU(U(MI <tu Pl;}tWldt.On f'flJUfl•11 ... l')n yPUt\UJ,l)f'f'tkl d lfll'Yt~ de la StlbdffNXIOfl IMI 

rormecOn de fiqures Educ:at,.as e lrwe~qacN)n fi8111 <Je1ermwwu 11 d•'f'Onl1f <kk1 í'f~J~t.11 ltt, mellii v .. P<trwPl~o pera su e,ecuaon MI mttmo 
pel'II dar segumNtnCo al ProgrM18 AnUftt del lNCA con la Subdlr«caóf~ de [varuación lntUuclOnlll par• aritreoe, los tnk>rm" 1rmes1,111, a. 

1•1J1-ak,0<i0,1. "°" I• f.otxJ,,ea()n de lr1f01rr•IIOclfl v htldl'>loca ""'" .i., '"""''"•~u tJ f'ruq,e•n• de -'"""d<iOn de Jl..,ou. de lo O.on,i>n 
AcM>tmco 

. - - 
~ ffl cf6nd. kM tnp.c;:1r, l, "1fonntció,t w• rNMJ• el puesto 

C•~,:.~:::rlA •1FORtu.OONOl.E SE MAtEJA REPERCUTE HACIA B. INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 1 

A. 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PU ESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POUTlCA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
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¡ 



J 
l 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES r- 
i 

I MEDIOS DE COMUNICACIÓN IMPRESOS Y ELECTRÓNtcosl 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 1 

ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN 1 

SOCIOLOOIA GENERAL 

EVALUACIÓN 

OROANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACIÓN 
1 

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS 

11 
ÁRIA OINIIII.AL 

1 
PEDAOOOIA 

e --- 
PEDAOOOIA 

1 
MATEMÁTICAS 

1 
SDCIOLOOIA 

[ ~-- 
PSICOLOOIA 

CIENCIA POLITICA 

ÁIII.IA DI IXPIIII.IINCIA 1 

MNMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 

Caúlo1os 
e 11. EXPERIENCIA LABORAL 

L CIENCIAS SOCIALES y ADMINISTRATIVAS J 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

J CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS L 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS =i 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

ÁIII.IA OINIRAL 

Caúqos 

1 CAIII.IURA OINibuc:A ! 
1 EDUCACIÓN 

1 HUMANIDADES 

1 
ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS SOCIALES 

1 
POLITICAS PUBLICAS 

1 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACIÓN PUBLICA 1 

l UCOLAIU:>AD Y ÁQAS DI CONOCIMIINTO 

NVELACADEM1co~I L_1C_E_N_c_1A_1V_RA __ o_P_R_o_F_E_s_10 ........ N_A_L ....... ! 
GRADO DEI AVANCE:~ TI_T_U_LA_oo ~, 

C. PERFIL DEL PUESTO 

SI 
- - 

Retos y Comple)ldad en el Desempeño del PuHto: El puuto enfrenta Sltuaclonu dlferancladas que requieren de an611als pani •ncontrar 
,01uclonH o aplltaclonH dentro de ccaas aprendido para lo cual requler• razonamiento apoyado en proc•dlmlantos claros pero 

l
sustanclalmente dlVersmcados 

Se trata de un trabajo compte)O ) espec,allzadO aaaa la Importancia de tener aom1n10 del tema relativo a la planeacion. y aegu1m1en10 da 10, 
proy•ctos y prognimas •ducauvos a nl\et central 

'La lnt•graclón de IH acciones qua dtsarroUa la Dlratcton Acadtmlta lmpllte al conocimiento amplio de las 1c1Jvldades que realizan los 

I 
Departamento• y Subc!Jrac:ciones lo cual requltra de capatldad da ana ,u y s,11emeuz1clon da la lnformetlOn y tomunltatlOn 

Expl,car bravomonro I• oloccfón de los a..spactot 
Pu•los Subordinados: El trtular del Departamento tiene a su cargo en promea10 :? personas operat,vu que participan en la apUcaclon de 
1n1trumen101 Hpatlllcos pera dar segulml•nto a los pro)•ctos y programas sustantivos a cargo d• la Dlr•cclOn. dJC:ho equipo d• trabajo .-.quiere 
del tld•razgo. coordlnaclon y rapru•ntatlon d• un titular para •I dosarrollo d• las attlVldadH •ntomenaadas 

1 

1 
I Puestos subordinados. : 

I Retos y complejidad en el d•emperlO del puesto. 1 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 
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