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A. DATOS Gl!NERALES 

COOICO DEl. PUESlO 032 

1 

DENOMINAClON DEl DEPARTAMENTO DE OPERAClON Y CONSOLDIIClON 
P\JESTO 

CARACTI,RISTICA¡ 
NO LE APLICA OCUPACIONAL 

a. DUCIII.-CIÓN DEL IIUESTO 
l. DA'IDS Em,- ,., llllLPUUTQ 

NOMBRE DE LA - -=1 IN sn l\JClON 
IN\Jtulo tWlon,I p~n la Eduuc,on O. loe Adull01 - - l RAMA DE CARGO Pre•tadon de aen4cio• 

, 
TIPO DE FUNCIONES¡ 

1 
NOM EIRAMIENTO CONFIANZA IUSTANTII/AI 

PUESlO DEL SUPERIOR SUBDIRECCIÓN DE CONSOLIDACIÓN DE PLAZAS COMUNITARIAS Y 
JERAROUCO UNIDADES OPERATIVAS 1 

ADMINIS,::':~ OIRECCION GENERAL ¡ 
...J f ~ ~· A....,.o L, t1n1itcbdo "'*" ta.aPtltl.,. ffl1 pu.ro 0• c:u.ru d .. por"' ... ~to b.Ktey cUIM n el ,~do o Impacto qw•1)0f'U pa,a li 

IL 09Jlil1\IO OliNliRAL D&L PUliSTO =·=·:-- .. ~;..::blod"°' ¡,.. • ...,,ono, .. Dobo •• ospec:lfko pon el _.., •edlblo ak.tflDl>I• NOllsu f ...,..,_ con 1•• 

Yl!R90 DI! ACCION • NDC.ODOII DI!. DUJ!IFl!tlO • SUJal> DI! •CODN U DIIJJ!TD DI! COOITRIIUOON 

Oeserroller estrattgles o~rauvaa para me)orar 101 proce.os de atet'fc,on educltt\il res.p11oadca ~ a .r,corpo,1ci0t'I apro·,1eham,ento ,u~"'''º" a 1nnov1clO" de 
11 1ntre11tNtwrl l1tnolog1c1 y di comu"•UCIO"IS Plfll 111 pllllll comu"IIIMII I r.n 01 ob!l(II( ITlljOfll '" los mllmOI DUIClndo hl pltlJClpac,on a, la IOCIIOld 
como IPOfO 1111 p1u11 con base en 1111•pe1,1nc!111&110111 d1 ln1t,tll'.01 f 011agoc10o11 Est,111111 con ta ffnUd1d 01 sentor •11 :ora«•o,,.. aprop,aau p111 ta 
ccn1ohd1c on del pro¡ecto 01 operaclOn 01 P11u,1 Ccmunlt1n11 

1 
Oe5CRIPOON ee I.A ~UNCION 

11. FUNCIONIS 
¿Qui, ty«"1 c.P.,.. q~lo t.ce? 

C..d• func10n 1nt9g,. w, c0f\J111to de 1ctMdad• 
VERBO DE ACCIOtl.CDMPU:MENlO+Rl!'-11. TAOO 

01-A-,llf estretUQIUi Jld!• QlJISftliLdl Of l'Or•utk> fu11CJUrd•Mtl'lh.J db 411 f di•· .. '. . ..,. . " t or r ' ~ t l11Sll!...it0$ Est••1&s. 'ti 0.IIIOttt l'.JtJe~ Ot!l l•1E.A 
1 

2 
PnimOlter) ~lftco11~ .n te i111!a•con ce Plaz.as co•,h,rttar,11 epoye, ,u ooeroton on camoo "v11 fflf'IOIU "e"ehJII' ,u l.moonem•n:o a,n ., oroc,osdi> ce 
ncorpo,,ar me¡oflt,- on c,s proc"'"' quu tockidn 1n Id su\'l, 1dhdHJdl1Ct,: l.1chtt'> Unt.J.tO\'~ OpetiJI.N.t\ 

) 
Proponnr i11eemm10~ e 1n":tlr11m,rttns Mr,eci•cM oera el 1ifl)·Jlfflt0ntu...:.....,tt1 booM\ Of,tC'!N:IK ,n .. cpori,cm JI\ f.llazas Comur:lta'iM en h!.tit.l..fos EMntd es .., 
DIIIQa,,IOnes .:0 1•1LA .. , COMO II CO"l<:10 ,,nclOI!.,,. 'º'~, oo.r11,c10 de lOS "'"'"'°$ q.,. olrtco ~ lns!CLIO 

0.11rr01t11 progremu de capee .. ,t0n pa ... 11 me,or1 Je •1 C1Jmoe11tr~oa, o& Pltrt,ctrlll ce eoovo e• Pr121\ ~ornunranH • ,., de pn,oo,cc,nai un "'""'' 

• Nn, M> u~, • ...-. Mtf,11f!1t,~ld1 lvtnológcal v me1yot coi•ottmenlo eo k>S t1tocasus 1/ nurrt\Q\ nst.tui:100.itis per,t lil tkmoón de le PCltlitCl)n 1'"'*" \o 4•:kilt.l mK1i1nre 
e1 .•,o d• tos equ pM et• computo y"' ~•r• ml•L,(Jo ttfl ,,., • ,r,n CO'T'.urtlan" y 4\1 m•io~r M -:,ro. wenamen~ o. s., tecndog-,H en 1e,. comuntd..tcMt 

1 
O.tet'ffllnl' aa aatru,·10nC& k11 mlltfieht~ educ•• 1os ll«tt1 em. Ir \l t~os l s't.d1a1es, De a,geacnf!s d., ~,,EA 01..11 pe-m,tan 1t•nc•r edttuedem•nt& 11 Oem~ca 
(~ . •1111U(;.df1(1(J\ 

1 
Clpecc1r I rtg:11res aoticanas • rn,'1tuc1onates iot,re 11 ma,,er., dt ~IOIPtAt· p¡1~1 ooe,., Gl1 m.,~. ec«11ec1 tos rti;1$1ro, "ª .~.caces en te, P11z,, 
Comun1L1N1'i ., fin d(l hll'\l1.ie1 .. u h111r c,nan1.-.no ver11'1CN11),.l QUO •1.&as c.uetnlen con k,\ •omerw:,s nec:esrlOS per• 1,u oc,erac,on 

1 
Pro~ ·ntr r'l'\OCl•lOS o. tOO~rlC .on ~UI: rnour.1n •• L1il21c,on lotar Jr,, ,l1~ t>'aza, <..omur1er1t1\, P,Om.:Wlf I torrt~'N:)blad ~ " 101t.-nncin, ~ 
m.,,:.,..unlQN:.t dft la mfr.01lruc llir.- con 411>0\'°' toca-es dtt • ,O( •1• l t ~,t v 1111,•w,,·u!. n~Gfn> 00 got,'°"'º 
f ,. ()(#lf n 8011Nn!. ff ~O(fM'lfT'I Mlf')S r,a,11 l\fJdl'k1dfU'.1' N mn""º t1t, OtH'!fM Otl d., J'1t11a, Com Jl'I • '1\ a.~u. tos pt(ll(f'l'JOI CfJ r--or.trl') Sttgumwt'lfl) fl • 1mp1e•n•r.t1adn oe ffl(lf()lll en 'Ju opier•.~ 

• A!.··'°'ª' V CIIPc'lcUr al 'l{"'~áftal di, «I, Oe~IKll)l)f:) 1Jel IJf.A flo hStilulO\ f 'i'itt.11(!",, .. ,., ... flfOCfl\O '" ,I.JICdCdli ·h~ Mi11llútk-,s V Gl,ld(,, co Oparai:on JO ,u 
P.az~ Comunif.lte 

10 
( d!>Cf•r "'º""" ce 1enM1100, de atuoc ,on acrtdU,;IOn.., C'ffl11t,ca .• cl"I en Pla:.ri CMHJl\:t.lUd'I 1n•1Z1t sus c.on1•c1t.mones v r:,nnlUr recomec• ... or •s P•'• '"' 
m11or1 

11 
E:. 4IDOl•r l1•,111os.llf'2$ \OOff' el uso 08 me'of'11tn IT'Plh .. 11J di .. , O",.t1_.~~11P11tmef't-;,,."t"i v let10fln tJ~O•klnhH <141 producl..,.-Jed en f'\,11,,·~ Q:>,11\lflJl.ltr•S, 

.,,t1tur,,onf11.H, , .. 1 Ul'l'\o ms nrer.011, on e; mrltto ce corrti'mos ce cót,1:>('lr ,, ~ 

u Suscrlb 10\ outume,110, fDiftl~1~ • O,c!fCJCIU do \u l~mtlOn \' .. J,,Oln\ •J·•• li.i COf •·•,( o~., 1 ¡:~ uef,~eon 114 t.a ,,tad!!1. a 1,uc,tenae, '1el Sut>Ot!Uctor Ct 
t:OrtSOhdilrlC'lh r. .. Plilli1a-. ( l'lf'1'\1Jf'1Jl,H~'- ,· 1Hudilt'l'11 Up,,,,.,, .. u 
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fV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

'!PO DE RfL.-C:ION I EXTElltNAS _I . 
ExpHcartirevenwn• con qu• MHJ o puHID.s b•M t'tiKIOrn., ,P.,..••'· ~ ~~~- 
lntemH· E 1nu11r 0.1 Departl!'l'en,o se re aciona con 11 01recc10n Acaae~,ca y a Oiretc,cn ae Ccnc1n1c1on y Alianzas Ea1t11eg1c11 pa,- 
lrrpu,ur II IT'OOa •dad.a etec:ronocas 011 r.taoelo de Eouc1coon para a , l<la y e, Trabe,o MEVyT Asl cc,n,o con la Ottecc,ón de 
Acreo tati0n y S11tema1 para 11 ecro\iechamj1nto de 111ntr11structure Tecn:11og1:a} o, Co'T'lun,cac on,s 

E><ternaa: E, 111u1ar del Oep1na'llen10 Lene una re,ae,on 111r1c11a con IOs ,ni! lutos Eslata u I Da•ag1c10nH dll lNE.,. con al propos,to de 
o,se~ar y pNlpon@f utrate911s para 11 correcto func.1ona!'f\1tr,!o de la, P,az.as Comt,;n1t11nas 111 n,,amo los epcya en 1a 1n1talac1(N"I o, 111 
IT' srnas f su correct1 o~aUOl'I para ur ton.eto func1onam~nto y operatt·11dad de 105 tll'VICIOS que c"r1:1 11 lns·.tut.o ~ltl0t'll1 pa·a la 
Educac,on da los Aaulloa a 1t1v•1 de las Plaz11 Camun,taroH TalT'b en oonae e, aooyo I los OrganlSl'los Esta11111 11n la auso,11 y 
capacitación del persone! encargado de estos asoac,o, tduca1,,os para un op-Jmo f1,nc1ora'T11t"10 ce los m,srros 

~ 
!1,. en dond. i•M l,,.ucf·o 6t lnfonnte*lin que""'"~ l'f punto 

C..r11cuor1•1•• do i.¡;::;;;,ORMACIÓH OUE SE r.tANEJA REPERCUTE HACA~ INTERIOR oe LA OEPENDENCIA lnformaclon 

Y. AIPICTOS RELIVANTEI DEL PUUTO 

1 
Pueatoe tubofd1nacto1 l 

1 
-- 

1 Retoo y camplojldlld on ol deNm1)4111o dol _,to 

1 1 
- l 

&pl,car o,evemtnre I• -'eca6rt de kn ••ec,o.t ~ ---- - -- ---- Pua1to1 Subofdln11do1; E1 11tul1r det O.p1namento tierre • ,u c1rgo "" o,o,ra,o,o ce~ parson11 oc,eret1v11 1aa cua •• reau;eren de l1darezgo y 
COQ(dtl"la,,on para r•aHz.ar as tat111 arc0f'l"•ralda1 a lfel en t ef'T'lpo y forma 

Reta• y Complejidad 11n el OeHmpena del Puesto: e, puuto 1nrr1~1a s,t .. ac ones d,f1t1nc ad11 qi.1 requ11•er aa ana••• pa,. er,com,., 
soluck>n11 o apllcack>nes oemro 01 cosa.1 epr-.r,01011 p1r1 iO ,~al reaJ11ra razonamiento apoyado 1r. proc1C11.1r11nto1 c1ero1 pero 
1us11nc11itr,anr1 di.·1ratftcados 

la natureltza cal puesta roou,ere nevar a esee me¡oras en los procesas ce a11nc,on 1auc11 .. a a nn ae unta, ,11 eeee.e c,,,aa aprap,aaas para 
11 con1011dat1on Ctl proyecto ce operac1on de Plazas Comun111nas oar lo :ual es r,aceur,o un ,.,.pllO conoc..,,,anto de IOs rretoaos ~ 
pratadlmlentos para al dasarralo 01 1os procesos da ,nca,parac,ón 11enc,ar y cer1,r:ac,cn u corno rat>,1,oadu 01 ga,uon ~ ma,ora da 

lproc1101. 11, corno e• seaUlff!,ento • ,mclamantac,on ae buenas preca:11 

Dobododarw 1kiaclón polrimonl•l I SI 
1 

- 
C. PIRFIL DEL PUESTO 

1 UCOLAlltlDAD Y ÁlltlAS DI CONOCIMIINTO 

NIVEL ACAOD11co¡ LIC!.IICIA 1\JRA O PROFl!SlOt<AL 1 

GRADO DEI 
~ AVANCE: TER!ll~DOO PASAN"!. 

Clpt...nr el a,., gen.-.J y urr«~ ¡....-.u requ.nGH pu~ 6.1 ocvp.xton Cle4 ~to Caullo1os 

1 ÁlltlA OINIAAJ. l CAlltlltlAA OINllltlCA 

1 tlGl!IIJl!RIA Y Tf<:NOLOGIA 1 OIFORMl,TICA ADMl>Um< TIVA 

1 NGl!NlfRIA Y Tf<:NOLOGIA i COWUlJICION f NfORl,I,\ TICA 

1 .. GEN1EA&A Y TECt40LOOIA 1 IOOENeRIA 

1 CE,.CIAS SOCIAL.ES Y ADMllrlSlRA TIVAS ~ CENCIAS Pa.JllCAS Y ACIIMIISTRAOOII PUIILICA 

¡- CEIICIAS SOCIAL.ES Y ADMIN1STRA 11VAS ====, 1 AOlllUTRACION 

e CENCIAS SOCIAL.ES V ADMINISTR.411VAS l 1 cotrrAOlRIA 

e CEIICIAS SOCIAL.ES Y ADMltll1lRA11VAS 1 1 fCONOIAlA 
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1 CflNCLAS SOCIA.LIS Y ADMiHISTRATIVA.S __] 1 DEllECHD 1 ---- 
1 IDUCACIÓN Y HUMANIDAOES 1 1 EDUCACIÓN 1 
1 IDUCACIÓN Y HUMANl>AOH 1 1 HUMANIDADH 1 

1 
11. EXPERENCIA LABORAL M1NIMO D& ANOS DI 1u,uuu1c1A. 1 1 ' Captw• ln ...... ..,... .... y e,en • ._......._,_. ,..,...,._ P91• t. ~on_. ~10 C.tálo1os 

1 ARIA OINERAL 1 11 ARIA DE IEXPIIUINCIA 1 
1 

LÓOICA 
1 1 M&TODOLOOIA 

1 

1 ----- 
1 1 MATEMÁTICAS AHÁUI. Y AHJ.us• ,uNCIONAL 1 

1 
c•NCIAS TECNOLOOICAS 1 1 

TlCNOLOOIAs DE IH,OllMACIÓN Y COMUNICACIONH =i 
1 Ct5NCIAS ECONÓMICAS 1 1 CONSULTOIIIA IN MUOltA DI ,11ocH~ 

1 

1 
CIIINCIAS ICONOMICAS 

1 L ADMINIITIIACIÓN 1 

1 
,EDAOOOfA 

1 e OIIOANIZACION Y 'LAHPICACIÓN DI LA IDUCACIÓN =i 
1 

CIIINCIA ,oLJTICA 
1 e AOMINtSTIIU.Ct()N ft'UIUCA 1 --- 

~· . ,- ,....----.-v .. ...- .. ; . ¡ • ...,. r : --,--..,-y 
l " 

~· • 1 •• ~ '" ' 
En c.Ho CH que el puesto requ._ra concUcJoMI Hpeci. .. , Ot: tn1t1jo , .. nt ti 1lgvltnte tpuudo. 

DIIP'C)fjllllUOAD ,AllA 1 .. ~ FRECUENCIA.\ °';._"?] CAMIIIO DEr •• 1 VIAJAII RESIDENCIA. 

HORARIO DE TIIABAJO I HORAIUO DIU•NO 1 PERIOOOI ESPECIAL!S DE TRA.AJO L •• 1 
CC)fjDICIONES ESPfCll'ICAS 

[NO APLICA 

- 

1 

DE TIIA•AJO 
AMBIENTALES, 
TEMPEIIATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

- _._,..o..-..•i>•....,-0_,,,,9, ........, o-.. co-,tc• •..-.._...,.,...-"".-.-.no• r..a........... NO APLICA ~ ................ _.. 
·...:z:. • ............_:: . .-~·:-. ·. ·.~···"¡· ., '· ~= ~ ... .. - ... """" ~ 

Nlllelde ....... lo COWffENCIAS 
, s,,,co ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

2 s,,,.o TRABAJO EN EQUIPO 

CAPACIDADU l'IIOfUIOIIALU 
(HúllldadN, Conootmie-, Aplltud• .,,_ AlltlludNI 

-i.. .. --, ..... . -.-., : -: .·,n.~,;~y.i. •• 
MffMponcMf 6n 8 

NMINltOC.lO A.OIIIWt.JntAm'O Y Nivel de dominio Nomb,. de I• C1p1c/d1d Profe1fon1I - [J 

o 
o 
iO 
iO 

-ACIONP· SI EXISTE ALOUH OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPOFITAHTE DEL PUESTO Y OUE HO ESTE CONSIDERADO EH EL FORMA TO. ANOTARLO 
EH EL SIGUIENTE RECUAOltO 
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