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CODIGO DEL PUESTO 032
Dimcm:’:o'- DEPARTAMENTO DE LENGUA Y COMUNICACION
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO APLICA

Nommp:';\‘ Instituto Naci; parala Ecu ion de los Adul j
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA T"; DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO E R OR | SUBDIRECCION DE CONTENIDOS BASICOS
AOMINIS T DIRECCION ACADEMICA

i ummnu I finalidad o razon nnl-mv- dol puesto, Da cuenta del poi qué ese puesto existe y cudl es o resultado o knpacio que aporis para)

de la miskon y objs Debe ser #ico poara el puesto, medible, aicanzable, realista y congruente con lay
fil dol lo

VERBO DE ACCION = INDICADOR DE DESEMPERO + SUJE TO DE ACCION U OBJETO DE CONTRBUCION
on, aplicaci y figuras corresp. al

,lmhﬂ. ol

h Y de la oferta a para

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Quo hace? ¢ Para que lo hace?
' Cada tuncion integra un conjunto de actividodes.
X VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 [Proponer la ad: e 0 s y BCCiones acad as que & an la n & innovacion|
del eje de Lengua y Comunicachon dentro del modelo educativo viganta, a fin de responder a los avances en la matena y a las necesidades de la
poblacion lispanohablante joven y adulta usuana

2 Desarnoliar e imp ¥ PIoy que p Todtal las as de los y en cuanto a
lectura, escritura, habla yoscum«

3 Coord la el 0 d on de d odulos . materales educal y apoyos d parna . 8n el e de
Lengua y Comumcucnm bajo las moddmades de impresos, uleflmmcos y aud . que den a las L especificas de
mejora, a los avances en la matena y a las exigencias sociales, laborales, asi como a |a atencion de gnipos vulnerables

4 C ia an, y/o adapt de co os matenales de formacion y apoyos didacticos pam figuras educatvas, en el ee
de Lengua y Ci bajo las des da impresos electmnicos y audiovisuales que den respuesta a las necesdades especificas de

mejora, con base en la propuesta educatva

5 Elaborar ar y prop los. y especificacionas para la evaluacion permanente del aprandizaje de educandos en el aje da Langua y]
Comunicacion. asi como la 1 de tabias de i Y @n su caso.

] E’lopunal y G| el disefio on y to de los cursos lalleres i yolras ¥ da I P
a distancia 0 motas que propicien en las hgnraﬁ educativas, la compransion de Ins anfoques, y para la yav

de |a oferta educativa vigente en su eje de competencia

7 C al dseflo, on y de las g Y apoyos didact en el ee de su competencia para la formacion
pr .a omixta de formadomas. asesoras yotras iiguras educalvas
8 C la defi y el de técmicos, reactivos @ instrumentos que permtan la valoracion evaluacion y realimentacidn de

formadores, asesores y olras figuras educatvas. en el eje de Lengua y Comunicacxin

9 Proponer y aplicar y de recup andlisis. d 0O v I | con
Ia formacidn de figuras educativas y la practica educatva en al e de su responsabilad

10 Proponer yd U gias para mejorar & Innovar le practica educatva en el eje do su competanca

1 Emtir dicta y notas té sobre dos_matanales, estudios cuUrsos y proyectns concarmantes al eje de Langua y comunicacion

12 Particpar en diversos foros, encuentios y lalleres para difundir la ofenta educativa de Lengua y Comunicacion vigente. asi como para promover el
Intercambio, innovackn on y BN de exp an este ambie del conocimiento

13 proponer e imp de investigacion mlnmammn mnmnuon dssmmﬂu y cooparacion académica en ol aje
de su con tigad tuch ] 5 y organz . No g y de la cwil

relacionados con el mismo

14 Participar en los comités de definicion de estdndares de desempelio para la centficacion de competencias de lformadores y asesores en el ambto del
a6 de Langua y Comunicacion asl como enlos mecamsmos y avantos que parmitan la dfusion y retmalimentacion de sus actvdades

156 Supervsar y documentar las acciones y produclos sustantivos para car to a los objetvos, i d y metas del Programa Anual de
Trabajo de la Subdi de C i
16 Elaborar y bir los infi y relatr al ambito de su competencia y al ajlercicio de su funcion y aquélios que le correspondan por|
de fi des o de la Sub de C Basicos
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TIPO DE nsuxcn\n:ﬁ AMBAS J

Explicar brevemente con que areas o puesios tiene relicidn y (para qué?.

[internamente: E/ tular del Departamanto se relaciona con los cemas [ co la ¢ \ccion para la realizacion de Proyectos.
asgnados y comao fo lizada de figuras educativas en modalidades presencales y a distancia y mixtas, entre
otros.

Externamente: £l tdular del Departamento se relaciona con los Insttutos Estatales y del INEA, la de

1a Subdimccion, para el mtercambio de mtormamon relacionada con en el a6 de Lengua y Comunicacion

————————————————— . —
Elija en dénde tiene impacto & informacion que maneja ol puesio

a8 h|LA INF ON QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l

h Puestos subordinados. I ‘ I
|7mo- y enel peno del pue 4' | I
L | ( |

plicar b la eleccién de los
Puestos S dinados: E! ttular del Dep tiene a su cargo un promedio de 2 personas operativas  dicho equipo de lraoa-birioqurieg'
del liderazgo, coordinacion y representacion de un lilular para el desanollo de las aclvidados all an lisnpa vy
forma
Retos y C lejidad en el D fio del Puesto: El puesto enf stuacwones dif iadas que req de andlisis para encontrar

soluciones o aplicaciones gue permian Mejorar @ INNovar [0S PIocesos de aprendizaje de la lengua escita, para lo cual requiere razonamiento
apoyado en procedimientos claros pero sustancalmente dversificados

El disefio e de la educatva pama los dversos sectores a quienes esta dingida, requiere de la detimicidon e

instr de y para mejorar @ innovar los procesos de aprendizaje de la lengua escrita.

Debe declarar shuacion mmMuE

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ‘°‘°""°°r LICENCIATURA O PROFESIONAL J
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar ol bea generaly carrers gendrica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélo‘o;
EDUCACION Y HUMANIDADES I EDUCACION “
EDUCACION Y HUMANIDADES I HUMANIDADES “
EDUCACION Y HUMANIDADES I PSICOLOGIA H
EDUCACION Y HUMANIDADES l LINGUISTICA n
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA Jl

snininininnninE
LLL_L_L_L__;;

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS r COMUNICACION “
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS r CIENCIAS SOCIALES ”
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I SOCIOLOGIA ”
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | POLITICAS PUBLICAS “




