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- A DATOS GENERALES - r--- 032 1 COOIGO Da PUESTO¡ 

DENOIAINAC~~~~! DEP~RTAMEN10 DE INFORI.IA TICA 121 PUESTO TIPO =-=:j CARACTERISTICA 110 LE APLICA OCUPACIOl<AL1 - -~ 
B DESCRIPCIÓN DEL PU ESTO 1 

l. DATOS DE IDENTlACACION DEL PUESTO 1 ·- J NOMBRE DE LA 1 .. 1.1uo ,._t,on•I p.a,,. la l!du<~d• lo, Ad~'" 
INSTITVCION~ 

RAIAA DE CAR(;()I lnform.uca l 
---- 

NOIJBRAWENTO' CONFIANZA l TIPO DE FUNCIOIES: SUSTANTIVAS ) 
PUESTO ~~:...u:a~~~,DELEGACIOtl CIUDAD OC MEXJCO 

1 
UNIOAD DELECACIOtJ CIUDAD OC M EXICO 1 

AOI.IINISTRATIVA -- ~ 
A:~HtinU la ~na••d.-d o n:°'1 "ª~"""9 d., ptAUo O. Cu.r'!U dt4 por qu. n• punto •111•, cuaJ n .. ,.,...i,udo o ""P•c.to que •poru ~,a 
l.a co,-•cudon CM I• ... 1,.on y &bjf'll,..01 lnU1l\ltt..,,,.-. 0.t»• u, .-.p,ec:,ftc.o p•rJ ~ pu.-to.. f'\td•DI• 1lc•~b1e , .. 1.,u y congn.,.nte con lo 

11 OBJETIVO O EN ERAL DEL PUESTO: ,..,,,.,...., o1 ,....,ldol p_,, - --- . 
VERl!O Of ACCIOII • ltlOtCAOOII ee DI! SEl.tPEIIO • 5UJflO Of ACCIOU U OIIJETDO! COtlllU!UCIOfl - - Coordln1r la openc16n , 1nfraHlNclura de los 1latemos 1ntorn,attco1 y de comunec1c1onn de II Oetegaclon. 111 como dl1en1r • mplant1r 111t&m11 y 

herram1en1H que cont11buyan • ag111ur las tareas de II Delegac1on I incidan en 11 c,i~d•d y oportunidad de los servtcl.,. que II ofrecen a los usu1no1 
ln,tnuelonal,.. 

1 
OESCR1P00t, DE U FUPCtOU 

1 

111 ,uNCIONES 40ue h.,,.., ,P.an ou• to NC:e7 
C.d, tune,°" 1nte,gra un conJ,...,.O de •ct.i~d.adft 

>ERIIO CEACCIOlt-COLPLO.IEIITo-RESUL 1400 

1 IC001G1Nr 11 op,,.:,Of'I e, IOs ••~1,na, :1 pr:xtw!n 1rno 1:1:tr:nKo 01 011~ J )' r1spa1C11r con 10-..c~r11 t1tnolog1c11 11, ac!tvtc:Sldtl l\11tari1,,1s '1 
aamu"1·ra1, a, Cllt toc,1, la, 1r1as dt la 0.11:::ia~lOr 

2 Aon,1t1,1trar la 1nfratS!r\fClura Ot :ompu~o 01 lil Oeie;a:,or. 111 cc,ro .:::Of'C,"W (:S ,,,. .. ces. 011!1 C.C'IH,¡,f\Ca: Gn y 11 ,wct 01 C0'1'!wn<1:10res 'I aatos tr 11 
!marco 0111 nom,11:v-010 vf.;•n11 ¡i, • rrate"'lt -- 

3 Prcp0rc1Cl"IOf sttVc :is !tc,icos )' 1s.tsor10 en rr111n1 01 corrJ:1u".I-: on t rifornia~ ca ¡ proc111mi1ri:c et aatot a 111 o,f1rrt11 arios 0111 C1491ccl'I para 
\.ina op!llT'!a optracion 01 ~lit rrjsmas 

4 Oi'\.nor 1.11 ottpof<1on1, ttc.l"CII , 1:mun,st•1t :/1\ 1111 out cet>tr.a,, a,vitia,~tt l:s Cep,ir:1,~10, o.- la o.1eg1:,ori ., Cocw:11n1:i0r,1s ae Zona en mater11 
e, 1r':,rma,ca 

s IO•sa·,olar s11t..,,as dt "'CITraton paro lo o .. toma~:otior. oe ki, rroc~>)S oi:-•a• oos a• 11 01.ogaccn • rrpufur ,11..to 0111 r•orn,a:IOf, para la ioma 
a1 a~c,.,ora. f la me1oraoe101un,~o lrst,tuclCN - 

8 Elabcnu rna1"N.11l11 tet""º' p.-1101 "'"'1nc1 dt ~• 111' ~•• p1Q1.11:.,,a cor,,1..1nc1-:c"'ts y 11de1 de Ge!Ot oe ta 01~1:ton 

7 Plar,t1ar 1S1r111;,.a1 cperat .• 11 ~ t1crtcas pira 1i 11sp,a ee ae l,H Coon11r.a:icret 01 ~"'• t !"'S.J\.f""l"'••r Ca"'!'bt01 y IC!\il•~1:cn11 o. ao, t,,ll-,,11 
u,,orr,at,c01 a1 ac"'1roo a tes lrea"'•"'~'ª .,0 .. 1:1.,,1, trn !Ida! f'!'I a l"IOr!'l"1D..,t01t1 ,1g1n11 y por 1as o·eo, 01 01cti:as C.nt11)11 
SapeN,wr II prtllat<>n et M!\ltlos 1n mll!tria et Te,nc109111 at la 1n•.:trration y Ccmuno::11,oru 1 S1gurcl1d ae 11 "'erma:IOt\ ce llCs tn 11 

8 1oe1191t1on CooronatlOII 00 .:Cna y \Is P•un Ctn'an1t1·1u a ~n, :.1 es~t>tt.m•rto y o¡:e,at,on et p,og•t'1'H 01 mar•tnmltnlO y 1ttu1,u:1on et 
la 11rr1ettn1Ctl.i'11 CI coirput::, 011 CC'TIC 'º' r1c1,,1tt01 =· IC"I~• i Cl)PCf\b'tl ,,, CIOI IJbCIC•Ofl 

Q 1ACffl"ir,11·1r ~• pa¡,n, A'EB 01111 Ceiegac.:,n y 1s•9·..1ar ,u aci..&lla:101"1i:1rman1nt11 fri oe g,rantcz.er ti c1.,rrpirr1ntoo1 l1 ncrrret~ioao .aplc:1t1• 11, 
1como 11 atef'ltlon 01 IOI r•Quet'1m•nto10111 pob18'i:i" ct¡t!.N.o 

10 'Docum.,,a, lo• procesoa en ma:.ra a, T1Cs et l!ut~o a'ª no,,..a•.ioad '9""" 011 '1a••• Aomnnat:vo 01 4pltaPOn Gent'lli en rrottna 01 1Tt:rOlO{I•• ce la lntoM'at,on ~ Cornuru,iorH y S10.noao oa 11 nton,,ac,cn ¡t.\AAGllC,s, 1 :~ 
fAcmll"' 1l·a~ Os acc•s:s 01 persona~ 1 io, ai\1rso, ~st,.,.a, 01 1rifom'la:1;-=-ll"'l1lwc1ono111 ¡:are garert.:.1~ '6 11g .. rcad 01 1 rtormac1::,n con:1rd1 ~ 11 Jgentrao11n 1::,, m11"10l 

'- 
S1Js:rb•t I01, aoc¡,1r,•r~c, rer.aa.:M al t.11,,..,.10 ~ s ~.lftl'IQn" .,... ... o, C\oil • co,r1ipond1" por a•6g1,or, e, tacuttao,s o 11.1p•n:11 dtl D•egaao 1a 12 Es11:.1 

IV RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TIPO O! RflACIOU r lrlTERNAS -- 
E•o/;c,•, breve1nen1• con CJULt •re.u opuuto, ,.-ne '••.te:•°'1 r c.P•r• q¡,,•" 
lnt.,namente:~11 ::>eparll'T'P!O H reiacicoo ccn la S.bO<t«On oe Tttno'°9 11 et 1, '"''""'°'IOr paro la enu191 dt 10,;;;a,os ""j 
tos proc:•.o, en 'T'll1t'll c. TlC't tof'l~"1'11 al •,\c.lrua Ge.,..rat I" Moltr\il Ql.lt ng1 1s~ m111na ai1 ton,o para 11 .,,forma ae 1..svano1 con 
•ccu,o al Sa.!ema Ai.,1oma•1zaoo oe 519i.1m•nto 'I Atrt<11tact0t"' l!"I ilf'III i,SASAO_\ litl "'""º ce,, ta l\.ibct,•c:to" Tetnc• pera ielc11.Ar 111 
lnfTaMV\lc,.,ra ttcno1e;c1 e• las coc,ai,1c•~"ls de zg,., y ce~, Oet•;•tt0ft 

B•JI •n dortó• 1#~,,. ,.,..,.ero 1, .,,~tOtt ~ '""'"i• eJ ~·•• 

C.racttnll,c• dt '"ILA INFORMAQOtl OUE SE r.lAt,E.lA REPERCUTE HACIA EL ltlTERIOR DE LA DEPEMlEIJCIA 1 lntormadOn 
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A Ot,1N1 S TIUCIOU PUBLICA. 

A0"411JS1R.ACO,J 

MEDOS DE CO•UUCACIOtl I.IPRE SOS Y [U:CTROIICOS 

TtctlOLOOl4 D! L.< tl•ORMACIOU 

AD'ANISTRACl()N Df SISTEltAS YDE PROYEClQS 

ff:Cl,1()1.DG<A S DI! ltll'OA .. ACION Y COI.IUIIICACOtlES 

AREA DE EXPERIENCIA 

r.ttll.lO DI! AIIOS DE Elll't!Rl!IICIA 

c.,.1010, 

L COMPU14C0tl E ltlfORIM 'TICA 

I CCIICIAS POl.lllCAS Y A0,..,t11STRACIOII PUIILIC4 

4DIMIIS lRACOII 

[ 

SISTEIMS Y CALIDAD 

t4f'OAW TICA. AOt.ttl S TRA TIVA 

CARRERA OENERICA 

LICEICIA lURA OPROfESOllAc:L---------------1 

Cl!IICIA POLl'TICA 

CIENCIAS SOC:IALE S 't' AOt.lflS n:tA TI\tA S l 
EDUCACIOII Y HUMAlflDADES 

rlG!UIERIA Y TECNO!.OGIA 

liGeUERIA Y TE.CNOLOCWA 

c1E11C1.A s tto,a.oo,co s 
r 

ÁREA GENERAL 

CaplUUt lu ar .. ,º"*"'" y•,.-, dt t..,.rlenc.la ,e,quertd.n para la .cup.a-ctOft dtl punto 

11. EXPERIENCIA LABORAL 

L CIENCIAS SOCIALES YAD .. 11sm,.n,•s e CICIICIAS SOCIALES Y ADl.lt1Snu. l1YA$ 

CIEtlCIAS 1141\JRALES Y EXACTAS 

NGE.Nl!RIA Y l!CPOL..ootA 

tfGENl:RlA Y l!CU()l<>GilA 

NGUUERIA Y 11'Ct40I.OGIA 

ÁREA OENERAL 

.. VEL ACADU11co¡ 

GRADO DE1 

AVANCE..._ TU1_•_1_11_AOO...;..~O-P_•_s~_•T1a..;;... _. 

L ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIEtno 

C. PERFIL DEL PUESTO 

La natura,tz.a Cltl p1.111to rec1.a tr9 01 KM!nt..•car dist~" • IIT'~t'T'trtar r~1..1rm .. rtc1 o, Ntl.'tl tunuonak11C111 en tos l.ll'lfT'II o, 1nforl'l\ac1C1n y 
t0fflt.1"IC.lt ene, (TICt p,1r1 b cua ,e requ, e oe t:"ocf"l,tf'l!O sobte m1todo,og111 y herr1fT',1nt•s par1 si.. oelr1;,on en 11,1 rr1D1ri, 1oem11 oe 
t\oblll(f.s0.1 ara la st,on C.0'1"'1.1nieacon etec~rva c::,n DI i..11..11e, 

Reto• y comple)ICMO en e1 dtMmPtino º" puuto. 

Retos y Comptejldad 1n et Oesempe,,o d&I Puesto El pu••~o enr,1r,ta tCi.;a~O"H drftrencaacas awt re~u-.,,n DI an11i1ft para tnc:ontra, 
l,ok.iuon~ o ap !;aceres oen•ro 01 cosa~ aprer,ac:141 para to Cl.lal reQ1o1 tre ,u~-r 1n10 100,eao tn proc1om•rto1 clarm p&ro 1usiar,c11m1n11 
lo1v1rs..fc1aos 

Pue11os 1\Alord,n.do1 

V ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO ~~~~~~~~~~~~~---t 

Expltcor btwomenr• ~ er«ciOn ót ,~ .upecro, 
PUHIOt Subordln•dot: :l...:,_~!-.-,a_;r_t_l_"_•_a_M._t_e_fl¡O un promtO O CI 8 p111ants ~tratl;U OIC~O equipe CI lrtl>ajO req1,4•e oel lcerazgo 
:ooro1n1tion y reprewntaciOt'" CII 1.1n tr1,.,1ar para .. a1,arrci1o ~• .. , 1ttr.c101, tr:(.()f'T'tndadu. 1 O~aro.1-rt"'!e tn lampo y l::m,a 
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