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VERBO DE ACCK TADO
Elaborar y g ol do presupuesto del Capitulo 1000 sorvicios Porsondos del Ramo Admmstrativo 11 del INEA. conforme & las
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y dar seg a las ad pi p 05 QUe Sa req por inc s s, de ajustes de plazas v
3 reducciones. para confo @l presup ificad:
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Onentar y apoyar a las Undades Admmnistralvas del TNEA y las Dalagacunes que reciben recursos prasupuestanos del Capitulo 1000 Saw cios

’ Personales, a través del Ramo Administratvo 11 para su ejercicio y registro
7 Orientar a las Deleg ol E f del ejercico del presupuesto del Capulo 1000, que reciben por el Ramo General 33,
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Explicar brevemente con que 3/eas © puesios tene relcion y ; par que?.

Intemamente: El litular del Departamento mantiene una mlacion estrecha con la Direccion de Asuntos Juridicos, para al apoyo juridico y
de consulta laboral y de prestacionas, asi como con las Subdireccion de Financeros, para la el cobro y liberacion de recursos para
servicos personakes y con el resto de las Drecoones, an ol apoyo para la distribucén de su presupuesto avtonizado

Externamente: El ttular del Depantamento Elabora y gestiona ante 18 Secretaria de Educacion Publica y Hacienda Y Crédto Publico el
] yocto de pres del Capitulo 1000 Sarvicios Personales del Ramo Admmnistratvo 11 dal INEA y dal Kamo Genaral 33
confo alasp y liny por el Ejecutivo Federal
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[ Retos y complefidad en el desempeno del puesto. ] l
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[Puestos Subordinados: [ titular del Departamento tiene a su cargo un promedio de 5 personas operatvas, las cuales requieren de
liderazgo y coordinacidn, para realzar las tareas encomendadas al area en lempo y forma

Retos y C en el D P del Puesto: El puesto enfranta stuacones diferenciadas que requsiren de analsis para encontrar
solucones o aplicaciones dentro de cosas aprenddas para lo cual requiare ra oy en proc claros paro
dwersffi

La naturaleza del puesto con el care mensusl del sstema y el barndo presupuestal que se realiza de forma
tnmestral por pane de las Dep Global . por lo cual so requinm de « y ejacut; 5 gias y acciones dversas con
las areas de Remuneracones, Tesorarla y Control Pl l.conlal de realzar 10s pagos en 10s tempos establecdos
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CENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

COMPUTACION E INFORMATICA

EDUCACION Y HUMANIDADES MATEMATICAS
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