
A. DATOS O!NERALEI 

CODOO DEl. PUUlO 031 - Dl!NO-CION Df:L Dl!PARTAMf:tllODf OU'IIÓN PA!SUPUUV.L ee SERYIOOS PfASONALfS PUUlO 
CARACTfAllllCA - - - 

ocuPAOOtlAI.L_ NOI.EAPI.ICA 

l. DHCRIPCIÓN D!L PUESTO 
l. DATOI O! IOl!N'IU'ICACION D!L PUESTO 

IIOMIIM Df Ulr Ntl\MI HltetoNJ p.u~ ~ IO~ao6rl .. to1 &dU•OI 1 UJ!'ll\JCION 

RAMA DI! CARGO\ - Recurso. h~ano, 1 

=:J NOMl!RAMl!NlO CONl'IAIIZA TPO ct ru,ctONEs! Al)I ... H T1IU llVA S 
1 

PUfllO Dfl. SUPOIJOA SUBOIRECOON DE RECURSOS ltJMANOS JERARQUICO 
UNIOAD DIRECCION DE AOUINISTRACION Y ANANZAS AOLINIS T1IU llVA 

~ --- r-- •• ......... o"'°"'"'"~••.,.,_., O••-,.º" po,q• .. ,.."'° ºª"'f <""• o1 -- • ..._. -- ,_. u cont.eewc:*' •• u ffli!D>n, º°'""'°' ,,...,..,c10,....ai• o... •• Mpect11Co p«1 11 ca,••· ,.. .... •1C.•f'&.l.bf-. r91•11 , 00,.,,,,.... II OBJETIVO GENERAi. DEL PUEITO • ..,,.,,..., __ ,.,_...,.....,. .. 
\1.JleQ DI I.CCIOH • ltc»CAOCMI OI OISIWIHO • IUAlOGa ACCOHU oa.,tTODI «»,¡fllMUCION 

~regre, y oe11ioir"•' ti p.eiuc,u .. sao QIODIII dflll 14LA dll i1,;10•u10 1000 S."'•c.,, P"'""'".fl6ri1 co,1u1PQnd,on11 • los Remo, 11 E'1ucec.on Pi..blt.:I y R.mo 3) 
··rACTA" co11forn11 t las polltic:11 y IIN,dfflll:Hhn ~Shlb1Pldn1 pO( J S[J1 '( ta. SHCP •'"ce cunl•~ COI\ lrn u,cunos fWtt!!SeflOI C)llrl •• 0-QD o. sueldo, \o 

,NJu11>1, C!e lo!i 1u1ti111attorvs •lllll '-tihOttlO on II nstll<Ao 

D&JCfllPCl»I OI LA ~C)f, 

11, FUNCIONES ,ou, ti«•'>¿,,,.. qurt kt ~1 
C...OI t.,ndOft ~...-. 1,11'1 Cortl,ll'IIO .. ~ 

Vllll•O DI ACCIOH.Coe,.wtU ... HfO.ttllUL tAOO 

1 Elill:oto, y go1,t,01•df .. &l'•tePl'OWCIO de p1,1\1,PU&)IO tJl:I Cll(J1tul0 1000 tOJ\I r" ·• P~ewtalel del Rlttfl,o '*JfTllf16lr.C,vQ 11 dl.'l ll(A c0t1bme e 1.S "°'"'"' yi.,.,..,.,,,, ... eslAOlo(ClM "°' 11 S(P y la SHC I' 

2 U.C0t1ry morC9''N' •• ,.,.t;t:WtOn or•JNI O&ICeo tLIO ,ooo Str .. ..-JOI P•~on.ze, <'11 R•rno 11 oere GI' cumti1inet•a • .. 1"10mu1!,.'1ao 1/IQOnl• 

J 
St)t.f'l"lf y Mr Sel)P..lfflCH1IO 8 1,1-S 8t1iPCtk1CtOf'II\ J'(l~upua\l,Jrll\ ,11A 1• f9Q,Ji01"'1 P4)I' me,<,"""' IM l•lil,_lilt\ Cé P••ll8ttOnel e~\i,OS «'1 ple.U\~ 
rech.ccor,e,. peta coribtm•' el p,11,uc,uesto mootie.oo 

RNill•I lf ¡MOCOSO ~~ ltitfl\.foro:nc ... 0. olAlft t,Okltld.~ Poi •>, Uobu1adOIO\ enlr~ olic:nM cenUM'11, ,- '14<• •IQ111 di' .. , deklpa(OllOS 8 

• ln~IC1JIO!, t:st,tl-tlr\ !,Oht.ll111lC1t) t!ll'llU lit\ d®O!'td'"'("l 1Jli)Ditl..', 1()1' H M flpiObí,tf" 't lt1Mf&fttne• ce ,~ rttu~s prosupu(l11aka1. e( 0'0,'11'\afflO 
E~1er,1 Q" corrftspol1d• 

' Prr;.portoi•• 1• WlfJMllec>n rtil9<c>n.Oa COr'l el plt\&;t'(. ,-r\1001!1111 C.ptt~to 10(() se--.icos Pont1~W1 • lW§. n1tanci.1 QIJ8 IO reou•r•n 

a 00Qf',f4f .. flPO)'iU ,A l.}i, Un".StldM Aafflnr..!íel'YR\ C,hl UH A V IA\ l)M,lft041'.'UfWO~ QUI• fflt.;bM recir.,O\ ~f"3U;,1J'l!Sla•'°' OUI f~P·"·''l IOl:tO ~tv<IO'\ 

Persone1e1, a 1,..,., cJf41 kitmo Ad,nant1tratNO I t para su PJftrtlC-O,; tftlgrstro 

1 º""""' 1 les Ollegac,oM, 1 ~ISU.>1o> c11o1 ... , 11500(1~ °"' tten:IC o °"' DfHUpUHIO Cfl CIIC>h., 1000 ~ r.c:C)en POI •• Romo úenorll JJ 
FAETA 

• P•r1c.(l.ar et\ NI\ ntfQOCWIC.Otl(IS de poll!U , •• r ... '; -, .. ,m~,IAt;U''"' 11)1 como ret \.,OllUl'O {.;('IIG[t~O Clfl f,aria¡o epo1'1nQO 60'\ .lp.,..fllfl05 
o,esuow~• 01 r,teesfti'JOS, • C'llf1ffll.tf 11 .. , r,1t•nc• ccmi>Mtnft.rS los rf"luUOO'I ae ,1ta, 

• ÚHllf'fM ul f1l961t0 y i';N'OC'lPlt10l'\ df 111 t-sm.:tu•• º''d , .. ,. , OCtJp,tCIO~I Cfll H,l A MI COITIO C!fll J.\ plt1~UM OCIC)atl0r1M cJ• Di&lll'\ y 10$ tat,.,.. .. oo,-.s 
OII SLiVkífñ •me l•\ 11sa.1icae, COf11S:,Ond10rit11 

10 
P••tJc~~ tn ~I ComlSOt'II'\ V bubC(.lffltllOAel de ln<irno Y PIOfflOCOI .., e• f>ft)IH1ona1&uc,ln ••"ltONO.\ con lo> Serve os re~on•tt1 p,ra 
ck;ltam11f'dl ttl LU1il0 DfMllftllf'>lttl IJIJ lol nutrW01 Clt~C,, 4:••• \t• '11M"' 1~1 tt'1 .. 'r,lltu10 

VJOl'd.id~ la 8'-'00réKtón ..,., coornntredo ya,cn.vo plano c,,,.,aoo ck.~ 18 re•tuc(in c:e m <.;ompmm"s. y ~oic•uoes oe t"8QO Ol!~ rfl'S..men corut-,ie, 

" do Ottnws C-"líllNJ'\ ..= '1s Otktoat;ones e• Nt.A • h'11v~ Cd S•'\h1my c:e Conr.~cJ•«J "r.-.~,poe,.10 ca•• s.c, ... , .. a• Hac end1 y c,we:10 
P\¡t>hco 4Sk.:OP 1 1 f,n C• IW, 11r a taba 1, ~\I.On., mod,tcaaon Col outS\l~MIO "uton11kfo cor,11spon.141nrle 

U8'Ya, • c•:>Q 14 condecon nilK'!S1.18' Cal eitaoo e,, 91f rticc, f°1"1 ca,;;uhlo 100-J ~rv~IO\ í'ef'So,.11, oe las l>tlogei:ione¡ q~.,., r~ lOS r•cuf'IOS 

12 I lhr,•, O&I Remo Aemants.lrR1wo 11 -.,,~ ln\l:44d.,, Q.lt' f9Ctlen to, ·ucursoi 8 ll'Bv*S ;JQI Remo Generll 3l A\I como le supe,._1$0fl veMi..s dolos 
PftOOS dio"'' PtCK1ac.tOt1cs Q ,e se otorga,1, en JM \fió Owpg:.tc ,,~ dnl Htf A en t-1 Remo A.1'1W\&ll'lttl'l/o t 1 

IJ SUs,cr!OÑ' los ooa,imerilO\ •""'NO~ •• ttertlO(I ae lu fJncan v tlQueUOs Q ,e te conaspon.Ca" C>Ot C""'?«"'" oe laculades o 1uplences Cal 
Subd.fttCIOt de Recursos Hu'TlllnO!' 

IV. RELACIONES IN~RNAS YIO EX~RNAS. 

l'PODl:UUCCH·c AMBAS 1 
•11111<,019VMMn• mn.,.. .,.. o pv9•• WM ,-a,c»,. r ,_.,. qw1' 

lnt•m•ment• H111111<l' Ottl (j;_;DUriJfTIOfllO ruarueno uno mtiKJOn +~lrocf'lr1 con l,1 Ontu:.on ao A.,u,110!. Jurklcoor. pare el a;:>o)'U "'"11CO y 
o• co,~ 1\1 1 ,·1ora1 y a• rr• .. iatK>l'IIS ~ como COI\ "-~ Sut>ancc on e• í•utf'IC•f'OI para 1-. el cobro y lbe,.eO, co recurw\ oera ........ o, r· d~ ). l ,on •l ,es':o do••~ D•rteooni&s. en el apo;o P•• le dotubucon de "u 1Hr.tl.'C>!JO\IO autor"..tco 

Externamente EJ lli!llf 0,,1 0ef.181llf'T d Cu [Ulb<WI y gestc,na 1n:e .. S~ret•l'lll <=• lCJCettOn PJt.tica V Htelll'\Oil V C1i6c,f,) PuOl-eo .. 
••1rr.,1rr,•·· 11, p,-1t~ue,1o a .. c.,,nJ!o 1000 i'tf'vll(J(I' P-r,,on.~ del Remo AdlYUilS,l'.ftlfl/0 11 dflll IN~ A V 081 Mamo ,,,..._, .. '\) 
,onhrme a 1&'1 pon1,c~ vttneo1n"11•~1,1.)I lffltl~O\ por el E1ecvtrv,o r .o,re. 
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\ I p 



~ en d.,.•_,.., ••co • ... nNC,M ~~ eJ,ucsnt 

Cat>et::~ .:.:::~ tlfOfll.llCIOII OUI! Sf MAt4EJ4 A-;,.fACUll! HAClo\ fl •nEAIOII DE LA DEPENDENCIA 
1 

- V. ASPl!ClOS Rl!Ll!VANTl!S Dl!L PUl!STO 

1 
- l r Pu.in 1Mbot'dlftletft 

I R•• t c.ontple,~N-, ti d"991Ptn0 •t ~to l 1 
- 

1 1 1 
~,6tM .,_.,,.,., ... •IKc;d.n fh '21 Hplt(:UU ~ - - Pueato1 lubordnado, [J li!.:Jto~ Cel OePlraamer:•o bine • su ur;o un promee.c, OI ~ oersonM o~rei:r.ca\ ~ tuliM reQ.it0ret1 de 

I.S.razgo v coor.,"'ª'"' ~ra ,,,111ar •, t.trN, 1r c,mené•oa1 et ért• en tomo,o v IOrm• 

R1101 y Complejidad en et O.Nmp1no det Punto ll pu~to uthen1• 1.t~O"IP"i Cife:•1"1(-1,n, QIJIO ltJQl • rtn 00 e"6nal pe• encCK1rer 
01• e ·~ 

.. •• » cm•· a¡n 1t4n ~ • •> cual t 1Ul81tl NlilOt\Bfflietih.'I lrO,M!O fin pmc'"2nuarir0\ CIAUK PIJO 
1u11•, ~ ni• 11 : 1.•1 · 4r-r ., ios 

la r,ICUl'lltz.t del PI.IO\fC enhttntü uuac..-inn 1tilac01add'\ con tll tw""" ffMft~ual d.a t,~'fttTW-.: el b•mdo o,e,upl.Ktilal Q J• ,, ·1•.u de hrm• 
,,....,.,111t PfM' Pl'1t!~ c,e 1as lh.pflr'lljftr'IC.8\ G\oc.tlllldO<ft~ onr kt CUdl ,e •.-1~m ctP. coorc""'..,. e,aci.,:• ~UMftQll'K v•CCl(;nn dttf!ltMII con 
lM •,.a ce Remia,r•c <,niu t ftOrttrt. \ Con!tOI P .. sl.()uestal co111a lr.•41d e• tM izar tas PflOO\ •" kl'\ ,-.~mp<.& Mlat:Mc c:,os 

- .~ - ~ 
-- ---- - 1 

1 

- - -- - -- ... - .. -·: s, 
- 

C. PERFIL DEL PUESTO 

·--------- - 
- ·- - - -- - 

1, EICOlARIDAD Y AREAI DE COMOCtMIENfO 
- 

t<NEL ACAOU.OCOI 
,~ 

LIC[HCtil TUtltA O PIIIOflal,OftU.l - - 
1 

GRADOOl!L AV4t;(;I!' fllUIMAOOO PAUN1'( 

c-.,.,rw • a,., oen.,..• y o.l'Nn pnena ,..,.nc11, pa~ t.a 00wp1r<l6n °'4 P""IO c.~"'-- 
ÁREA GENERAL 1 CARRERA GENl:RICA 

c•NC&At IOCW.11 'f AC>W-HI ""'nvAS 1 AD•.-.1lntACIOH 

c•NOAI IOC1Alll TAO .... TIUffVAI 1 Cll:NC-ll 1 ,a.lTl:A I T &O...,_ TIIAOON fl'U8IJCA 

CIEMCIAI IOCW.U Y AOMNtl ntA nYAI 1 lCOOC>t,U 

C9NCI.A I IOC14L II Y A DMNII ntA flVA I J CON fAEMJlbA 

caHOAI IOCIALII YAOW.SfltAflVAI 1 P'Q..ITtCAll'\IIIUCAI 

lOUCACIOHV HUWtilDIIDIS ·1 COWUT.lC,CIU 1 9iF0flaM Te.A J 

1 U>uCACIONY HUWNl».DIS 1 IMfl.tMflCAI 
1 

1 tlOU••"-14 Y TICttOlOG14 1 "'OIIUMT'CA ADt .... l'nllAnYA 1 

¡11. l!XPl!All!NCIA LABORAL 
~ .... UOCM AHOIOI. IXPl••NC.ll 1 . c..,,.,~·.,.,.,.,......' .................. ,..,..,... ,.,. .......... ,.,... ~~~ (- ÁREA GENERAL 1 1 ÁREA OE EXPERIENCIA 

1 
-- ] 1 c....,.. N>UTlCA c•NCt.a. I Pa.mcA I 

1 
C•HCVi N)LlflCA 

1 1 
AOUNII JIUCl)H PuacA 
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