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j A DATOS GENERALES B o T
CODIGO DEL PUESTO 032
Dmﬂﬂcmgg DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO ESTATAL
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL o

L DATOS DE | ‘
et Instituto para la de los Adult
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios
NOMBRAMIEN TO| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS _]

PUESTO DEL SUPERIOR| SUBDIRECCION DE FORMACION DE FIGURA S EDUCATIVAS E

JERARQUICO|INVESTIGACION

UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION ACADEMICA
- Repreenta la tinalidad o 1azon sumtantive IlTPu-l; Da cuenta del pﬁu; o850 puesto exisia Y cubles of resuado o impacto que sporta para la)
e=F - A J consecucikin de la misldn y objeth Dobo ser para o puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
Il. OBJETIVO GENERAL DEL funciones y ol perfil del puesto
| VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DE SEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
[Coordinar el desarrolio de estrateglas para el fortalecimiento de dreas de servicios ) en Coordinac de Zona, organizadores de
|servicios forma de iall zady . con de 1 101 d y las de certificacion de
de laboral en Coordinaciones de Zona, Deleg: L] con el objeto de impulsar la consolidacion de las
— DE SCRIPCION DE LA FUNCION .
. 2Que hace? ;Para qué o hace?
.om Cade func on integre un conjumto de actividades .
VERBO DF ACCION+COMPLEMENTO4RE SULTAD
1 Disefarp tas y pama los p de formacion a candidatos para nuevos de comp 1as
Onentar y apoyar los procesos de capacitacion y evaluacon de estandaras de competancia de las fguras educatvas de Oficnas Cantrales y de los
2 I E y Dl dal INEA
Ejecutar las actvidades necesanas para le operacion de ls Entdad de Cedibcacion y Evaluacién de Compelencias del INEA con base en los
3 i yproc igel | para tal fin por ¢f CONOCER
Dar seguimianto a los procesos de capacitacion, cedtificacion (CONOCER) y on de los I D de los Institutos Estatales|
4 y Delegaciones del INEA
Organear las sesiones de 10S grupos de dictamen para 8 ceticacon da estandares de competancia, asi como a la da los 1
§ dervados de los msmos
Patticipar en los de da dea de paio para la fi de de fo y on al ambto que le)
6 corresponde, asi como en los y que la ddusion y de sus
Disehar y poner en para la formacion permanente del 1 hle de & . alin de que cuenten
7 con las compelencias requeridas para la realeacion de las tareas ancomandadas
Proponer e proy de | 0n @ nvel naconal y evisar proyectos estalales, para fortal a los v y de las
Coordmnaciones da Zona ] de tvos, for [ ados l d y olras figuras) para responder a las
8 necesidades de dichos servicios en coordinacin con las Subdirecciones de Contendos Basicos y de Contendos para Grupos Diversfficados e
Indigenas
Difundir a los Insttutos Estatales y Delegaciones del INEA 1as ofetas pama las diversas etapas de f 6n de 5
9 formadores especialzadoes y demas ligums que apoyan 8l proceso educalvo
Analzar y sist 1 [/ BN ¢ iva v Que pemita a los ttulares de 1os Instilutos Estatales y Delegacones del INEA realizar]
10 da para ol de los equipos de | cion en las C de Zona
Mantener actualzado el stio web de forma: los foros de dscusion y opcones de infercambio de expensncias que e
" nstrumenten
Elaborar y suscrbit los inf y doc al ambito de su competencia y al eercicio de su funcion y aquéllos que le comrespondan por
12 delegacon de Bcultades o suplence de la Subxd) on de F on de Fguras Ed ol 0]
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION; EXTERNAS I

Emlwmmuocuwvﬁ- © puestos ltmnhtpnya{nu Qué?, B

2 El tdular del D se relaciona con los D de las clones de Ci Basicos y Contenidos para
Grupos Diversficados e Indigenas a fin de promover (a certificacion de competencias laborales del personal de ta Direccion Académica Y para apoyw
estas acciones en (05 Insttutos Edatales v Delegaciones del INEA asi como para la definecion de edrategias y contenidos de formacion para las figuras
aducativas con la Subdireccion Técnica. 8 través de la Subdireccion de Formackin de Figuras Educativas e Investigacdn para la centificacdn de
competencias laborales de figuras en plazas comunitanas y con la Subdrecuon de Tecnologias de la Informacion, para impulsar y dar seguimento al
aprovechamiento del Sbo web institucionad de formacion. asl como & los demds reursos elecromcos e impresos de apoyo a la lormacion, imcial y
cortinua delosasesores y demas figuias educativas

Externamente: E| titular del Cepartamento hene relacion con los Depatamentos de Servicios Educativos de los Insbiutos E statales y Delegaciones del
INEA a traves de la Subdireccion de Formacion ce Figuras Educativas e Invesigacion para disefar proponer. onentar y apoyar |a realizacion de los
procesos relacionados con la capacitacon y evaluacidn de estandares de competencias laborales para las figuras educativas Asi msmo para
impiementar y dar a proyectos y glas de formacion permanente de las liguras que integran las estructuras de servicios|
educatives a fin de que desamallen las competencias y acciones requerndas para la realizacion de las tareas encomendadas
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Elije wn dondu tisne impacto Ja Informacion que manejs of puesio

Caracterstica de 13|, . e opMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 1
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ e |

| metosy compiond an o desempenc au possto. | ] ]

1a son de bs

Puestos E wular gel D Bene a SU Cargo un promecio de 4 personas 1as cuales requieren de hderazgo y coordinacion, para
realizar las tareas encomendadns al drea en Lempa y forma

Retos y Complel on el D del Puesto: £ puesto enfrenta stuacanes dferenciadas que requieren de analis's para encontrar soluciones o
aplicacones dentro de cosas aprendidas para 'o cual requiere razonamienio apoyado en procedimientos claros pero susanciaimente diversiticados

La mplementacion de los procesos de cenificacidn en los Institutos Egtatales y Delegaciones del INEA dependen de la disponbikdad de bempo del parsonal
evaluador mdependiente ya que €510 les representa una tiwea adicional a sus funciones lo cual requiere diseflar estrategias de comumcacion directa con el
utular del Instituto o Delegacidn. a fin de apayar a dichas figuras para cumplhr con esta tarea

Debe dockuar situacion patimonial, E

C. PERFIL DEL PUESTO (e
lI. ESCOLARIDAD ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO =
bV Acunuco[ LICENCIATURA O PROFE SIONAL J
GRADODE[
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar ol rea genersl y carrera gendrk s requerkias para la ocupaciin del puesto. c‘(yol“
[ AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

A N N O N O )

|
| |
| |
| |
l |
| cencis sociiesy aommisTRATvAS |
| ]
L ]
| |

HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES [ PSICOLOGIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ DISENO
V. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AHO'S DE EXPERENCIA: E
[Capturar tas dreas generates y Arens de experiencia rquer kias para la ocupacion del puesto Catdlogos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA B
[ PEDAGOGIA } | TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS ]
[ PEDAGOGIA | | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
| EDUCACION Y HUMANIDADES i | MEDIOS DE COMUMCACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION ]
[ CIENCIAS ECONOMICAS j l ~ APOYOEJECUTIVO Y/0 ADMINISTRATIVO |
[ CIENCIA POLITICA J ( ADMINISTRACION PUBLICA |
| PSICOLOGIA j [ ASESORAMIENTO Y OREENTACION ]
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