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A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO 032 - DEHOMINACON DEL 
DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN EN EJES DIVERSIFICADOS. PUESTO 

CARACTERI SllCA 
NO LEAPUCA OCl-"ACIONAL ~ -- ---- --- 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUE810 
l. DA108 DE IDEN11FICACION DEL PUESlO 

NOMBRE DE LA 
tn11tltuto Nacional para la Educación ele los Adultos 1 INSTIT\JCION 

RAMA DE CARGO! Prestad6n de servidos 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES' SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERJ<m SUBDIRECCIÓN DE CONTl:NDOS ,.ARA GRU,.05 DIVERSIFICADOS E 
JERÁRQUICO INDiGENAS 

UNIDAD DIRECCIÓN ACAOéMICA ADMINISTRATIVA 

R99,.Hnu t, flnaUcUd o ruOfl •u•tanttva d• puHto. O.a cu•nU d•I po, qut ... puHto •ltf•i. y cu.ll"., t'Nuiudo o mp.c,o que ,1p,o,t;1 ~ I• 

•. os.rnvo Ql!NeRAL D!L ,UH,O: 
oon,.euc~ de a. mlsk)n J obJ«lvos lntdtuclonalet OetM ter •pclNco ~ .. pu•IO .... .._ alcanuolie rull,u f eon~nre c0tt tu 
fune6onH '/ .. JM'rfll d .. puNIO 

'IERIIO ce ACCIOH •IIIDICADOA ce OUeloFalO. SWl!TO ce ACCIOH u Oll.leTO oe CONlRIIIUCIÓN 

Oesarrot111r estniteglas y prognimas de lormncl6n de ffgurH educativas, pr1nclpalmente de tos asesores que apoyan tos procesos eciucauvos en ejes 
Dlverslnc:ados. 

D!:SCRIPCtOH oe LA fUNCDN 

111. l'UNOONl!S ¿Ou• h~•? ¿Par11 qu• to hlul 
C.aCU fundOn lnt~ra un CCN1Junto d• actlwidad• 

V!RIIO O! ACCIÓH<COMPl.l!Ml!NTO>AUUL TADO 

1 D1Nllar cr"erlOS por• determinar les nece11dedes de lormectón de lu figur.1 educotivu en penoculor de los HHO<H que epoyen toe proceso, 
educ111r,01 en eies Drverslficlldos • f,n de d1sell11r progr.mas edecueda5 a sus requ-,imoenlos 

2 
Proponer llneas de acc16n en e1H Dwers1ficedoe y hebd1dedn ped11góg1cu pera la lormeclOn parmenente de les figuru educewas con toe .. en le 
c.ont,nua detección y an6hsts de necnldedH y lo ortlculaoón de recuraoe y esfuerzos 

3 Baborar proyectos estretjg,cos pera el desarroUo de lormedoru y •••°"'• en e¡H (j,;er111i<:edo1 y hab1hdedas pedagog1cu be¡o el enfoque de to 
educaclOn D«monente ""'ª uaauror la austenteblllded del modelo de 11tenc1on d1r,01do e 111 población ob11111Vo 
Proponer y coordinar el dsello. lmpart1c1on y segu1mten10 de loa curooe talleres Hm1n1nos dplomedos y otras acciones de formaclÓII p,esenc1ale1 a 

4 dstenc,a o m,xtaa que proprc1en en las figuras educatrvas 111 comprenSKln de los enfoques contenidos y metados pare le aphcaci6n y evaluación de la 
olerte educetrve vigente en e¡es Dtver1lfk1do1 y habilidades pedagóg,ces 

s Coordinar •1 di""º octuahzactón y odeplllclón de las estrateg,as y apoyos dtdact1cos en l'IH Diver11flc11dos y hoblltdedes pad8góg,ces pera le 
lormectón prennc11I. o dJ11anc,a o ITIIKIII de formadores, OHIOfH y otro a figuras educobvu 

11 
Proponer edualizar y ep~car Instrumentos y mec:en1smoe de recuperación 1nál1s,s documentación y segwmiento cual~elrvo relactonedo con 111 
lormact6n de ligures 1duc11trvas y la pr6ct1ce educatrve en e¡es Drver111k1do1 

7 Proponer coordf'tar y documenlllr es1rateg1as pare mejorar• Innovar le p,6cttco educebve en e¡es Drver11ftcodos 

8 
Apoyar la ev11luoc1ón de la formación de oseaorH figuras educat,vn y otr11 ecctonH d1 d•orrollo de cepocidlld de otención educe uve ofrecida por el 
INEA. a ftn da rNpeldor le tome de dec,,1an .. 

g Apoyar lo elabor.Clori de crrtenas t6cntco1 • 1n1trumento1 poro la veloración de le Form1cion ,noc,al rec,boda por los 11eoores a fin de fortalecer 11 
op4tr.c1ón de lo• servoc,os d• atención educalrve 

Proponer e1pec:1f,cac10nH 16cnicH pare loe materl81ea de lormecl6n de ligur., educewu y epoyor la ac1uellzeción de io. mt.,,,01 para garantizar une 10 ofen. eduuwe homog•ne• en e¡ea O.Versifocados y hebohdedH ped1190gicu 

11 D••"•' es1retegla1 y modalidades para le formación de ftguru educet,vas que partoc,pen en le •t•nc•on da 11rupo1 Hpecllicos en el merco de la 
COOl'd1nacl6n lntu1n1htuclon1I 

12 Elaborar a actuellur los materl81ea y apoyos d!CUcticos 1mprHos y10 d•grtelas pare le lorm11c16n de figurH educativH en e¡ .. Drversilcadoe y 
hablbdade1 padegOg,c1a 

13 Perllc1per en la 1mpllr1te16n de cursos y t1llarH da formación d,ng,dos hacia los equ1po1 Mtllalee de form•cJOn y I le1 figur11 ec:luc•w1a en 
Coord,nacion .. de Zona de acuerdo e 1u ámbito de competen<:18 

14 811bor11r y suecnblf los 1nlcrme1 y documentos relebVos al ómblto de su compelenoa y e1-;j'arc1C1a da 1u lunctón y aquéllo• que le corrHpor,dan por 
dele11aci6n de facultades o 1uplencte de la Subd1recctón de Conlen1do1 pare Grupos Drversificedos • lndlgenas 
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IV. RB.ACIONES INTERNAS Y/O EXTI:RNAS. 

11PO DE R!lACION I AMBAS 
1 

&plk:ar DnV•tNn,. c:on que #Ha o puntos den•,.'-""°" r ,,,,.,-. que? 
lntema,,,...ta: El lluar dll Oepanamenu, se rllaci:lna pmcipalmenta con al Dtpanamanto da Daaarrollo da EJn Olllen111cadot y can los damas 
O.panamantos de I• SUbd,recc;on e» Contenidos para Grupos D,.-.rsoncados • lndlgenu a nn di dllfMr cntaoos ganen,lu para i. tormec,on de 
ftgu111s aducaUvaa que participen en la atenclOn el rezago 1ducatlvo Tomb,*1 se ralaclono con ou1>1 Oeponaman:01 de la D<raccocn Acaoem1ta para 
pen«lpar en la ronnoc:iOn di flgur11s aducotlves y an al anat111s oa lo 1nronnac<0n sobre le va10<aCIOn di osa...,. y ,aldaclon di materi.l• da 
ronnac1on 

Externamente: El IJMar dal Dapenemanto ,e ..ieclona con las araas de Servicios Educabvos o Acedlmlca. da los lnstr.utos y O.la9aclon• del 
INEA a treve1 da la Subdl,-cclón da Contenidos pare Gl\lpos DlvenWudos • lndlganes y con lnstrtuclOnes y Orgenuclonn qua epon.n • los a¡e, 
Orv1n1ncedos del mooelo edu<awo en meterliJ da 1<>1mac10n 

~h¡a •n d6rtd• dene lmp.cro U ,n'°"'1'1iKkSn que rrwt.¡., e4 puttto 

C•roctoriallca de '"ILA INfORMAOON OUE $E MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR OE LA DEPENOENOA lnf om11tclón 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

L Put111>1 1ubonlln11doe 
1 - I R1lo1 y complejld•d on ol deHmpol\o del puHlo J 1 

&ple.r bl9v-emente I• el.«Mn de lo• up.cto, 
l'uHtos SubordlMdoe: El tluler del Oepanomento uane o su cergo un pro"11d<o da 3 persones las cuales raqu,aran da ldlrazgo y coord,naclOII para 
realzar 111• 11ra11 encomendadas el arae en t•mpo y fonna 

R-101 y Complljldad en II o ... mpello del l'uHto; El pu11to 1ntren11 stuaclon•• a,rerencedas que requieren de 1n1h1• pere enconlf'llr IOlutlOIIH O 
apkecl0ne1 dentro dt aspectos aprandlaos pere 10 cull requiere rucnamllnto epoyaao en proc1dlmlento1 claros paro su1tanc1alm1n11 dt,ersfcedos 
E,lsl• una rotoclon frecuente de nguras lducatNos 1olldarl11 qua erecta le operac,on del proceso de ronnac!On an lol ln1trtutos E1tatal11 y Oeteg1c1cn11 
del lNEA. por lo cual es nec111no generar 11lrotei,11 de manera di manera conjunta y a,nemoca e ftn ese apoyar• 111o1 Or¡¡anlsmos 

- 

Debo decl•,., •huoelon potrtmonlel ! 
1 

--~- 
SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 
- - - - - 

L l!ICOLARIDAD Y ÁRl!AS DE CONOCIMll!NTO 

NIVEL ACACIEMICO: LlCENCIA"T\JRA O PROFESIONAL 1 
GRAOODEI 

1 AVANCE: Tl:RMINADO O PASANTI: 

C•pwn1r el arH l•Mnl y u.rnn 9-,eñt.a reqfft'kfH P«'I ll ocup,ckffl d .. tx,tHto Catálo¡¡os 

ÁAl!A GeNl!RAL 1 CARRERA Cl!NUICA 1 
CIENCIAS SOCIALl!S Y ADMINISTRA TI VAS 1 ADMINISTRACIÓN 1 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1 CIENCIAS POUTICAS Y ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRA TI VAS CIENCIAS SOCIALES 

L EDUCACIÓN Y HUMANIDADES EDUCACIÓN - 
EDUCACIÓN Y HUMANIDAOl!S HUMANIDADl!S 

EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES LINGÜISTICA 

INGENIERIA Y "TECNOLOGIA INGENIERlA 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(H•bllld•d .. , Conocimientos, Aptitud .. ylo Actitud .. ) 

S.teccton,1 Lis up.acld•de~ qu. 
corre1poncteran a· 

OHA""ºU.OADMl#l•r~rNO "' Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Proles/onal CAI.IIMD 

lQ_ J 
lQ__J 
12._J 
[g___J 
19 J 

O&ERVACIONES SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO OUE CONS/OERE IMPORTANTE OEL PUESTO Y OUE NO ESTE CONSIOERAOO EN EL FORMA TO. ANOTARLO 
EN EL SIGUIENTE RECUADRO 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MINIMO DE Af,ios DE EXPERIENCIA 

1 • 1 Captu111r Lis,,. .. ~Mf111e!I y ar-..aa de eapertenda ,-querN:IH pa,. LI ocup•ciOn ffl puHlo Catálo1os 

ÁREA GENERAL 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 1 
PEDAGOGIA 

1 
TEORIA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

1 

PEDAGOGIA 1 ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 1 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 1 MEDIOS DE COMUNICACIÓN IMPRESOS Y ELECTRÓNICOS I 
LÓGICA METODOLOGIA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS EVALUACIÓN 

1 
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que 11 pue110 requiera condicione• tapeclli._, de trabajo H1ne el sJgu .. nt.1 apenado 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR I SI 
1 FRECUENCIA I oc..!.~,ES I CAMBIO DEI No 

1 
RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO:! HORARIO DIURNO ~ PERJOOOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 No 
1 

CONDICIONES ESPECIFICAS 

i""'"'"' 1 

DE TRABAJO 
AMBIENTALES. 
TEMPERATURA. RUIOO. 
ESPACIO 

--- ·-- ~ • ._.ºº •. , ..... o .... , ... ""·-º_. "=1 NO APLICA ~ O UflA aMil-..oOei DI lOI MfUICN'\, U. •ltlUIIIIIIA U. M.IMfWn> 1111 LA ~IOAD DI 
lle~M.MM&lllfl ......... OLblOII 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Básico ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

2 Básico TRABAJO EN EQUIPO 
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