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A. DA10IOINIRALU 

COOOODEL PVES10 ~2 
DEHDt.lNACIDN Dl!l DEPARTAMEN10 oe EVALUACION DE PROGRAMAS 

PVESTC 
CARAC'IEIISTICA ---- 

OCUPAOOIIAL NOAPUCA 

B. DncRIPCION DU. PU!alO 
• DA10S Dl!IOl!N11JIICACI..,.. DEL PUEl10 

NOleREDEL.AI Ntt:UIO HKIONt p.,,-~ Ea~ otlOI ACIUa.ot. 
1 1t1sinuaótl 

RAMA DE CAROOI Evalu,clon 1 

NOIAIIRAMIEN10 COl#IANZA 1 ~o DE FUNCION!sl SUSTANllVAS 
1 

PUes,o DEL SUPERIOR SUIIOIRECCIDN DE EVALUACIDN l'IS'lllUCIONAl JERÁROUCO 

l.NDAD 
DIRECCIDN DE PROSPECllVA Y EVALUACIDN AIMHIS mA lN A r-- ........... ,.,.¡ ....... nwa ... p ..... o.Dlc_ ..... por ...... _ ..... ,.,c ....... ___ .. _q .. -pa .... 

conucuuon ot a MtltOl'I ., ~ w1tuoona.1tt O.O. •• •pcttoo p1ra • pu.ID ""'*MI. *-an:uoll ,.... .. y ~Nen• con i.u II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO·...,_,.,_.., __ • 

1 Vltl&O m ACCl)H • lhDtCA~ oc OEll...aN). su.ato IK ACCION u O&IUO DE CONT118laON 

Realur tvaluadonH dt lo. proor1imat y proyecto.e lnditucion1lt1, mediante e1tudlo1 dt gebintlt y tl'lb .. 01 d• camPo, con 11 ftn.llc:tad dt m .. o,.., ta 
o~r11clon de loa ttrYtclot 1ducattvoa p1,w JOvtnt• y 1dulto1 a nlv.t naclon .. 

OESCRPCION DE U~ 

II FUNCIONES ¿OUthac:el ¿~a11 ... l0~? 
cao, ft.lne»on ... _.. .. wi cOf1wtlCI • aQMcllc,.,.. 

YUt.90 DI ACCIONtCQM!ltLEMENto,.l{IIUL TADO 

1 Oesaooll•r y ooe,1, lls ac1111dedes oo waluaclOn oet PfOCM'\D do a1enc1on educetN"e oer,v•cias oe tos prog,ama\ y pro~ctCK que opera .. ~STIIUIO 

2 
OesenCWhtt y apht:ar la metodología de evaluBCión d&t cumohmo•!Co oo las Rttgtas da Ope1acl0f1, • ua .. es Otl L'oM:ur10 Operelli'O en C•tfllu) de 
ESluaos (MOC~) 

3 lnt1Jgrar y presencar • Pdtht de k,l. 1t1hu~s olllbOr.tOM po, tas OuectlC>!'1....., IJ .. A.rea dol ,~,e A los lnlomit!'\ 1 nmn\fralls aa EvalutK'W)f'I lnsuucional (>ftre 
su p,es1<1lac10<1 • lo H .Alnla <le GoDoemo 

• Elil1b0<111 I05 1111orrnfl!t 1tlt.lltvo~ ft ltt Pv81tJdCtón d(i prnc.~o dtt t1IA11cl00 oduttt1rvd (o las ~OfMl..,8'S dtl atenclM v los P'OIJílfflBS proyeclos y 5,ervck 
l)dura1wn1 que olrec:e e4 ln1,ti11sto 

tnt~m, la lfltmnecaon dof ••!tlAUCo rut•t,va a su O~tt111pofto 11~l1U(K111GI cor.1onn-, u '-""' M1t!uc:.u1ei • parh1 04' lf'llormos aMb°'•oos por IH 
6 O,reccO'les de A'",+• \Oht •lada pe,, IM nSlar,c&ns gfODel,18(10111-; romo P11-4\C,&nc1a ,le Id J.lepyohc8 le Secreta11• d'lf Educ«:IOn Pubfa y le Secr1 .. rie 

<le Uac,enoa v Cr6clco Pubhco 

O Eleb0<ar propueSl•s ce mtt0<a corc.,,.., • 1o, loo!Cuto• E11a,.,ft y Dtlle~ ''""' del !~EA en los Hrvocos aouc&1wos quo l><•noen con bise en los • muladas ce n111 evah.N1c10nes di los mt11onal8s procesos y oe t.guras eauctu,.,as que p1n1C.~an en 11 •'•ne~ 1 ~s educandos • In de .,...,. 
recornend&c,ones oPOr•trvM y ce 11"nc10n .,.,..,., es cltl MOCE 

1 ReullllU f'Sh~O'S con M~e en 10, re,,,1ec1os dl-1 tAOCE. rt11• c,.,10,m~, et pfJt14 <» ~ as05,o,es t.J<l1JC&OOO'\ v lecnr.os dor.enle,. en cuanto a 
ISfSlel"tC• 8 los cuculos de estudlO -«:Omf'llflem•mto II k>~ eciucand<K tonc.lus•<'" nt1 nlVP49., &l'ltl 01,os 

Re•ilar er11.N1lmente ta E:ncuB\18 th1cl0f1• cJe Sahsl8ccon do lr;is ~,vclO!. Educlltr.tos \Jet IN~ (tN~~é) • pftf1ir oe lo~ cue~t.o111rms aoaceoos cM 1t 
8 MOCf v can 11 aphc:ac:~ 01 c:,, .. isronarc~ ttn les S.ces de Apker,on cu, f-alm9'Jes • wtegra• ef uifofm& con-•sponaenllt e ftf'I oe ~enlll>ear 

ooonunicaoes de me1ora en los S..-VICOS y ICIIJII ~ COflSIC\JttllCII 

1n,egrar y cor ,egu,mie<>to 81 Programa Anual lnst~uc.,,,81 1 pan, dt> ios Programas Anuaios di la. o,erootes u,,ccones ca ....,.. pera , .. .,., su 
9 a1tn1eción con,~ oqOINOS, •~tre1:eo.a~ ylliwM Ott «con esllbltcida1 ~ _. r,opr..-r,a '°'su11ciorw1 de Mld•no Plazo tPIMPJ a,, como &e eve1uac.on" 

cwnplmlllffto d4II ecc o,lf.ts com~omeuces 

tO 
Integrar v aar segu,monio al Pmg,.m1 de lrab•IO oo Coo1rol lntomo tt'l<.,11 • pan,r ca los raportos trwnost•aies <11 le• Gferent .. º"""'°"" <11 NH 
oera ser tntogredo 111 mbrme que 11pr951M11rwnesua,n,.wi1e el CórNf ce Controt v úe~emr...,o lrlsU1,1c,one1 cCOCOOI) 

11 
o., cumtJlwn,ento e lls ICINOlde~ rftl..c.01*111, con evelueclOn e,111rM • IAS R•glM d• 0P•f9cl0n dal@rm,nadas •n el Progrem11 AnuAI de tveiuecw,n 
oo CONEVAL e 11.,,,,, de le so~ccud <le 11formoct0n ~e la 5ocl1!11rtl oo EducaciOn Publoca 1SEP) 

12 
SuKhber los ctocumentos retat~o, al Pterc1tt0 e, su tuneen y a~ullhM qu"' le con~PonCA"'I p0t oe1toe, ón dt facu•eoes o suOMtncm del SUbchrtctCM 
do EvakJd(..f()n tn~hl11c10t1ol 

IV. Rl!LAOONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

nN> 09 RILACOU L AMBAS l 
E•tur .,....,,..,.. 0011 .,. ,,.. o~ tDI ,_.. ~&KH,n y_,.,. ...,., 
lnttm•m•nte ti Muhu del Oep.enam1n10 se reY!cone con as 0111<c10'1es c:s, .Atrectuc c>n y 51\11""" 'I Ac.aC:.mu 154 como COI'\ ~ 
lnt..lCulO• E\ta•11'8~ y Oete9;u.,,1,t"\ d6' lt~[A Pdrl l.1 radkta1e(,1 J.il t.lr111!C01f•O OperlllN"U M CirrukrS, de f,lvil.-t (MOCE) y la Enea.esta 
U11 <mal obre la Sausla<cc!n del S.n,oc,o Ed"tall'IO del tl[A ,CrlSSC> De gue, manera •• monloene 11 rw1ero0n con, .. Ar.IS Centraie< 
oua 111ntogrect0n del f"rOQramo Anuei v 11 tnCegrac.on W'>,s .nt,rm..s l ml!P-tr1tes di autcwvliluact6tt r•• la Ju,,11 de Gob•mo HtmM"'IO con 
fttas arw11 ~· 111 OeloO<íC""'" d,. t,lA pera la one09rw, oon °"' Prog,.m• a~ 1 ~w,o "" CootrOI 1n1emo 

Extem1mtnte El 1cu111 d@I D·10er.em«1to ,e relllc º"" c:on .. SeetetaH1 ce Educac ori Públce v Oti Hecend1 v Cl'Od 10 Puok:o 
Pr1s.dt1rtcia de ra HtP1,boc• P•'• •• lrt4t'Od ,Je 10\ lf'lfOrmti do lebOf05t y de &1~ :10Xl de programes as, corno rttrahzef t•s obServec,ones 
couw. pond+en19S 
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~'f• enddndo t•n•in,t«ro • 111Dmt«IOfl qw tMMJ• .,,._.,,., 

c.rae•::,::-oc:~ILA .. ~ORw.a6N oue se MAN!JA RfPl!RCU"TE HACIA eL 1t1reR10R oe LA De'fNDeNCIA 

V. AIPl!C101 Rl!LEVANlH DEL PUESTO 

1 
Pu..tot t~dlNMlot 

1 

1 
RtlMJ tcaot1pf .. ldld en .. d"fllftptño Otl .,._...to 

1 

1 1 l 
fiplc•r ~,. 111 MC:don IH áoa ..,,,.c:101. 

Pu11lo1 Subordln1do1: El 1•u1ar d ... Departamento 1,e,ne" \u cargo on promeo o c14' .¡ p~nn1n opftt11f.,M drchO equl()() 011,llb~o f9Qu 8fl del 
hderazoo coordinecion v reot&SitnttK.On dO un 111ular para el dt:rSarrolo !lo las actl'VMlftdet encombfldadas al OeP11rtamonto en 1emp0 y forme 

Rttot y Compl1jld1d tn ,1 011tmpeño d_. Pu,110. El VUMID unhentu !io•lodo;n~ Ulle,er,ciadas qu& 1equ•11tn de eotllr)rs oere oncontr•r 
soklconos o DCCIOl1<K oe moao,a continua oom lo cum se roqu,ore ce uria &YfllUdtlOn v rAZoru1mHln10 Objell\lOS apayndO on procoornt0n105 cklrO'I 
a 1111eg111es Q.,. eon11we lltlaa un 1raca¡o de rwis,on mu1,1acio11&1 con I•~ d·l&re111es 61eos eon1111os 001 IMllulo. UI como con los 1nsmi1os 
Cstallles y Oelegacrones dtl INCA 

·- ·- ,_ 
o.. ... ,.,.,,llla<J6n .. .-- .. ol¡ 

1 
SI 

C. PERl'IL DEL PUl!ITO 
- -· -- I ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMENTO 

tlNEL ACAOl!JACOI LICIUCIA T~ O ,IIO,IIION.AL ,- 
ORAOOOEÍ TEIU.1HAOOO ,,UAHTE J AVAtlCf 

C~rwlf•t'M9.,wlllya,,..,. ~ ,.......c»•p.1,-ltoa,p,1cl0noefpYHIQ. C.1A1010• 

ÁREA GENERAL 1 CARRERA GENÉRICA 

CIEHC"'I Nl fUR.tlEI Y EXACU I 1 IM f'U,U. l'CAI ·ACT\JA.fUA 

(OUCACION Y HUWNIOADI.I IOUCACÓN 

IOUCACK>N Y HUIMWa..011 HVMi\HtDii\Olt 

1 Ctl.NCIAS SOCLALl!I V AD ... 1111".A TIVAI ,o, .. ,1,nuc10N 

CIUfCIAt lOCIALH "( AOa..NIITRAOYAI CIENCIAl ,a.trCAI YADWflSfllAQON f'\JktCA 

CIINCIAS IOCIALU Y ADMUtlntA T1YAI _] lDUc:ACION 

CH[HCIIU SOCIALII YAOWQTRAffVAI 1 fCONOt.U 

ffOINIPlA Y TECNOl.0014 J IIJIUAUYCALOAO 

tlOIIIIIJIIA Y l'ICNOl.00¡. 1 INOIN•RIA 

11. ECPl!All!NCIA LABORAL 
MNIMO DI AAol DI UCPIR.NCII\ 1 • 1 Caplt.,nw ln ,,... v-nen ... y .,..., ae ·~•• rw,qu~u 1)11,. .. oca.ap.c:1on a« pu•to ca,"º'°' 

1 ÁREA GENERAL 1 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 1 [ MAl'IM.incu 1 1 lVAI.UACÓN 
1 

1 MATIMÁTICAI l 1 IEITAOIITICA 
1 

MAl'IM.in::u 1 1 ANALIIIS HIMIIICO 
1 

1 c•NCIAI ICONOMCA I 1 e fVALUAOÓN :J 
1 Cli.HCIA I ICONOMCA I ) 1 CONIUL fOR\A EU tAEJOftA DI PAOCIIOI 

1 
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