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CODIGO DEL PUESTO o2

DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMA S

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL| NOARLICA

NOMBRE DE u[
INSTITUCION,
RAMA DE CARGO| Evaluacion

NOMBRAMIENTO | CONFIANZA TPO DE FUNCIONE S SUSTANTIVAS —l

P T D R OR | SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Realizar evaluaciones de los programas y proy I s dios de y trabajos de campo, con la finalidad de mejorar la
loperacion de los serviclos

PUESTO|

Instituto Nacional para la EGucacion e los Aduos ]

UNIDAD
ADMINISTRATIV AlDNECCﬂN DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

del puesto. Da cuenta del POr qUE ese PUESTO BXiste y CUAl &5 ¢l reSUITATC O IMPACTD GUE APOrta Para fa|
Debe ser para ol puesto, medible, realista y 9 con las)

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

os para | y adultos a nivel

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQue hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjuNto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLE MENTO+RE SUL TADO

1 Dos.nutlr y oparar las actv dades de evaluacion del procaso de alencion aducativa, danvadas de I0s programas y proyectos que oper el nsMuto

Desarrollar y aplicar la dologia de ] on del | de las Reglas de Operacion, a traves del Monttoreo Operatwo en Circulos de
2 Estugios (MOCE)

Integrar y presentar a partir da los inl L por las [ de Area del INEA los T da E | para|
3 su presentacion a la H. Junta de Gobiemo

Elaborar los informes ralalivos a la evaluacion del proceso de atencian ed a8 de las as do y los prog P Y S8 eos
4 educativos que ofrece al Instituto

la ko dol relatva a su d o} J 1 @ sus alrbucones, a partit de informes elaborados por las

5 Dnroccuonos de Area solcitada por las instancias globalizadoras como Pmsuancm de la R: | las ia de E Publica y la Secretaria)

de Hacianda y Crédto Publico

Gﬁabouv P de mejora alos | E y Delegacones del INEA en los servicios educalvos que brindan, con base en 10s
[ k de las I de los matenales. procesos y de figuras educatvas que participan en |a atencion a los educandos, a fin de emitic

recomendaciones operativas y de atencion derv adas del MOCE

Realzar estudos con base an los resultados del MOCE, para determmar el perfil de los d y en cuanto al
L asistencia a los circulos de estud alos on ge nivelas, antre otros

Realzar anualmanta la Encuesla Nacional de Salisfaccion de los Servicios Educalvos del Ms partir de los 05 aph con ol
8 MOCE y con la aphcacidn de cuestonanos en las Sedes de Aphcacion da E o gl nk P te. & fin de dentilicar

oportunidades de mejora en los ServVICIs y actuar en consacuencia

Integrar y dar seg al Prog Anual Institucional a partr de los Programas Anuales de las dfferentes Dieccones o8 Area. para revsar su
9 alinaacion con |os objetvos, estrategias y lineas de accdn blecidas en el Prog In do Medano Plazo (PIMP), asi como la evaluacion y]

de ac S

Integrar y dar seqg al Prog de Trabajo de Control Interno (PTC1). a partir de los rep de las ol D de Area,
10 para ser integrado al informe que se It al Comté ce Control y Dasempeio Insttucional (COCODI)

Dar i alas dades relac con e 0on alas Reglas de O an 8l Prog Anual de Evaluacion|
" de CONEVAL a través de la solictud da 6ndela S ia de Educacién Piblica (SEP)

Suscnbir los documentos relativos al ejerccio de su funcidn y aquellos que le correspondan por delegacon de faculades o suplencias del Subdirector
12 4o Evaluacion institucional

TIPO DE mcbﬂ:[ AMBAS

Expicar brovemente con que dreas o puestos tiene rekacion y ;para qué?.

Intemamente: El titular del Departamento se relacona con las Direcciones de Acredtacon y Sistemas y Acacémica  asi como con los

Institutos E y Deleg del INEA para la malizacon del Monitoreo Operatvo en Circulos de Estudio (MOCE), v la Encuesta

N | sobre la faccion del Servicio Educativo del INEA (ENSSE) De gual manera se mantisne la relacion con las Areas Centrales

para la g del Pr aAnuel yla 9 os 1 de autoev para la Junta de Goberno. asimismo, con

estas areas ylas Delegaciones del INEA para la integracion del Programa de Trabajo de Control Interno

Exumlmonu El ttular oel Depar se rela con la S ria de Ed on Piblca v de Hacenda y Crédito Publico

P de la R b para la ga de los infe de labores y de ejecucion de programas. asi como realzar las observaciones

correspondientes
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Elya en ddnde tene impacto la nformacion que maneja of puesto

Caracteristica do hF.A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

I Retos y com plejidad en el desempeno del puesto. ] I

L | L

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.
'I Puestos Subordinados: | ttular del Departamento hiene a su cargo un promedio de 4 parsonas operatnas, dicho aquipo da trabajo requiere del

e =
]
|

liderazgo, coord on y rep 10n de un titular para el desamolio de las actvidades al Dapa en tempo y forma
Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: El puesto enf situacones dif que req de andlsrs para
solucones o acciones de mejora contimua, para lo cual se req de una y razon objetivos apoy. on p claros
@ integrales, que conlleve hacia un trabajo de revision multifactorial con las difs areas les del . asl como con los Institutos
Estatales y Delegaciones del INEA

L]

]

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

EDUCACION Y HUMANIDADE § EDUCACION

EDUCACION Y HUMANIDADE § HUMANIDADES

ADMNISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINIS TRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVA S EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMA

INGENERIA Y TECNOLOGIA I SISTEMAS Y CALIDAD
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA I
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