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'D-mm. nllnur N yd las ] ¥ de ducativa que

VERBO DE ACCION « MDICADOR DE DE SEMPENO « SUKTO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

pmwdoou apomchm en materia de la educacion pama adultos, para wmr y orientar la toma de doeluon- relacionada con los proyectos

y o estado del arte de dicho campo.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
<Qud hace? (Par qud o haoe ¥

C Integra un conpmnio d
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTOSRE SULTADO

s
1 Defnir lineamuentos cnteros y mecanismos relativos al desarrolio oe g 3 s, cualilativas y
cuanttativas. relacionadas con los modelos educativos para adultos as como con |0s procesos, pm:ncu y proyectos
Promover apoyar. onentar y vellzl proyectos piloto. diagnéstcos ] y ev a lal
2 r de e en el campo de la educacion para acmos la de ¥ de los servicios|
|educatives la tuncionabdad y mqor. de los modelos métodos y proyectos 05 € am como el v difusion de los
3 Disefiar, elaborar, proponer integrar, probar y aplicar en coordmacion con las diferentes areas de la Dy A los
reactivos e para la valoraadn y evaluacon de las dis s figuras a los prog: ¥ presupuestos)
Disefiar p y dar seguimento a fos herramventas tecnologicas vy al astema automatzado relacionado con el
4 diagnostico y valoracion de mcesdldes de las figuras Instituconales y soldanas que pamcipan en |0s Servicios educativos. asl Como con las de
evaluacion de |a formacdn de dichas hguras educativas
5 Administrar y mejorar el sstema automatizado de valoracion y evaluacdn de ligwas educativas as: como & banco de reactivos y generacidn de
exdmenes e indrumentos cormespondiente, con ef soporte técco de s Direccion de Acreditandn y Sisternas
Coordinar Ia de diseflos especificos. muestras y malenales de apoyo o formacidn. para evaluar y/o realizar|
6 pruebas pioto sobre la pertinencia. relevancia, funcionalidad y calidad de los modulos y matenales educativos para educandos y liguras educativas.
¢ alas sp yalas s financieras

Realzar el desarrollo de las pruebas plotos de maleriales v proyeclos desinados a educandos y figuras educalivas asl como evaluacones

reakzacdn de reuniones focales

7 |- asy en 16n con los | Estatales y Delegaciones del INEA mcluyendo |8 farmacian aplicacion de ingrumentos.
y

8 Elaborar los informes de las pruebas piloto y evaluaciones de madu os y provectos educativos y emity 1as recomendaciones permnentes.
° Disefar, orientar y en su caso. llevar 8 cabo estudios evaluativos en matena de educacion de jdvenes y adultos, en coordinacion con instancias
e y elaborar los comrespondentes
Disefar dar Yyp estrategias v acclones de dvulgacidn y difusion de las evaluaciones el
10 investigaciones relaconadas sobre Ics SEVICIOS proye\:lns y modelos educativos para adultos en cuanto a calidad, pertinencia y eficacia
Apoyar y asesorar a los Insiutos Estatales y a las Dtlmmnes del INEA en la W0n, aplcacion y de las QIas ¥
1 de valoracion y evaluacion de [iguras educativas asi como de la realizacion de estudios « gacones sobre los progr y proyectos

y de formacion de figuras educativas

Promover la determinacion y aplicacion de medidas que contnbuyan 3 mejorar | calidad pertnencia y ef.cacia de los matenales. proyeclos y

12 servicios educatives
Frnmovev y coordinar acciones de mejorameento de la caldad de los modelos y servicios educativos con los sectores publico. privado. social y)
13 tanto ales como que s
1 Elaborar dictamenes y opinianes o NOas 1ECNICas sobre 1as propuestas de criteros, ineamientos y estudios relaconados con la educacidn para|
adultos
5 Apoyar 8 las areas de la Direccion Academica con reportes de para los educalivos d= grupos especilicos
1 S los doc al al gercicio de s funcon y aguellos que e comespondan por delegaadn de facullades o suplenca de la

Subdireccion de Formacaén de Figuras Educativas & Investigacuon
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ExpHCM Brovementes CON Que Sreas o pUesios tene /acion y Jpara que?.

Internamente: £l Ltular del Depanamento mantiene una relacion constante con las dreas de la Direccidn Acadermica. asi msmo con la

Smaareccnn de Euduouﬁn Insttucional para la recopdacion de Informacidn del Modelo de Evaluacidn ingtuconal y con la Subdireccian
ias e la wara lacoord G de operacion de ustemas comparidos

Externamente: £ ttular del Departamento mantiene relacion con las Meas de Servicios Educativos de los Institutos E st atales y
Delegaciones del INEA atraves de la Subdweccion de Foarmacdn de Figuras Educativase Investigacion para instrumentin e implementar
las proyectos de evaluacdn valoracidn y efudios que contribuyan a 1a investigacion sabre los cortenidos de |a oferta educativa y de la
formacién de figuras educatvas Con ofras instRuciones para el dasarrollo de sus funciones de acuerdo a las necesdades del proyecto
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

1 Puestos subordinados. I [

[ Retos y com plejidad en of desempeno del puesto. I L

| -

Explicar brevemente b sheccitn de s aspectos .

de las actividades encomendadas acorde los servicios educativos que ofrece el INEA

sustancalmente diveraficados

mecanismos de evaluacion de matenales y proyectos educativos operados por el INEA

Académica

Puestos Subordinados: El fitular de! Departamento tiene a sTcargo 3 personas operatvas que participa en la definicion cntenos y)|
mecanismes relativos al desarrollo de diagnésticos, estudios, evaluaciones & oNes y @ relacionadas con los
modelos educatives para adulos, dicho equipo de trabajo requiere del iderazgo coordinacion y reprasentacion de un fitular para el desarrollo

Retos y plej en el D pefio del Puesto: £l puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de andhss para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas para lo cual requiete razonamiento apoyado en procedimientos caros pero

Se trata de un (rabajo complejo. especializado y de investigacion dada |s importanca de tener dominio del tema relativo a |a elaboracian de

El volumen y la especficidad de 13 informacion que se genera en los sstemas automatizadas como e SASA SIVE RAF requieren contar con
conoamentos especializados para realizar la extraccion adecuada de la mformacian para los distintos proyectos edutativos de la Direccion

Debe deciarar situacion patrimon al. m
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L C. PERFIL DEL PUESTO 3
I. ESCOLARIDAD Y AREA'S DE CONOCIMIENTO
HvEL A(:ADE":OI LCENCIATURA O PROFE SIONAL —I
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar ol dron general y carmera gendeica rsqueridas pera la ocupad on del puesto. (‘ubeg
| ANEA GRIERAL | | CARRERA GENERICA |
l EDUCACION Y HUMANIDADE S | | EDUCACION —l
I CIENCIA'S SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | EDUCACION ]
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINIS TRACION PUBLICA ]
I EDUCACION Y HUMANIDADE S I I HUMANIDADES ]
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I L PSICOLOGIA I
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | POLITICAS PUBLICAS N j
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I ADMINISTRACION |
ll. EXPERIENCIA LABORAL. P —— E
Capturar las hroas o ¥ Areas do pora la an del puesto nuhe;
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
PEDAGOGIA ] [ TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS |
PEDAGOGIA ] [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION l

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICO S l

SOCIOLOGIA ( SOCIOLOGIA GENERAL

]

PSICOLOGIA [ ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

]

CIENCIA POLITICA

MATEMATICAS ] [ EVALUACION
]
|
]
]

l
l
l
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I
[
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I ADMINISTRACION PUBLICA




