
Operar si,tamns da 1nrormac1on sobre 115 1nst1tuclones y organ1z.ac1ones programes motl~nt@s ce financ1am1ento y poblat1on a1end1de e 

~

•• __ 1_2 _ __.lravé• de 59rvttlos eoucauvo, paro la ,Ida~ el 1tabo)o en tes sectores secret. pnveco y publico. 

suscribir 101 docurrentos relallvos al e¡erctclo do su functon I aquellos que le corresponaan por de egatlon de raculladet o suplanctas ool u:01ar ca la 
13 Subdirec:,on de lnformecton y Esteo1st1ca 

- 

Lle. ar a cabo tas acciones que permitan Integrar 'i oepurar 10, poorones mst1tuc1onales ce bener1c:1ar,os oe Jos programas a cargo del lnsbtuto y 
11 contar con 1nfcrmac,on da la poclacton ob¡et•'IO alendtda por el INEA 

Atender los recuanmtentos oe 1nformac1on. por las dlfarel'lll?s areas del rnsututo as1 como de la D1recc1on General en matena ae estao1s11ca oe 
1 o rezago educall'IIO a n1va1 nacional 

Atendtr ~s requerimientos oe 1n~ormeclon sencueecs pcr les c1terentt, 1ns1ancles publica~ o. pnvad;;-;n materia de est~ rez.agc .c31.17a'ii':o 
a n1,111 nacional 

Formar y mantener actyaUtado al banco de datos ts1adlstic.os con la 1rforma:1on estaa1s'.1ca de tnteres para el lnstttuto 

Desarrollar estrategtas para la revlslon depuraclori y '118 1aaic1or, ae la 1nformac1on captada referente a los 1M1caoores d81tenc1on a los aaüitos en 
raz.ago educativo 

Generar y pre,,n1ar Informes astadlsl,tos di at1nc.1on eaucauva brmoaaa a los 1ov1ne, y adultos en rezago eaucat,vo para su publjcacren y d1tus1on 
en los 01farenles maa101 ce comcrucacren 

Reall.Z.ar el ana11111 ,";'!i'ciis!lto de la lr,fo~r,, elaborar las nenas t•cn,cas por ent1cad y d1tyna1r lo11ntOrmas obtan1oos 

Proponer e tmplementor tas normas gen1rales paro la operac1or, s stemat,zac ,on y actuallzac16n dt la lntormaclon eslad1st1ce en las Delegaciones e 
ln1t1tu~os Estataie, a11 como 105 catélogos necessncs pera el sistema ce 1nto,moc1on del lnlh!uto 

Col.1borar en el 01ser'ao y propuestii ae los 1na1codores 1s1aoisu:os der1vaoos de la 1ntorma01on relall,a a la educac1ori para los adul~os. nfl-ceS>ar,os 
pero el desarrollo a, 1no1cadores ce metas de 01enc1on ecucallvo y da evoluac1on requeodos por lo lnstituc,on 

Slstemauzar y manterier actuo11zoaa 10 1nformec1on e1tad1s11c:a corraspond1anta 11 los serv1c1os que otrec:e el Instituto en lo otenc1on oe los Jo .... enes 'i 
adultos en rezago educa1,,,,o 

Cap11r laa noctt,dades dt 1nrormat10n y prccesam11010 do dalo• di 101 usua,oos • •~s:rumontar los medios para sa1,srac1rta s 1 - 
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DE SCRPCION DE LA FUtiCIOtl ,o..,. tW1c;:e1 ,P,r, que lo hice? 
C.ad• h.,clon lroyu un C0'11Jl'IIO dt ac-ui.,d1d" 

VERBO 0E ACCIOll•COMPLEMEtlTO-RE!UL TAOO 
IIL FUNCIONES 

Determinar conjuntamente con las áreas usuanas las necestoades de lnlormaclon y resuueees esieclsucos para la planeacl6n de la atención al 
rezago educativo. asi como definir e instrumentar los medios po,a la obtencrcn de los ceros. su procesamiento, anóllsls y dlruslon. 

Rep,HenU 1, fln.tlld;,d o ruOn 1u,u1111w d.i puHIO O., cu.nt1 d.t por que ... punto •Al••., cuJI" .. riKuluda o lmp•cto qui. .IJ>O"I pu, l.1 
conH,c;uclon d• I• mlalon "I obj .. n11n lnnituc.lon.tlM O.tlit Hr np.cUlco p,1111 ., p..,.,.,, medible .aJc.,n:.1bl• rNll11.1 " congruente con 1ul 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ,..,clontt t •I p«fll dol pun10 

VERBO DE ACCION • IIIOICAOOR DE OESEMPEIIO • SUJETO DE ACCIOtl U OBJETO DE COtlTRIBUCION 

ADIAINIS~~~~ OIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACIOll 

PUESTO°'.¡~~:~~~ SUBOIRfCCION DE INFORMAOON Y ESTADISTICA 

CONFIANZA NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVAS:=¡ TIPO DE FUNCIONES[ - 
- 

Estad11llca 

lntt11Uto tl1cloNI pi1r1 1, Edu~cion de lo, Adultos NOMBRE OE L.Ar:== 
INSTinJCIONL_:=::::::::::::::::::::::::::::=-' 

RAMA OE CARGO[ 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 
B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO OE ESTADISTICA 

COOIGO OEL PUESTO 1--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
OENOMINAOON OEL 

PUESTO 
CARACTE~STICA¡....~~~~~~~~~~~~~~~-N-0-APLICA 

OCUPACIONAL_ 

032 

A. DATOS GENERALES 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLillCA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES OE LA ADMINISTRACION PÚBLICA FEDERAL 



Capu.ir•r •I ., .. g~•I y c,nw-a QtnlM"lCI r-.quer1dl1 p.,,, 1, ocup,clon d~ pUHtO Ot•logo, 

11 

ÁREA OENERAL 1 11 
CARRERA OENERICA 

1 
CIEHC1t,1.S NA l\.RALES 'Y EXACTAS 1 1 W. TEl,l'-llCAS • AClUARIA 

1 EDUCACION Y Hl.MAtll~OE S 1 1 EOUCACIOH 

e WUCACIOtl Y HUMANIDADES :J 1 MA1EMA11CAS 

11 
CUICIAS SOCIALES Y AOMINISlRA11VAS _] 1 AOMt.lSl'RACK>t'f 

GRADO DEI lERMltlADO o PASANTE 
AVANCE·'"--------------- 

LICEHClA 1\JRA O PROFESK'.>l.&A.l 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

.aVEL ACADEM1co._[ _ 

~--------------~----- C. PERFIL DEL PUESTO 

l 

o ... doc:lmr 11tuocion o•ltlmonl•I [ 

1----- J 
Retos y Complajldad en al Oasemper\o det Puesto: El puesto entterta s,a,a:1on1s a1f1renclad11 qu• req,.11u1ri di ara ,s,1 para encontrar:¡ 
aoluclones o apllcaclones centro oe cosas apreno.oas para lo cual requiere razonamtenlo apoyado en proceo1m1entos ciares pero 
1ustanc1almenle d1 ... ·ars1ri:ados 

Exp/lcor oro-vomonro I• olocckln da los aspocios 
Pu u tos Subordinados. El titular del D1panamen10 tiene a su cargo un prom•d•:> ce 6 per1onas ope,a11vas las cua •• ,•quieren de llderazgc y 

reeeremeercn. para realllar los tareas 1ncom1ndadas al Oapan.arr,ntc •" t,empo 1 f::,rma 

1 

1 

1 
L Pueato, 1ub0tdnodo1 _J 
L Rttoa Y compl•lld•d on ti deumpeno del punto. ] 

1 =1 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Su~.,, donde trone l,np,acto IJ w,for,rycion quo 1n1neJJ el ~euo 

CoroctenaUc,, de l•¡LA INFORI.IACION OUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR 0E LA OEPENOENCIA 
lnform•dón:._. ----------------- 

!
Externamente: Et lilular del DepartalT'ento se r11ac1ona con los 1nsutotos Estatales y Oe,egat,ones del INEA as1 como con dependent1as 
extornes como SEP SEDESO" etc para la entrego oe lnformac1on e>tadistlca del rezego educatl,o 

Exprc•r or.venw,,ue con QUe .,..., OP4J•sro, nene rel•c1on y ¿p•r., qu.1 - - - Internamente: El titular del Oepanamento se relaciona con las d1,..er1as areas dal 10,Muto como proveedor ce mrormac.cn estad1s:1c1 ce 
logros edutath1os ln5tl1uclona es ana11,1, d1 lnlormatlon utad.shta de educandos atenaldos y er rezago eautallvo para ura IT'ejor toma 

loe oec1s1ones 

llPODE RELACION [._ A_~l_B_A_s _ 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GEN ERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA FEDERAL 

l I' 



SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO OUE CONSIOERE 11.'PORTANTE DEL PUESTO Y OUE NO ESTE CONSIOERAOO E" EL FORMATO. ANOTARLO 
EN El SIGUIENTE RECUADRO 

'º---i ,_____._~-----+----------f- 
~...J)NES 

o 

N/vel d• dominio Qt\"'9Klt(OAl ....... 1'HRMN1-; '/ "" . ..,, Nomb11 <n /1 C1p1cld1d Profulon,I 

S~.cclon.t In u~c.10.dff ~· 
COrtHpcndtnn. 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
IH1bllld1d11. Conoclmlentoa. Apeltud11 ylo Actltudff) 

TRABAJO EN EQUIPO Básico 

ORIENTACION A RESULTADOS Básico 

COMPiTENCIAS - NN•I di dominio - 
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES ~ 

OISPONIBIUDP.D PAAA 
1 '., 1 FRECUENCI,. t•DtÁl '" 1 

Cf.MBIO DEr ... 
1 VIAJAR RESIDENCIA 

[ --~- ----, 
PERIODOS ESPECIALES DE TRA9"JO j 1 HOAARIO DE TRA9"JO ttOMAJUO OltlWf•rt 'º 

CONOICJONES ESPECIACAS E·· - --- 

1 

DE TRA9"JO: 
AIABIDHAU:S 
Tl:llPER,. TUR,.. RUIDO 
ESPACIO 

-En C.IO de que t(puuto requ1t11 c.ond1cH>nu upc,111111 di tr1beJo , .. ,.. ., 11gulent1 IPltUdo 

OROAIIIZACION Y Pl.AIIIFCACION DE U EOUCACION 

A01...,IS1RACIOII PUl!LICA 

CDNSUL lORIA EN MeJORA DE PROCESOS 

AHALISIS NUt.lf::AICO 

f\'ALUACIOII 

!STAl)jS'flCA 

1 ÁREA GENERAL 1 
1 MA'IEMÁ TlCA S 

1 

1 

1 
t.<ATEMA T'CAS . 

1 L',U'E.MAT1CAS ] --- - 
( ' CENCIAS ECOtlOt.lCAS 1 

1 
, 

ClfllCIA PDllflCA 

[ -- 
PEDAGOGIA J 

e 1 

1 
l 
1 

l 
1 

1 
1 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

11. EXPERIENCIA LABORAL 

INGEIIERIA 

SISTEMAS Y CALIDAD 

ECOtlOt.lA 

!DUCACI0/1 

CIENCIAS POllllCAS V AD-IS1RACIOIIPUl!LICA 

Ccw.FUTACIOtl ! IP.FORLIA T'CA 'I CEUCIAS SOCIALES YAO,AtJISlRAltV-'S 1 

i - CEIICIAS SOCIALES V All',IINISlRA ltVO 1 e CENCIAS SOC14LES V AOf'AtJIS TR.A 11VA$ =1 --- e CCUCIAS SOCIALES y All',IINISlRA nv,,s =:] 
1 IIIGEIIERIA V lECNOLOQA 

1 

i ll~GEhlERIA Y lECNOLOGIA 1 

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA AOMINISTRACION PÚBLICA FEDERAL 

I I' 


