
A. DA TOS GENERALES 

COOIGO DEL PUESTO 032 

CENOMINACION OEL CEPARTAl.1ENTO DE DISEt.lO GRARCO Y MUL THAEDIA PUESTO 
CARACTERIS llCA NO LE APLICA OCUPAOONAL __, 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
l. DATOS DE IDINllFICACINI DEL PUESTO 

NOMBRE CE LA IMt11U10 tUc1on.1 oar1 l1 Eduuc,on dt IOI Adutlo1 1 INSTinJ00tl 

RAMA DE CARGO Pre1l.aclon de aerv1c1oa 1 
--- -- - NO~IBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO CE FUNCIONES SUSTANTIVAS 

- 
PUESTO~::~~ SUBOIRECCION DE DISENO DE M ... TERIALES EDUCATIVOS 

·--- - 
... DMINIS,:~~ DIRECCION ACJ\DEMICA 

~\l t.. ftnaldtd o ruóft 1~Wt1M ., .. pue1to DI cuero e1• por c,.te •• ,,...'° Ml1te, cuat • .. rNUIPdo o ¡mpecto que 1po,11 ~,a 11 

11. OBJETIVO GENERAL DEL P'UESTO: 
conNCWCkH\ d• la Ml,16'1 y obj.U .... lnttffl.Klonal" O.t. ... Mpec,nco ,.,. el PUHIO ffl.Chot. .tc.,i,ue,,. NIII••> 'f ~- "°" 1.1, - ............ --.. - 

VERBO DE ACCIOM • IIDICADOR DE DfSfMPEUO • SUJl!TO DE ACQOtl U OBJETO DE CONmllUQ()tl 

Con1olld11 11 propuHta de diseno grállco y multimedia de ma1erl1les educ1llvo1 para 111 personas Jovenn y adultat. apllc1ndo &I lengu•J• v11u1I mu 
p1nlnent1 pira 101 r1querlmlento1 y capacldadH de IH pobl1c1ones objetivo. 

DESCRIPQON DE LA FUt;clON 
IU ,uNCIONES tOuit tao? ,P,,-.¡ qW k> ~ce? 

C:..da func,on lntecira "'CClr'IJ""'to de ,e1,vtdadn 
VERBO DE •cc,0t1,cOl,l>LEMEt41'D•RESUL lADO 

1 =-om,1.1iar., ac,1c1r I f'ltan, •ritos Qui gerartt cer. 11 des1rrcllo de prop1..1st11 cr1111vas a, a111t,o grafito pera la 111oor1c10" IT'OCI r,caclOt' y act1.11· z.ac10~ 
... di 101 m111na e11oucat1vos '" medios Impresos y 111:tron1 :o, pare to.1:ert:,os 1 t,aura, ~p1r11,.11 

2 :J1sarro111~ 'I :ooro,nar 11 0,1111\a gr1f1co y rru 11m1a11 ~•:iu1tac1ori 111.11tr•c 101'\ fotogret,, • 1n1t..1rro1 para I d•11f\o a, rl"'lttr 11111du:lll'w'Ot 1rrpr1101 
y 1r1c1tCni:01 d r•g ºº' 1 edl.iClr'ldOS > ftg\11'11 lf'IIU\.ICICH"IIII y IOlldlf!IS 

3 :i,11~11 y coo,01nor 11 oesarrollo d1 cursos y recursos eoucau·,os y otrot oo¡etos pare le.orece, el eprtro za,• co110 ~egos s,t,os ""º y d11a,r:>110, 
mu1t1m.a1a nt1ract1vo1 qL.1 11r1an di sopou1 pare los P_!._:X:11011cwc111-.:01 

• :i, .. ~ar ~ G111,on1· ,1 pso,,cac,on a1 IOS CO!'ter,oos cursos recurso, y e poyos 010ac1,cos pare 1111tnc1on ,ouceuve como pare le lormoc,on d1 

lo== 
'JgL.:fl$ 101,¡catr 11 tr los po~~s ,nst,tu:1on11es 

- 
s Cor,U'o11r y resguercar •· ec•No a1g1111 at or1g,n1 ,, t tctror,,c:.,s • 1"1ageret de tooos ,01 ""ltenatet Impresos y• ectror,1cos esl :omo ment•r•r 

ath,,a 1iaoo 11.o ·eg stro ... r,f,c•"~º Q1..1e 11 •Ct1"11 fiquer: es ~•rs1ora1 v i;1.,11s 

6 APO¡lf a 10, IJ!Ofet ere11 ,f'llerra1 lr11ituto1 Estata'ts 'I Del•gu1orit, dtl 1~ .. EA tr la proowcc1or, et 'T'1t1ri111 aaucat,v:>s acorces a 11 aerreroa ae 
IOS USUl~OS 

7 :)e11rro1ler dt ,,.,nere cooro1raaa ::or ot··a1 ln111tuct0n11 P1,1b ca!t 11 :,,,,~o G•er:o y ~h,,itimt:J11 lo proo1.1:c10~ o, rr1:en1 •• .c:iucavvos., e, 
-orma · Jl"I Ct r:9ur11 

a Cooro1nar IH ett,v•d1d111tcn1cas et pro,11coru e,·1r~os Qui pa<11c,p1e en 11 proceso 01 D•se"o Graneo) t.lu11o1r10 1 o, me11, 1•11 eouca~,cs paro 
ta rormeclon dt f1gura1 01 ,cuerdo 1 •a 011111 1:tuc111v1 

o q,a 1ZI" 1e r1 .. 111on ae 10111at1ri1111 ong1nel15 al e ,r,greson e,, S.;b01r1:c10" pira S\.I a1s11\o con , ob,t!o o, qi..1 te ,peguen a las 11pec1nc1c1on11 
11tab11c10111e 1 • sleme oe gestoOn ce ca dlcl para su ooecsaao procuo oe d1S1"0 ..... 

10~aoorery 1u.scr1011 •o• Informes) oocol1'en·os 11111, ,os 11 Ol1'Dllo Ot s, comp1'.en:11 v al e¡1<c1C,o di >J loec,on 1 ~Qolli<ls QUI lt correspoedan por 
d1l~1c1on oe 11:untdu e sop:tnc 11 o, le Saoo ·1c:,on 01 :, '""º oe 1.11111,1 ts !:ouc1U\IOS 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. - 
TIPO DE RELAQOtl I INTERNAS :=J 

~pl1r•r Ct,."•'""nN- con qu• .,... .. o puHtot ,.,, .. ,...,.r,on y o~r• qw: r~·-· " . ..... .. """' .......... ~ ........... ~ .............. '··«·· ............ ·"·-·· ... ¡ r r,t1r1aos ae eau::;1c1on pare 101 ao1..1tos v para ,a torr,,1:1on O• 'lgure.s 1r,1M1.1:1or11,1 '1 soi.oar,as as cor,,.o cor I Sub::Nec:,o,.. Tecr1c1 1 
!rav11 oe 11 Suba reicc on e-, Di•ero dt •.101,,111.es Eo ... cot '"'º' pira 11 T1p1e~r110.:,or ootfac:ion y syper1111or 01 curso, eouc111vos '" 
11r1a 
Cor la Subcm1cc1:r ce Com1w"' cacicr Se: al 01~1 1 :i1t~1 en , pt.a::J t1e~n di cort1mdo1 cursos 'I 1pc1cs 0101c11co1 ,n 10.s port1te1 
n1t1t1wCK>l"la es para a a11nc,or eow:a11ta 011 •~EA Te111bien J• ,.ia:1or,a con los 1r1ut1 .. !0t E1lata1es )" 0111gec•on1s de4 l~EA o tre._·,s oe 

'I S1.,bd1r1cc1on de 011eflo oe t.tattr1a;11 Eoueat1.01 para I rea zacl'On 01 eva"tam 1nto111.1010.11"'1 •• .. 
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~ 
f11,.1 tirt oona• DM• ln,iKlO át r,form.KrO"I que ma.n.µ •I ,OUd., ~r•ct:::::: LA INFORIAACION QUE SE l,IANEJ4 REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA OEPEtlOENCIA 

- 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO - 
1 Pues101 1Lbordin•do1 =i r 

1 
Reto, 'f c:ompitjMbd en el desempeno del puulo 

1 1 

1 l r 
&picor brvvemcnni ~ .iacuon de los UD«ro. 

r Pu .. tos Subordinados. El I lYler l trt a su ca<90 ce prorr,o,c ce S l)tf'SOre, as C.\,;lJ: •• ••au~r•"" ae ae•.u;t> , coa"CJ1n1:1on pa,r1 rea .z.ar 
1a.s tareas ef'Con'.,,oaoas a l"ea •" 1 •""po , 'º""'ª 

I 
Retos y Comp19jldad en el Otsempeno del Puesto E puHtc •"'""'• , ·.e:•oru e te•erc eoes q.,, ,eq., tttn a, ene s s pera ,nco"trer 
101uclor,1s o IP 1c1c,ore1 oer,tro de ::osas eprer,aioas per1 e :1..1 "•e~ ... , razc.,a~ .,,To aoo¡1co en P'OC.0 rr e11tcs :!aros S,.'O 
s .. star:: a ..,.nt, d .ers rceaos 

Oobo doc!Jlrat totu.tc.., ¡uv,m .... 1 [ ·~ SI J 
C. PERFIL DEL PUESTO 

rl ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NVEL ACADEMICOI ' LJCl!:IICIA TVR,1 O PROl'ESJOtlAl 

CRAOODEr 
TIMADO -, AVANCE 

C,pt:L,M • u .. 9en•.1f y c.arnn g~.a r~u.ndn p.ar11 ,~ oc;ui:,•c:t0n de( puHIO ÚI.IIOJOS 

1 ARl!A GENERAL 1 1 CARRERA GENERICA 

' 
CElCAS SOCIALES• AO .... H<lSTRA11V4S 1 1 COl,IPUTACIOII E WJFORU.< llCA 

e CENOAS SOCIALES V 40lll111S"'RA 11V4S 1 [ COt.a.JHIC40011 

1 
~OUCACr:>~~ Y HUM,lN1QAOfS j 1 EDUCAOOtJ 

1 EOUCACr:>U Y Hl&\0111».DES J L HJ'-\At•DAOES 

1 IIIGEHERIA Y ll:Ola.OOIA 1 1 OISEIO 

1 UJGfllfRIA Y ll:OJOI.OGIA 
1 1 OISEIJO cRA,ICO 

11. EXPERIENCIA LABORAL r--« 
J..'INIMO Df ANCS OE EXPE~IEtfOl. 1 6 

Clpt,..u tn .-r-.ait 9""ef'Jles y arut. d• OSMf·tr'ltll requttidu p.,n b oc~ de,1 pwn::1i út.ilogos 

1 AREA GENERAL 1 1 ÁRIA DE EXPERENCIA 1 
1 EOUCACIOtl Y Hla.14JU040ES l L_ ~.E.DIOS DE COt.•lM'~ICACIOU IM>RESOS Y ELE.ClROWCOS 1 

( Pl!:04G-OGJ.A 1 1 ll:alJA Y rJE TODOS !DOCA TIVOS 1 
1 PEDAOOOIA. l [ alGAlflZACIOIIY PL.,,>UCACIONOE .... ea,c..,cJOH 

1 HISTORIA r HJSTOII,.. GEIIER,ll 

[ socia.coi,. [ CO,..,,ttCACa,es SOCi,,.LES 

1 CEIICIA POUTICA 1 L A 0,.tlllS lR;, O()JJ P\.IIUC,\ 
1 
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