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NOMBRAMIENTO CONFIANZA q 7 . TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS [
PUESTO "‘J:;f:g&ggirsuameccnon DE DISENO DE MATERIALES EDUCATIVOS
o sm"ﬁ,‘v  DIRECCION ACADEMICA

Rep: la fi © razén del puesto. Da cusnta del por Que ese PUBSto existe y cual es ol resultado o IMpacto que apors para 13|
consecucion de |a misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para of pueswm. medible, realista y gt con las)
o del

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJE TO DE CONTRIBUCION

C la prop de diseno grafico y multimedia de materiales educativos para las personas jovenes y adultas. aplicando el lenguaje visual mas
rtinente para los requerimientos y capacidades de las pobl objetivo,
|pe! P eq
DESCRIPCION DE LA FUNCION
<Oue hace? (Para queé lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO#RE SUL TADO
1 F lar y aplicar lir s Que garanticen el desarrclio de propuestas creativas de disefio grafico para la siaboracion, modificacion y actualizacion
de Ios materiales ecucativos en medios Impresos y electronicos para educandos y figuras operativas. o
2 Desarroliar y coordinar el disefic grafico y multimedia. maquetacion lustracion fotografia e insumos pera el disefio de matenales educativos, -mprnc-
y electronicos dirigidos a educandos y figuras institucionales y solidarias,
3 Disefiar y coorainar el desarrolic de cursos y recursos educativos. y otros objetos para favorecer el aprendizaje como juegos, sitios web y desarrolios
multimedia Interactivos que sirvan mjowto para los procesos oducubws
4 Disefiar y Gestionar Ia pudlicacion ce los contenidos cursos. recurscs y apoyos uwacncos para la atencién educativa como plra la formacién de
| ﬂqurn educativas en los portales Institucionales. L e - o
5 Controlar y y resguardar el acervo algnal de or ongmolos olocvomcas e imagenes do 1005 158 M materiales tmprnos y clcclromcos asi como mantener
actualizado su registro. varificande gue se icentifiquen las versiones vigentes
6 Apoyar a los autores, areas internras, Institutos Estatales y Delegaciones del INEA en |a proouccion de materiales educativos acordes a |2 demanda de
108 usuarios
1 Desarrollar de manera coordinada zon ofras Instituciones Publicas el Disefio Grafico y Multimedia Ia procuccion de materales educativos y de
formacion ge figuras
8 Coorainar las actividades técnicas de proveedores externos que participan en el proceso de Disefio Grafico y Multimedia ce materiaies educativos para
la formacion de figuras de acuerdo a |a oferta educativa
9 Realizar |a revision de los mate que Ir a la Subdireccion para su disefio. con el objeto e que se apeguen a las especificaciones
enel de gestion de cullud pam SU adecuado proceso de disefio
10 Elaporar y suscribir los informes y gocumentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicic de su funcion y aquellos que le correspandan por
delegacion de facultades ¢ suplencia de la Subdireccion de Disefio da Materiaies Educativos.
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TIPC DE RELACION: INTERNAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tene relacion y /para que 7.

Internamente: E| titular cel Departamentc s= relaciona con todos los Depanameantos de la Direccion Academica que desarrollar E|
conteridos de educacion para los acultos y para la formacion de figuras Institucionales y solidarias, as/i como con la Subdireccion Tecnica al
traves de la Suboireccion de Disefic de Materiales Educativos para la Implementacion operacion y supervision de curscs educalivos on|
linea

Con la Subdireccion de Comunicacien Sczial para Ia alfusion y publicacién de contenidos. cursos y apoycs didacticos en los poriales|
institucionales para la atencion educativa del INEA Tambien se relaciona con Ios Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, a traves om

la Subdireccion de Dlsoﬂo de Matonaln Ecucah.os para ll runzlcnen de lovanlam-omo. auduomunln w
— — — — = e ]
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i Elija on conde nene impacto la mformacion que maneja el puesto

Caracteristica de 1a | \ e R ACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

] 7|m;é:71‘!‘}‘_" -
I Puestos subordinados. ] l [
I Retos y complejidad en el del puesto. | L 1
l l | |
Explicar b la de los asp

[Puestos Subordinados: Ei titular tiene a su cargo un promeaic ce 6 personas. las cuales requleren de liaerazgo y coordinacion. para realizar|
las tareas encomendadas al area en tiempo y forma |

Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: E| puesto enfrenta stuaciones diferenciacas que requieren de anallsis para encontrar

soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas para lo cual requiere razonamienic apoyado en procedimientos clarcs poro|
sustanciaimente diversificados |

|
Debe declarar s ituacion patrimonial, Si
: § A o firgsi;

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES [

ADMINIS TRACION PUBLICA T

NVEL ACM'EMICO[ LICENCIA TURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE TITUWADO
|[Capturar of area general y carrera g parala del puesto ~ Catdlogos
| AREA GENERAL | |[ CARRERA GENERICA ]
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] COMPUTACION E INFORMA TICA I
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l " COMUNICACION
| EDUCACION Y HUMANIDADE S ] |L EDUCACION
l EDUCACION ¥ HUMANIDADE S I “ HUMANIDADES ]
L INGEMERIA ¥ TECNOLOGIA I u DISENO n
l INGENIERIA Y TECNOLOGIA I 'L DISENO GRAFICO “
W“‘ EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANCS DE EXPERIENCIA 6 |
Capturar las areas g y dreas de n pan la del puesio Qulm;
I AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
’ EDUCACION Y HUMANIDADE S :l ]‘ © MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELEC TRONICOS ]
PEDAGOGIA TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS B ‘
L PEDAGOGIA l ORGANRACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION J‘
I HIS TORIA l R HISTORIA GENERAL : |
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