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A.DATOS GENERALES

]
CODIGQ DEL PUESTO ©32
[ R . - - e — |
DEHORINACION CEL GEPAR TALENTO DE COORDINACION DE PLAZAS COMUNITARIAS 21 PUESTO TIPO |
PUESTO
CARACTERISTICA, - i .

NO LE APLICA
OCUPACIOMNAL .

|
| B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDERTMFICACION DEL PUESTO
HOMBRE DE LA

Inet:tuto Nacical para 13 Educacion delos Adultos

INST|TUC|0NL o _ o _ |
[ B - - 1
! RAMA DE CARGO| Prestacion de seracos _ |
I L
I NOMBRAMIENTO COHFIANZ & ! TIPC DE FUNCIONES SUSTANTINAS

[ PUESTO DEL SUPERIOR 4 - |
| JERARGUICD DELEGACION CIUDAD DE MEXICO ,

UNIDAD 6T £ CACION CIUDAD DE MEXICO T I '
ADMIMISTRATIVA | R T o o , |

o7 iRepresents 1a hnalidad o razen sustantiva del Fuestc Ca uenta oWl por qUE #5e puestc existe y cuil o5 €l resultado o IMpacto que aporta parai
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[ II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:r'un:\onaﬁ 81 pernl el pusste S T .
_I VEREBC CE ACCION « INDICADUR CE DESEMPENO + SUJETO CE ACCICH U OBJETS CE CONTRIBLCION

e e e it i b — = . I e eme '
Coordinar y organizar la operacion de los espacios educalivos donde se hrinda atencion a los adultos denominados Plazas Comunitarias. a cargo de la
iDelegacion para el eficiente desarrolio de la atencion y seguimiento a las progiamas de atencion y servicios educatives para adultes sin educacion basica, y al
‘Iuncmnamnemo de dichos espacios coma centrus de formacion permanents y de servicios educativos en apoyo a fa comunidad.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
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Elya en donde tiene impacto R Inform acion que maneja ef puesto

Cavactacistios de "[LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE L4 DEPENDENCIA l

V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

e e e AL

( Retos y complejidad en el desempeno del puesto. | l l
Explicar la de los
Puestos Subordinados: El ttular tiene a su cargo un promado de 6 personas operalvas dicho equipo de tabap requiere cel liderazgo
COOTdINACION y raprasentacon de un 1tuiar para el desamollo de las acividades ence as al Dy entempo y forma
Retos y C en el D p del Puesto: E! punsta antronta stuacones dfemnciadas que maquoron da analss par ancontrar)
[ soluciones o aplcacones denlin de cosas apendidas para 1o cual Wguee tHZonamiento spoysdo sn procedimmntos daos pero sustancialmante
divarsiticados

La naturaleza del puesto requiere de |a coordnacion del proceso opemtva an las Plazas Comuntanas. lo cual requiere dar un seguimiento efectvo y|
puntual @ un gran numero de factores hacendo necesano realizer el andiss de las situaciones actuales a fn de planoar y desanollar mejoras, asi
como habiidadas de coordinacion y vinculacin con los involucmdos para la mplementacidn de |as estialegias que se disefien @ mplemantan para
este fin

Deoe declarar situacién patnmonial H

C. PERFIL DEL PUESTO
|1 ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADE“COI LICENCIATURA O PROFESIONAL l
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
clw' e 'ml ycamwa parala del puesto ﬂos
L AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J‘ [ ‘DH;II‘MCI;N B |
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ]: l EDUCACION ]

' CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ]l L HUMANIDADES

|
|

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS li [ CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINIS TRACION PUBLICA I

= == — S —

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS h [ POLITICAS PUBLICAS J

[ EDUCACION Y HUMANIDADES H I EDUCACION ]

I EDUCACION ¥ HUMANIDADES ]( I PSICOLOGIA ]
|

l EDUCACION Y HUMANIDADES ]I L COMPUTACION E INFORMATICA |
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CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

|Il. EXPERIENCIA LABORAL . ]
Capturar las reas generales  ireas de para ia PRp— Catdlogos

Ji= AREA GENERAL M | | AREA DE EXPERIENCIA |

[ PEDAGOGIA | | TEORIA Y METODOS EDUGATIVOS |

[ PEDAGOGIA | | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA 0 |

[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS |

| sociocooin ] — romwAs socmLEs |

I | L |

| l |

[ CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto req da trabajo llene el siguiente apartado.
. " [ CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: r L l FRECUENCIA: ASION S RESIDENCIA: E
HORARIO DE TRABAJO ;| TP LT | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: I]
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
|EspAcio
[ISPECIHCALIONES (RGONOMICAS ACCION, ATIIBUTO O ELEIMENTO DE LA TAREA, FQUISO O AMBILNTE DI
[TRABAJD, © UNA o los an UN AUMENTD (4 LA ProsABILDAD 0FlNO APLICA
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio F COMPETENCIAS
1 Basico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bisico TRABAJO EN EQUIPO
3 Basico GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
S las que
corresponderdn a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ Nivel de dominio de la C. idad Profs

Hﬁffﬁé

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

e e
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
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