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PUESTO O~~:~=~~:~ OELEGAC1ÓN OUOAOOE t.1EXICO 

UNIO...O~(GACIÓN CIU-;;oOE UEXIC~ 
Am.ttllS TRA lr'l'A1 

TIPO OE ,:uNCIOtJES coun;.wz• l~OMOR~M1E,1TO 

- 1 
tmf..teRE DE L.:..r 

lflST1TUCIOUL ·- 

RAl\,'\A DE CA.RGOI 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

! B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

NO LE APLICA 

CE:P-.R TAl,IE.IHO OE COOí-l0tfl;.c1or" UE: PL.,,H.S cor.'IVrlllA.RIAS f)I PUE S.lO TIPO 

1 
CODIGO OE.l PU(: no 

f 
['l[UOr,ilN.:..CION Cfl 

PUES 1()1 

CAR.C..ClEAISTIC"'~ 
OCUPtiCl()l'-U,l _ 

A. DATOS GENERALES 
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CO ... UUC.ON I IH.fORW TICA l!DUC:ACION V Mi~UNIDADI.I 

IDUCACION Y Hl&.1UUO&Dl:1 

IDUC:ACION ICUCACION'r HWAf,IOAOII 

CIUICl&S IOCIALII Y &Dt.tllllTlltATIV&I 

C'INGIA I Pot.lTICAI 't AOtAt,i•I nuctON 'VIUC:& CIS.NCIAI IOCl&LU YAD,...NIITRATIY&I 

l 
lDUC:&CtOH CIENCIAS SOCl&Lll Y &Dt.tftllflltATIVAI 

Ctl.UClAS IOCIALlt Y ADtAUISflltUIY&I 

ÁREA G!NERAL 

C1tálo1os 

_J GRAOODf-- 
AVANCr L_ TIJtt,IUADOOP&SANfl 

UCEICI.& TUIU O PROFEttON.Al 

l. ESCO~JOAD Y ARllAS Di CONOCIMIENTO 

Nl\'H ACAO[ .. COÍ 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l" n,tCuruNl1" 091 t·ui!>l::a !íl") Jier. lé 111 c,:,c:r12,1ac-Q'I CJ•I proc-,o tr,ornr•. 2 ~ t.11 PN:.a, Cornun•ar-'ll; locua rtquiétt, dd, oo i4,0u,rutnto tf,-c1-..o y 
t,1.t'\l.¡J,¡J' a 1.,n gra11 nu,,.,('fo Clo fJr,;tows h 1con,Jo rivc os 1u 1ut1II..-:, OII •11,.,J .... & a. la-. ·,,toorl( ne,. 111L1 11{.;.., ., rn 00 f1tJno.1 y dosa1ct1ar rnt..,ord!I .,~, 
umc, t,,1t11hd \<"''"- oe roon1m.1 "n y -.inruln • n r:on los,..,... 1 ,.. Je" rum, lit "nf', mer,~l'IÓft 00 la~ lf\.11t1htgi.t'!, 11H' \tt da-,en A "'PIIJ'T'Hlfl'kft ,,illot1 
Mht"1 

Re101 y Compl111d1d en ti Outmpeno del PuetlO ft r,:1.,mJ.1 o im lil h•• • ries 4tloff!nu,:11< ri11n m,1,«on Cll 1'\.t66 por.1 oneotil,...f 
, .. 1, l\.dt 111,·• nuecos , ur.t lu coi01 ,t•ll1 •• " 1e.:ouw1 11.11110 i1~1V,tt1Jo "" ¡noa.i.Jin'*'1•)'S da,u, t),tlllO 1US!antuilmef111t 

bQlic•r ttnwlN'nt• l., ,._cc,on df loJ ••pecro, 
Pu11to1 Subordln1dot E:.i th,t1t 1,~'8 ,1 su ur,o un pOff"otJd.-., \!tt r per\l!>li4S overa:.,vas dicno eciuw de llbb:tp m1,,ie,... c»I hJeraz\)O 

1)1, v~ .. 1 v rt, ,,,. ""' , ,~ u u ar r&te e1 oow.nol\l f:¡. a, 1c".r• dd !' s e1 cm1,t'l.1wtd, n, D~r11·1amer10 en 't.1mpa y rotn11 

r r 

_] [ 
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

c,,,ctent\lU d• I• •LA IUFOAP.\ACIOU QUE SI! MAUEJA Rf.PE.ACUTf' HACIA El (tfTERKJR DE LA OEPl!tmf.UCU. 
m,o,.,Q6n ... ---- _ ------------------------' 

f~• '" dol'lfl t.no unp«to • 1,wo,,...oon qL4' ~,• et piJlfft• 
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1 lo 
Nombre do la Capacld•d Prolulonal ....-------------~~~- Nlvol do dominio O(JAHNCUONMf!M,rRAflVO Y 

CN.C>AO 

hl•c::clon• , .. upadd.ldu qlMI 
eotru.,onda,,n • 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habllldodeo, C~len1os, Aptlludeo y/o Acliludu) 

GESTION Y VINCULACIÓN ACAOEMICA. 

TRABAJO EN EQUIPO Básico 

Básico 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

)l'IUtlU,Ur .... :S I~ Al(.oi( AtllWJO O WMUfTD OC LI 1MlA. .-....-00 ......_~ 
........,,,.,.o..,.,~•Dtu•~outon1....,. .. UMAUM1Nt0lNLAPICMIMllll'IAOot NO APLICA 
Ot~AIJM.INAlNftWflMOOu:IIÓfl - = ---- IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES • 

CONDICIONES ESPECIFICAS t 
DE TRABAJO 

!
AMBIENTALES, NO APllt-A 
TEMPERATURA. RUIOO, 
ESPACIO 

IIO'l,UUO OtlJRNO 

FRECUENCL•,l-• ..:::·~ R~::~cc:..i:L..: 

I PERIODOS ESPECIAi.ES DE TRABAJO. [ •• 

DISPONIBILIDAD PAAAVIAJAA ~C .. =1_-1 
HOMAAIO DE TRAB.t.JO .[ ------ 

m.REOUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 
• En CHO d• que •I puealo r•t1u, .. l~<.lOl'lH .. .,.cl•I•• d• t1ab11jo l._ne el algu .. nta apartado 

e OROANIZACION '( Pl,.AHIFICACIO.. OC LA [DUCACIOH 

r;cot01 oc CQt,iUNICACIÓH IMPA(SOI Y (UC1R0NICQ5 

I PROOLCMAI SOCIAl..[8 ::::::::J 
I TECNOlOOIAS oc 1p,¡roRMACtON y COMUN1CACION(I I 
I AOMINIIJRACION PtJOUCA I 

1 ÁREA GENERAL 1 
1 

PEOAOOOIA ] 
1 PEOAOOOIA 1 

1 EDUCACIÓN Y ltUMANIOAOES --1 
[ - l SOCIOL006A 

1 
Cl[NCIAS 1 (CNOLÓOICAS J 

CIENCIA POLIHCA ~ 

C•Pluru l•a ., ... V-ntit•I•• 'f ,, ... 6- ••perl•nc•• r•qu9tkt .. p,ttta la OC.WINIClon 0.1 PUHIO (atjlogOS 

1 _AR_EA_D_E_E_X_P_E_R_I-EN-C-IA 

I lEORIAYM(TOOOSfOUCAflYOS 

MINIMO OC ANOS OC EXPERll:.:NCIA 11. EXPERIENCIA LABORAL 
- 
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