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mmawm" aohes y ol pert del puseto.

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Nem“wqmmm-nyeuudmonmumn
CONBECUCION Ge I MISIoN ¥ CD) Dede sar Para el puesto. meditle, realista y con las|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordln.r la aplicacio do 1 ,‘ de Yy apoyo en rd &n con Instituch para la 8 grupos en condicion de
inalidad blaci indi I} ! gricol ] clegos y debiles visuales, ninos en edad de 10-14 sin primaria y poblacién en
dicion de afin de atend dify ladas de los sectores poblacionales y los en que se d %
= DESCRIPCION DE LA FUNCION
1. FUNCIONES 4Que hace? ,Para qué lo hace?

Cada funcion integra un conjunto de actvidades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Formular estrategias de apoyo a Institutos Estatales y Delegacones uel INEA para @ desarrollo y seg de la d de los)
1 proyectos y programas dingidos a jornaleros agricolas i mhos en edaa de 10-14 aflos sin prmara, personas con|

discapacidad visual y auddwva y poblacon an condicion ¢e ramusnon

Implomentar enfoques y critenos para la arfculacon de accones de apoyo a las entdades que ncidan on la apl de o di
2 especificas que faciiten los procesos da ansafanza aprendzaje

Dar seguimientc a (as astrategias Ge apoyo a 1a alencin de pobiaciones INCigenas. JoMaleros agricolas migranias clegos y G8bIes VIsuaIes nfos an
3 edad de 10-14 sin prmana y poblacién en condicdn de reciusion, para analizar sus afectos y desamoliar mejporas
P A los de la atencid a de grupos asp s deledar nece y establg accones de mejora

R a los [ y L g deél INEA sobre los avances y priiclcas oparatvas a partic de la genaracion de informes o)
6 ntercambios para orentar la marcha de los programas de atencion digidos a grupos especiales, hace los propdstos y metas

Prop accones ac que lavorezcan @ desanullo de formacoies, onentadores y asesores en la alencion de grupos
6 focalzados a fin de que cuenten con las herrammentas necesanas para la alencion de requenMIBntos espacales

Wroponer especficaciones para la adecuacion de matenales educalnns. Impmsos, elec para grupos en stuacién de discapacidad visual yl
7 de con los enfoqs oel MEWT y los aspecificos que correspondan

Coord ia alab 0Ny da s aducativos y nmvns didacticos para personas en situacon de discapacidad visual vl
8 audiva y fguras educatvas participantes en 10s grupos asp de su ¢ /& en las modald de imp en Braille alectronicos v

audovisuaies, que den respuesta a las necesxades especilicas de mejora y 4 s avances en la materna

identficar opciones de mtercambio v coop an con mnstit y organizaciones publicas privadas y no gub lales dedicadas)
9 a la investigacion y producciin de altemativas aducativas para grupos especnues

Participat en [0f0%, Seminanos encuentios. grupos. cursos y lolleres para diunds y concerlar adecusciones a kb oferda aducalva vgente an los|
10 |dmbdos de su compelencia asl como para promaover el mtercambio, mnovacion, retr ony da expenancas

Proponer estratages y acciones a 1os Institutos E y Dale dol INEA para la org 16n de los servicios educativos conforma)
1 a las caraclerislicas de cada grupo de p en cond de b d

DiseNar los perfies y de o de 10s on que faciifan el proceso educatvo Ge 10s Qrupos en condicones de
12 vuinerabidad

Acordar con las Direcciones de Prospectva y Evaluacion y de Acreditacion y Sist las espacific. por cada grupo en condiciones|
» de para la pl 0N asgnacedn do rooursos cion do oxd ys de registio y seguimiento
% Elaborar y suscrtir los info yd s ol S al ambito de su compsiencia y al aj@rcico da su funcion y élios que la P por

i6n de facultades o s dala 1on da C para Grupos Diversilicados e Indigenas
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

nronsnmcnon:L o AMBAS ‘]
Explicar con que dreas o puestos tiene relacidn y Jpara qué?.
Internamente: F| ltular del Departamento se redaciona con los demas Departamentos de la Subdirecadn y pone con la cion de|

Disefio de Matenales Educativos v con la Subdirecadn de Formacion de Figuras Educativas e Investigacidn para el desarrollo de propuestas de
formacion de figuras educatvas que atienden los proyectos focalizados Asl mismo, se relaciona con la Subdirecadn de Informacion y Estadistica y
con la Direccion de Acreditacion y Sistemas, a través de Ia Subdreccion de Confenidos para Grupos Dversificados e Indigenas, a fin de solicitar
informacidn estadistica y proporcionar Informacion para dar de alta Emias’lenguas de nueva opefacion

Externamente: E| ilular del Departamento se relaciona principalmente con los Instilutos Estalales y Delegaciones del INEA en los Estados a lraves de
la Subdireccion de Contenidos para Grupos Diversificados e Indigenas, para llevar a cabo la planeacién, promeocion, desarrolio y seguimiento de la
atencién educaliva en los prayectos y programas dingidos a poblaciones indigenas mifios en edad de 10-14 sin pnmana jornaleros agricdas)
migrantes y personas con aiscapacidad visual y audtva entre atros

Asi mismo, establece y mantiene vinculacidn con diversas instiluciones publicas privadas y especialistas. para la conformacidn de grupos técnicos)
especiaizados que participen en la adaplacion de materales educaty 0s para personas en siluacion de aiscapacidad visual y auditva

Elja en dénde tiene impacto fa Informacién que maneja el puesto

Carscm de LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 1

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

l Retos y com plsjicad en el desempenio del puesto. ’ | - = ——]

‘ Puestos subardinados. | ‘ l

Ia eleccion de los

Puestos Subordinados: El litular ded Departamento Liene a su cargo un promedio de S pefsonas operativas, las cuales requieren de liderazgo y
coordinacidn, para reakzar las tareas encomendadas al drea en tiempo y forma

Retos y C jidad en el D del Puesto: | puesto enfrenta siuaciones dilerenciadas que requieren de andlisis para enconlrar saluciones o
aplicaciones denlro de las stuaciones aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en procedimientos claros pero sustancialmente
diversificados

Los sectores de la poblacion que se encuentran en condciones de vulnerabilidad requieren una atencion especial con Mayores fecursos y mayor liempo
para su atencion, lo cual requiere de la comprensidn de dcha situacion para adecuar (os Senvicios a eslas caracteristicas

C. PERFIL DEL PUESTO
. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NVEL Acmeucor LICENCIA TURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: T DO O PASANTE
Capturar ol drea general y camera gendrica requernidas para 1a ocupacion del puesto. Catslogos
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
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E EXPERIENCIA LABORAL MNIMG DE ANOS DE EXPERIENCIA: [:

las areas y dreas de parala del puesto. wolo,
i AREA GENERAL ] | AREA DE EXPERIENCIA |




