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V. ASPl!CTOS Rl!Ll!VANTl!S Ol!L PUl!S'TO ------~~-------~---------d 
EIJ4l•nd&>twle tetN fflP«ID 1..11n#Otffl«'6nq.,e~ el pufte 

C•rKt:~~K~:(t...A INFORMACK>N QUI! SE M4fEJA R!PERCUll? HACIA. EL .. lERtOR O!. LA OEPEN:>ENOA 

E.xt«namenta t t1J .. ;v ,,.11 c~,a~t~ ,e,,... onit con iets Denoacl«'e1 r lm.• 1u,0'9 Lr.M1a1··~ p11rn rnca.oJ· 1t110•1TY<1tn .,(t)lfl 1r..o.i1d•..k,1~s" 
t• w,o,,3D()'e4" ~ cltf'IM cwo,r 1'.ill.os b•111CUnd6'--.... i1c;~or1a ,u,iJ,ca ldt ora.. ~ mG1no c.on Li JUT U!i r, .Ji."'d , l.Otales <k• Cor.oi.uoo , 
A,tic,,,... ~·• ta 111u,aon 1 C.P1)1"1,"fi:0111!-1u.:10S Jt c.-.ktfil ,to-¡1 

kltem•mtni.e l. l' •tt aep.r.~tn1,n'•> ,, r·~·ICJ'11il <Of1 ,,. •"¿¡tJditt!tCiOn on R··< u,~ Hom.1nos p.\td l.\ r«0tccc.eri 00 ,t\lO'mJc.1o.n ti 
Ir th·tJ,1 h1•-. y I t'!,U'J.1 ¡dor,r-. ,. h •Jlt An C!W" ,1 Sut--l-11 uulo'l 1lr. U11 u,~. f n,tl'l(]('f~ S"'l' I L1 IN n , .. 4 .-, , •• los. Lt,t-QiK po, íCWk ('f>ln ,t- 
i,¡ •h r-.,,rt~nl1 t,r,hlot• Jlii11',t~11'.-,ff..iloa,,1f ~1.hmt1íe< .. ·1,1!,t,, f,nn 1ll,11 ir1,lllh!~•t11- 

AIABAS _] fttO 01 RELACION [ 

D,wc.,r o,,n,c,nen• C"Oft .,. 41lft.l o ,un•• teM re,,c.,on y ttHta qui? 

IV. Rl!LACIONl!S INTl!RNAS Y/O l!XTl!RNAS. 

d\ dt:nié, QIJt. lv e·.-.,,)i In SLil•J1tt,c~IÓl'I d(; h• LOf•lt•!ICIOW fo(I t>l ernbfO ~ "" CO'll¡jt•lf'l,CJff , .. ,..J••Hl.l'i ti lu dt·IOtl'Jtl dt• 10'1 101 .. ,...., ... , lt1,ICU~ l(IIUf-., ... 

1 011m.1ttn1..tf,tr1,H,t 

Ar- .,nr " n1, r"d,-("~1trMID1 y -Oniog.v t'IIWl4i I t.1111~ nn IR 1w,h1mA11tnoo11 clH lo pro ndor,10 r•arn ra1•1< 111 MI• ''" 11t1IU1111l,'ld.•s ren,w-;,w.4¡ 
compo1enM1 coe•von11>!J cJ_. Humru101n volunr11r1,1 c:lo lrrt 1ett\c1r,r1 ee trabft10 con • k1'át•uto • fin ·'!..- • ,u, la 111l(HIM)scian •te 1u, m l•bc,t;tlfH q,,o 
aloc1e1, 111 '1tllnnonH> 

Cuuu111111 con lo, 11,11c.tiff:. n• loUV1\ I"' ,.m1lr11fo~ ,·n n,otur" IHtuit.tl fh,tfl\oW•Hn~lu r11 l.1'i 1tSll,1IP1J1,t'\ l'i ,,-.11111 "JutMlf{ntntkJ 1,11 r-t 11t1,,urnllu cU4 
'1"-Xttd n fll'll1 l.lt)r)r..tl lwt,11'11 lift to11dus1on OOI tti• lfl 

Tldf!Uldl tt1µulc;.tr V d,lf •,f'~U·lll(."tlO a lus DIOC(ldlfflK'f"·lill~ ~~c,,ail("S ~l'QUtJU';, •10lí1 dY('f\. "· ttll1(~1+l'+tdt..,. 4'11 d•ttlil ,11,itftf,.j IUS()•'t tu lJU 1(1~ tj~Ullf(,!,, 
corlftwc~n, r.nr1tk· fii ln\11IU10 s+•a r,.,r, .. v 11110 fHHtchtn 5n, aloc:18'1fK ,o, ,1t,rtH':hO\ o t,11 i1ntnmnri1l1 

º" 1i11,1n.11 l,t'í ,t(.f,t'\. td1n1mc,1t.,1-...11 f1,n CdhH h•t l.tr,Oh .. 0ll4 lt ,C•HII 1•nnlN11t .. t/ ltll ,U C.11',0 tíetunnuuu lit pm1 Udí'fl( li Chi 1tlt¡t1flri 'i.ctUC.IOfl ,1 

tM,<"'-c•1 d•• 111 rN.v.1ttn ch~ 1,~t .;10 c11tt f+U•"\ot,r1 Mt,rntc 11 Oh1 tn-~~ Cffl.th1ln, ., ,~~IJ~C • f'IJ.M. r \,..,.,,.,,, .,, ltf • lffl(M,!!..41t p•OCMJrn11,nr,a 
parnoror:1•snll,1 a,itc .. ,untas do C0t1CII(, .or, 1 Artt.Htt .. 

111 FUNCIONEI 

DIIC .. PCK)N De LA ,UNCION 
¿<>u. hK-•? '-,,.,. que to h•oe7 

CICia runaon lnlllQf"I un con,MMO oe .K'IYIO•O.. 
Yl:RBOOE ACCIOff.COM'LIMENTO•REIULTAOO 

~---,,o'"",,..-, .. -,"".~o'""i.c-.,.-.,.....,,.Co-,,.,...11.,..,..,-,-,,.o..'"'·1o-o-•-·"'-P'-"-,."''"'",.,-.rt"'o• r:;¡,¡¡:¡¡¡;. tu•''"'' o,tus "ic:,ron J·,o,on• •• md'""' IIJIIO<t<· I~~"'•' ""'"® <i! 
cumpl1n,en10 da 111, di1ipo•u1 .c,m1, dt, IM nOJma\ ,M 1r11ha1n ar,t,c.1b10S en eC lrt<tlt 110 la. tt\r r ecJNft· aOI 111w~o 11~1 coma d4if Coo1m1,, c~~c,ivo ee 
f , ... t.o,~·J 1,c1r11 uv1htf ~.- ,1!t1(h~ ttf JN1t1111mn , 1n,1,1uctot1nt 

1 

I~ ..... la ltwla.ld o ,.IOn •utCll"ltlVI óeit .,...o. O• Cutinh CIM por qu• ". PJ•IO ..... y cual .. ti f'NOl\100 O "",-cto que ,po,U 
pirl .. tOnHtUC'6f, CM ... m4tl6n ., ObtflNOt ,,,,,..,ac,nallt, o.e. .... npe,dflCO p,llf11 .. pw.lO tHdllll• atc.an:r.acu ........ 'ConQf'\I ..... 11 OBJEnVOOENEAALDELPUESTO~...,;=:,:~~·~::,::M~l.,..::~•~·~i=:~~,,~c•~.i::;:-•~m::.... __,¡ 

I Yll'l90C>e ACCION. IIOICAOOR DE OIHWENO. IUJITO 01 ACCtOtl UC>eJITO DI co•nw•ucON 
De mentr• prevenUv• br1nd1r eaeaort1 en m1tena labon1I y p1r1 ti ceto de e,ustlr conlroverJH l1bonil11 compo1recer ante dlver111 1utoJ1dad11 
local ta y r1d1r1le1 para atender 109 11un101 con'lenc.loeo• en que el ln11iluto H• puta. ••v•gu•rd•ndo •u• lntere•H 

COtfflt,lllA 

PLE STO~:;:::~ 
Jl!R.4ROUICO 

UNDAO __ OI_R_E_CC_ION_Ol!_A_S_U_U_TO_S_J\.IRJOCOS 
ADM,.S-TIIIA 

l ADMIIISl!IA 11VU -=-r ·······[ IU8DIRECOOII oe LO CONll!NCIOSO 

NOl,IIIRI! ce LAI 
IIJS11TUCIONL __ ~--- --- 

R.01.\ DE CARGO._[ _ 

· l. OAlOS 01! IOl!Nlll'ICACION Ol!L PU1!8l0 

B. Ol!SCRIPCIÓN Ol!L PUHlO 

OEPAR'TAMElflO DI! UUlffllS V.80IIAU!S 

COOIOO Ol!L PUES10 ~----- DEIIO .. IACIOII DEL 
PUES10 

CARAtll!RISllCA,_ NO LE APLICA OCUPACIONAL'---------------------------------__, 

Ol2 

A. OA'TOS Cl!Nl!RAL!S r - 

OESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS OE LA APF 
UNIDAD DE POL)llCA DE RECURSOS HUMANOS OE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA AOMINIS1RACIÓN PUBLICA FEDERAL 

11 



SI EXtSTi"AioiiÑorRO A$PECTO OUE CONSIDERE atPOHTANTE DEL PUCSTO YOuc NO ESTI CONSIDERADO EN EL FORMA ro 
.._ __ ..=.. ....... _,,ANOIJIIIL.OENEL.~IOWfHTE.J!ECUIIDR ' 

Nombre de l.t C•p•dd11d ProleskJMI Nivel de dominio 

~~-CAPACIO~~~ 
Habl-dn Conocimiento• ucln /oActlludn 

Explicw ~,,. ,a ttl«dón de lo• HPffto• 

Pueatoa Subordln1do1 El 111ul1r del Oepan.,,,.,.10 ltPne 1 'lf.l cargo ~ oe 4 person11 ope,.11va1 IH cuates requieren cte ltdera.zgo y 
COOtdtnaoón pa,a r•~•r IH tateas encomend1d1111 ctepanamenlo en umpo y rorma 

Retos y CompteJICUla en ,1 OeHmpeno del Puealo: El puesto enfrenta 11tu1c,onu d1ferenc11dH que requ,eren oo an,trs,1 para encontr• sotuoone1 o 
1phe11c10nt1 ctentto de c;osas 1prendtd11 pa,a IO cu.al requ et• rn.on1miemo mpoyaoo en proceo1m,emos claros pero 1u1t1nc11Jmente d1ver11fteados 

LII n1tur11ez1 ael puesto requ,ete de respuei11 ,nmechata en cuanto 11"'11SJ1 de w,fonnaclOn J'lfldiU .n m11ert1 l.abotal Hl como oe realiza, en hempo y 
lo,ma reque,,m .. ntos de 1nl<>nnKt0n en esta meteoa para IH areH 1n1emas y JuntH de Conc1hKtOn y An>ftllJt po, to que se requ.et"e de una conaame 
upac11ac.t0n y ac1u11u:1ct0n oe 11 norm111v.aao l1t>or1l 1p11Caote • tos servtdofu pubkOI del INEA C04'lfonne I au r~n de tonlratac.on 

-- - 

Oeb9 OKLiN• MIU.C.iOn PiMJ""'°'"4al I s, 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO - 
l. ESCOI.ARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMlco[ LICENCIATURA O PROFESIONAL 1 

ORAOODEr - 
1 AVANCE. IIIULAOO 

c.pcu,.., et.., .. ~ y c..,,....• ~-... ,eque1MM:1 ~·• t.a oc.upac.on o.H punto C..t~logos 

1 AREAGENEIW. 1 1 CARRERA GEÑERICA 1 
1 CIENCIAS SOCIALES Y AONIIMSTRATIVAS __] 1 DERECHO 1 
1 CIENCIA.$ SOClAUS Y ADMINISTRATIVAS 1 1 CIE~CI.A5 POl.ttlCAS Y M™NITRAC~ PU9UCA 1 

11. EXPERIENCIA LABORAL .,,,~1t.t0 DE AlrfOS DE UPf.All~ ( ,:::J 
C.pturaf IH .,.H gen«illn y., .. , die Upettenc.il ......... pa,-a l.a OCUfl,KIOft ~ PIMIIO. C..táloaos 

1 AREA GENERAL 1 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 1 

1 
ClfNCtAS JURIOK:AS V OERl!CHO 1 [ OHENSA JURiocA Y PROCEOIMIENfOS 

1 

=1 r - 
1 

CIENCIAS JURloicAS Y DERECHO DtRECHO Y LEOISlAC,0., ""CIO'<ALES 

1 

- __] 1 1 
Cl(NC&AS JURM>ICAS Y OEMCHO ORGAHIZACM)N JURt0tcA 

1 
Cl[NCIAS JURIOtCMI Y OfRfCUO ~ 1 

TEORIA Y METOOOS GENERAi.ES 1 
111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 

En caso &í ou. .,¡ ooetlo ,.;:;,. condlckÍnes ••o.cWH de lni6=o ¡;;; .¡ ,m -r6clo 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR· r .. :=...J FRECUENCIA:~~ R~~=C~Ec: ... - :::J 
HORARIO DE TIIABAJO ·e--- _....,DUIHO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO [ ... J 

CONDICIONES ESPECIFICAS [NOAPUCA 
- 1 DE TRABAJO. 

·~ ·~ ~ .,_,'° ...... lffO. ""lMIIA. ttNlfO .......... '"¡~ ,........oWM~••--, ... sn-.. .. ..,...,..,.,.L4.......... NOAPUCA 
bWINIJ.M M41UiJrMlfllt~ ..... Oll ... 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 
- 

Nlvfll<H_,nlo COMPETEHCIAS 
1 84s,co ORIENTACIÓN A RESULTADOS 
2 S.sko TRABAJO EN EQUIPO 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

\ 1 ,, 


