
de acciones o. w,•ercamt>o r cooperac~ ::or orga1ti2ac.ones JMA)t ces I pn.acas cor base en norma, ) lf"leamertos instaucionales y en e1 marco oe acu"rdO! ~ 
cooperacion b1l1terales y mult IMwa1es apiicao es 

1 

O(SCJt1,cJON O( LA ,uNCtON 

IU. FUNCIONES 
.. eu. Nc•t ,,.-. qw to rvu 

c,o.a, ""'°"'°" 1rc-vr, u,, COf'IJ"'"'º a. acevtcua• 
YillalO Di •CetOfo.-CO,.,_lMlHf~IIU\.tAOO 

1 
Propor,er y operar 11<,at ,as Ge cooper.:o,, con Org1rusr,,os 'f O,gan:tacoon1s •ntelT'ac,ona es en et m•co cll lOs Corven os y Atu,mjos apl,cebles pen, 
tm,:áementar l'!trat~ies de at1nc,on educab·,1 pa~ bt me•cano, que'ªº car ef!' o.feren:es pe1se, CS.- ~•~do 

2 
Dar segull'iento y apoyo a 1a op1.-ae,on oe <a agencia 01 coope'""º" ,nt•mac onal oal tNI:.' con Organ•"'os lntemacionales y agrupacones oe paoses oe 
1as que ,."e,ico ro,ma pa~e - - Apo¡w 111 C>recc,on de Ac1'9dr.ac1on y S•ttmas en la fl>m,ac,on ~ per"°"as en a,....,,.,.. pa,ses oe1 f.lonOo "'ª mponen Hl'IIICOS e<1uca1111os con t>ase 

3 tn IOs progra'1"'at dll l"tE.A es como en La 11T1pleme"tat01 oe as 1cc1ooes e<h..1cawas cue H t1van a cana en ptaz.as comunta~as e.t.ta.t:lllet oaa e,n 1os 
Estaoos UnlOos de r,,oneam1nca 

4 
,.poy• 'a p1111C1pac,on y p,sc;oram 91"1to o. INEA el'I FOtOS v Eventos 1n1em1c1or,1te1 eeeveceees por Organuc.one, y Organismos 1n1ematl)t'lale1 as1 
como en• marco ce con\ten,os) eSQutmas de cooperac,on b&ater11 )' múlt atera 

Part,crpar en 1a ei.abofaton ae 1ntcrmes ,ef..,..i,i@s a bs ra:54.:ildos ce .e cores rea rz.ac,as •n coord nat()(\ con Ol'ganismos lntemac1onal@s y ag,waciones 
5 ce parses de 115 que t.1e• co fOffl"a patte en matena oe ec:,uca,K>n p.,1 pveoes y aoucoa 

IV. MLACIOND INffllNAI Y/O IXTIIINAI. 

TI~ D( IULAOON - 
AMBAS -- 

&pl,ca, br•\-ernont• con que •m• o puo•os ,,.,.. rolxKJn y ,P.,• qw? 
1n11<namen11 E• btullr 01 Oeoar,am•,..o fT'ln' - ura roi4C,o~ .. trecha con II O re<CIOI\ Acao1m1ea y la Otrecc•on 01 Prospecl"'ª 'I 

:EvatuaclOr' p.-a la e1ab0raclot1 o• nfotmes en matena <Je IKk.Kar:..:>n para to"•"• y aou~os y I Dr•tc1on oe •c,-.01,aclOn y Sist-,ru 
apoprdo a o<.n.a area a re:bif ,..._. wr • M'lfeQr&f a dOCWT"ef'!tlit,on de los ,rec1Cano1 qui e,tuo,aron su tlduta:on basca en• l)lrlnJ•ro a fin 
o• que dlCl'ta o.-eccon 1n1"'1te ios cert,t\cadOII correspc)f"IO ef!tes y as entrega"os a H)s con1u1aaos ca ítfiflMntac•on ae t.1e,.co en el enanor 
Ottlpa• 

EXlll'NrT*11e El iru.,w del Deparu1men10 se r•t•cona ton lo1 d~.-en1es con1u11dos d• repr1sentat10<' del pa,1 ., ~ E11aoos UnoOOs 01 
Non·eamenca para g11tonar ante III Omecc,on di A.crec1ac1Dn 1 St1!afTIU loa c.n,"aoos OI ed1.ic1c on pnm1r11 o di ucunder11 de dlcno1 
rra,;caros 111111'!!.Smo C)Oder na:1, ert .. ega de O\ m+s,ros T1mo,,en se v1nflc.1 la at1nc1on de las p aus cO'T'unitonas en el e,taOOf 

- - - 
E.t/4 ,,, 001* nenttrfflpatto 1•UttOl'ffl.Kli6nQU1 man•• ti,.,",. 

Carnt.-t1uc, d• .. lLA INFOfU.t.t.CION OUf SE MANEJA AEPE.RCUTE HACIA EL INTERIOR O! L4 OfPEt,D!.NCIA lnlo,,.,»cJOft _ _ 

tlPIM.,~Gaa o rnon •1.1111t11n.e oet pu.NtQ O.t e~ oet por q,.,. a. pw,t;ID •"t• y a..iM" • ,..r.,uoo o r,pa,ct0 qu,e 1POf1a P-M• a 
cio~tcUC.on o.a.a fft'NOl'IJ 0119.c,..o.wunc•ONlfiM O.O. t« •pcrncop•• et~"' m.c1110-. JilUinDb, ,..,,_. y c.ong,v,e,,c.e con IH """°°"'" 'r 

II OaJaT1\IO ClaNSML DaL l"UES "pe<1t1 ... .- .. 
VlfUIO DE ACCK>H • tHOICAOOR DI ~ltr.tPENO • SUJETO DI ACCIOH U 09JETO CE COHTIU•UOON I 

=»rorrD'1et' la panic paclOf"I y pou:1e>nam111nto rnem1Cton1I de INEA en prntocotcs toros y e.ertos ce co.at>orac Of\ cer.vaaos de k>1 n"1rcos oe ec:clOt"t 1st1b1ec1dos p~ 
OrganlSmos ,nt1maco0na.1s y agrupaco0n• a• pases ele as que ~'••co '°""" Pll"• • ,mpuou• 'º' programas eouc:atNco y opciones 01 c•n~cac•on of...:,oos pe, 11 
NE.A para que utan a a1c1nce de los me1:1caros 111st0•ntes en cu1qu er p1 s ce n"'-"CO eso«i...,,ert• en o. Est.aos uroos oe Am•.c• a tra .. es de la coordnacion 

PUESTOº~~== SUB04REC:C10tl DE PROYECTOS ESTRA T!GICOS Y A sutnos INT!RIIACIONALES 

UNIDADIDIRECCIOII GENERAL 
A0UNIS11U TIVAt.:.:= -------- !-------~ 

SUST.\PITIVAS TI.PO O!: fUNCIONES 
---, 

COHflArUA N<>t,taRAMIENTO 

HOMBRE DE LAl lntlnl.lfO ~ l»l'JI Y llalGIUO,, 09 to. AOr.ltol 
INS11TUCIOH 

R>,M4 DE CAROOr= Coordln.clOn 't ""'K• lntn • l'"-firutJtw:k,nal 

8. DUCIIIIPCIÓN DEL 19UES10 

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERHACIOtlALES 

032 C:OOIGO DEL PUESTO ~------------------------------------< OE IIOMINAC:IOH DEL 
PUESTO 

C:ARAC:'11:RISTICAI----------------NO--L-E-APLICA 
OC:Ul'ACIONAL 

A. DATOS GBIERALES 

DESCRIPCION Y PERAL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL 

\I p 



1 P11oau.u. I IOCt.AU. I IOCIOI.OOIA 

IOCK>LOCIA COfAltlCACIOtff:S IOCIALII 

CII.NCl.,U IOQ&l.(S 

AOMhllnt.ACtOflf ll'IM&JCAi 

111. EXPERl~ORAL 

c.,1,1rar l a,-a, fil~ .. t .,.... de ...,...,.,,cu r111;1l.lllft<IH p.1111 la OCI.IOK.H)n oet l)UftCO 

lfrrik:ENllfttA Y TICNOLOOIA 

_J ClltfCIAI IOCI.ALII Y AO ... .NtlntATl'VAI 

I Qlt•ClAI IOC6Alll -====:::: 1 •llACIOl,U llfOUI TIIIALII 

1 1.DUCACIOH 

I RILACIOHtl COMl:RCIALl I ~~=~-= e COMUHICACION J 

1 .tOYMITIIACIOfrf 

L CU!NClAS IOCIALII YAO .. Nll11UTIVAS 1 r Cfl!.lfCJ,AS IOCIALII Y ADMINISTIU TrYAI --, 
¡ CWtCIAI IOClAUS Y ADMINS1"11A TrY41 

! Cfl'tCIAS IOCIALIS YA~l11U.OVAI _J 

e CIIHC5"1 IOCIAL(S YAOMIHISTIUUYAS _:] 
1 Ctl.lfCIAI SOCIALIS Y AOMIN1111U. TIVAI 

CtlHc.141 M)CtALll Y ADIAHIITltA TIVAI -=:] 
CIINC&AI IOCt.AL.11 Y AD ....... ITIU,TfV.11 

[ "ll..ACK>Nfl INlUltNACK>N.AlE I === I CII...CIAI JOI.Jl<AI '\ ADtal!IT1l.A.CtON ltlAlltCA 

ORADO DE. 
AVANCE _;;lt;.; ... .;;;;;IH:;;A;;DO~O;.;';.;A;.;SA=Hff=---- 

UClHCIA 1\.IU O ft9'0FEIK>NAL HIV!.L ACAOEUICO 

l. HCOLN'IOAO Y Á"IAS DE CONOCIMl!NTO 

C. fllRFIL DEL PUESTO 

Se nata de un UllOO¡o tomp,.¡o y upec•a ~dO dada le impo!Unc,a de ceso·~r Oocu•nntos n,c,awes ntrategus y ec ... rdos q ... cumptar con 
ICI requtlV'l'l•"'ºs d• ce tCIDct neceu110S para la celebracl()rl a• ecuernos cor, 1rrstitJC1ooes y Orgar srnos ·rterT11:ora es QJe t enen ,..a(N)I" o 
eshJd,O en maten• de lduceclOl'I ~·a aoulos y q.- guaman ""''°" COl'I '11 wgu m,.nto de ~ sor,,.c,os bOnd~ por e• INEA o nuesuos 
cor,natona ,, er, •' exteriof e trD\.'11 de las Plazas Comun11anes 

Retos y co~lejldad en el Oesempeno del Pu•to: E1 pu.s10 ""lren:a s t,a :•o~es o ,,...,c11<1as q,.,• raqu 1'90 da anal~ s para encOl'ltrar 
soh.cao,,es o epicacior,~s dentro di cosa, aprendl<Ds para 10 cual r&Que<e razoc,am1ento apoyado en procedfT',el'ltos c1aros oe,o su,ta11c1atr~?• 
d11erslflc1dos 

e p.,. .... •ubon11nado1 1 

I R«ot y co .. pi.¡lcud •• ,¡ d".,.,P<"° d.,""""° J 
l!.l'.phnr OirW'\.•IN'n,. I• •N«ron •• lo• •UNcto.t 

Puesto. SubordlNldos: El 111ular del Oepanamento L- a su ca•go 9 persoras opo,at,·,es""qu;"" INlrt.<~ en • d•11TC>llo ra "''°" e n:egratión de 
1nc1auva.s o. c~rac•CW'1 y estr1·eg os de at..-.c o,, ectucetNI ce los m•"-'canos aue rac1cen en• e,:teno1 y oe temas• 1rstn.'1"erlos •spec,f1CO$. 1 
ta,vo de Oepanamereo tomo son las ,,.tiallvas de too~clÓII ton Oigan srnos y ~an.a:onH lntt>IT'1t0!'1 u en ti marco da con,e,,,os y 
acuerc°' ap1icao111 c1:ho eau po de rrablJO requ1ere d• ltderazgo coordraceon 'J rlP(esentacion ce un t;~,11 pera • 01.utTDlo re""°" • 
11ugratlón di lC& documentos respectr.os y de les &ttMdaoH antOl1'e<'lda1n atO'Ce a los ser«IDS eauclll·,os q.- Ol19Ce lf l'IEA 

V. AINCTOS IIIEt.EV ANTES DEL PUESTO 

DESCRIPCIÓN Y PERAL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLITlCA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES OE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA FEDERAL 
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