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CODIGO DEL PUESTO o |
|
DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES
PUESTO |
CARACTERISTICA ' o |
et N(il.! iFLICA

N::! “;.:";:‘ para la Oe los Aduitos J
RAMA DE CAROOF Coordinacién y enlace intra e Interinstitucional =

NOMBRAMIENTO CONFIANZ A TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS INTERNACIONALESJ

UNIDAD 1y pe CCION GENERAL

ADMINISTRATIVA J
I ia © razon o8l puesto. Da CUENTa OBl POF QUE #5€ DUSSIO XISt | SUAI 5 ® MISUILACO O IMPACID QUe POt Para |
consecution e Ia miIsIon y oby Debe ser Para ol puesto, medible. realista y con las bl
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:| « perfil el puesto. B R 'i
- o= VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO ¢ SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Promover 1a plmclp.cbﬂ y posicionamiento internacional del INEA en prolocobs foros y eventos de colaboracion dervados de los marcos de accion establecidos por
Organismos Internacionales y agrupaciones de paises de las que Meéxico forma parte @ Impulsar los programas educativos y opclones de certificacion ofrecidos por &)
INEA_ para que esten al aicance de los mexicanos residentes en cun;um pais del mundo. especiaimente. en los Estados Unidos deé América. a traves de la coordinacion)
de acciones de intercambio y cooperacion con org iones publ y privadas. con base en normas y Ineamientos insttucionales y en el marco oe acuerdos de

coopera:lon blmomlns y mumlnurnlas nplnblas

=0 " DESCRIPCION DE LA FUNCION
LGue hace? (Para que lo hace?
-' m Ca0a Tuncion INTegra un Conjunto ge ACUVICA0es.
VERBO DE MPLEMEN TADO
fgropon« y operar iniciativas de cooperacion con Org y Organzaciones Internacionales en el marco de los Convenios y Acuerdos aplicables para
1 implementar estrategias de atencicn educativa para los mexicanos que radican en dferentes paises del Mundo
Dar segumiento y apoyo a la operacion de la agenda de cooperacion Intamacional dal INEA con Organismos Internacionales y agrupaciones de paises def
2 las que Mexico forma parte
Apoyar a la Direccion de Acreditacion y Sistemas en la formacion de personas en diferentes paises del Mundo que mparten servicios educatvos con base
2 en los programas del INEA. asi como en [a implementacion de las acciones educativas que se llevan a cabo en plazas comunitarias establecidas en los|
Estados Unidos de Norteamerica
Apoyar |a partic y posic 1to del INEA an Foros y Eventos Internac cor por Org es y Organis Internacionales, as
4 como en ol marco de convenios y esquamas de cooperacion bilateral y mutilateral
Participar en |a elaboracion de informes referentes a los resultados de acciones realizadas en coordinacion con organismos Internacionales y agrupaciones|
5 de paises de las que Mexico forma parte en matena de educacion para jovenes y adultos

= ‘

TIPO DE RELACION: l AMBAS

_Explicar brevemente con que areas o puestos tone relacion y (para que?.

Internamente: E| titular del Departamento mantiene una ralacion estrecha con la Direccion Academica yla Direccion de Prospectiva y
E para la lon de Infc en materia de educacion para jovenes y acultos, y la Dirreccion de Acreditacién y Sistemas,

\apoyando a dicha area a recbir, revisar e integrar la documentacion de los mexicanos qua estudiaron su educacion basica en al extranjero, a fin
de que dicha Direccion, tramite los certificados correspor y asi g a los consulados de repi 1 de Mexico en el exterior
del pais.

Externamente: E| titular del Departamento se relaciona con los diferentes consulados de representacion del pais en los Estados Unidos de
Norteamerica para gestionar ante la Direccion de Acredftacion y Sistemas los cerficados de educacion primaria o de secundaria de dichos
mexicanos y asi mismo poder hacer entrega de los mismos, También se verifica la atencion de las plazas comuntanas en el exterior

Elja en gonde tiene impacto 1a Informacin que maneja el puesto

Carscuriatica dy "‘Iu INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l
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Puestos subordinados. J |

l

l Retos y complejidad en e desempefo del puesto. I ‘ |

Explicar 1a ion de los asp

Puestos Subordinados: El titular del Departamento tiene a su cargo 9 personas operativas que particpa en el desamollo, revision e integracién de
Iniciativas de cooperacion y estrategias de atencion educativa de los mexicanos gue radican en el exterior y de tamas e instrumentos especificos a
cargo del Departamentc, como son las iniciativas de cooperacion con Organismos y Organizaciones Internacionales en @ marco de convenics y
acuerdos aplicables dichc equipo de frabajo requiere del liderazgo coordinacion y representacion ce un titular para el desarrclo revision e

egracion de los respectives y de las actividades encomendadas. acorde a los servicios educativos que ofrece e INEA
Retos y Complejidad en el D weio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoy en proc claros pero
diversificados
Se trala de un trabajo complejo y especialzado dada la importancia de desarmollar documentos, iniciativas, gicas y rdos que plan con
ios req de calidad nec pam la ion de acuerdos con Instituciones y Organismos Intemacionales gque tienen relacion o

estudio en materia de educacion para adultos y que guardan relacion con el seguimiento de los servicics brindados por el INEA a nuestros
connacionales en el exterior a traves de las Plazas Comunitarias

Dete deciarar situacion patnmonial si |

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

-
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE| ]
AVANCE: | O PASANTE
Capturar o drea general y carrera g gusain ael puesio. —Catilogos
I AREA GENERAL | CARRERA GENERICA

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS } RELACIONES INTERNACIONALE S

|f CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

|r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ’ll ADMINISTRACION

” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " RELACIONES COMERCIALE S

= ——— —_— I = e e——
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” COMUNICACION

L

I’ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

[| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” RELACIONES INDUSTRIALES

|
EamEEEEEERE
N N N I I |

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “‘ ECONOMIA
|
lr INGENIERIA Y TECNOLOGIA ]\( INGENIERIA
. EXPERIENCIA LABORAL —
N‘ MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA '3
2 las areas ¥ areas o para la del puesto. Catalogos
l AREA GENERAL | | AREA DE EXPERENCIA
h CIENCIA POLITICA h [ - N ADMINIS TRACION PUBLICA B
H CIENCIAS SOCIALES “ RELACIONES PUBLICAS

COMUNICACIONES SOCIALES

$SOCIOLOGIA "

L e I e

l
$SOCIOLOGIA | l PROBLEMAS SOCIALES

——
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