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A. IM'IDe-AL.91 
- - - 

COOtoo DEL PU.STO o,; - DENOMtlAOON DEL DEPARTAloENTO CE ANÁLISIS Y D1SfNO DE SISTEMAS 
PU.STO 

CARACTERIS11CA NO LE APLICA 
OCUPACIONAL 

.. D118CRIPCION DIL ,ua,o 
LDA1ae ....... DILIIUU10 

...,_DELA¡ 
- J 1ra..,DHK.tON.1par11,1 la~a•tot Aol,,fw:,• 

INS11'1\/CoOtl_ 

RAMA oe CARGO! ........ -. 
NO-,_MIENTO CONFII\NZA ) 11PO DE FUNCIONES [ AOMINI S TRA 11V AS 1 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECCIÓN De lECNOLOGIAS DE LA INFORMAOON JERARQUICO 

ADMINI~~ DAECCIÓN DE ACREDTAOÓN Y SISTEMAS - ft ....... D II INIHCIIOO r,u,n IUIQnll\111 mi pu•to.. Dac-~Q .. por que .. epwn,.1 .. ;-wa-.; 91nt"1:ldoo•pcto ~IIPQAIP,'1 

1 
II conMCUCIOn de Lt m.1M0n 1 Ob).,.,.. wn,001"líUll'I DIDe •• ftflKICO pn tf .,..,_10 ..._ aka'IU.bk ,...... y oong"'*1le CO'I lit 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: --• .. per01a,o....., 
Vl:RBOOE ACCION t- NOCADOADI OEICW'ENO t SUJETOOEACCOfU~ DI: C::0HTR9UCION 

Atenderl1• nKHtdldtt-dt g11dón de lnform•dOn y procedlmltnto1 opff'tlt1vo1 de'• 1'911 uauat111 • pardr dt 11 coorcUneclon d• prvcHoe dt an•it•te 
y dl111\o de afttelftlt ldmlnt1ndvo1 y dt geuton tductUYa 

III FUNCIONES J Ol lCftPC:l(;».I OE LA FUNCON 
¿Ola NU-, ¿hn qiA IO IUOt1 

Cad.aNftOOn..,... ""~-~ vutao DI ACC,:,HtCOWLlMENT'O+flESUL TADO 

1 
GfKtc,r,,_,, r-,cur~, te<tlf>k\!)•CM PtlM ttl rtnAlt,ai. y d-1\At\O <M ......... 

2 
f'roc:tonN ,011.1cories IUUIDll)(;te•s PJfill id dl{OCIOfl du teQUt.'flllPOl'IIO!,. co tes S(lí'i',COS 00UtalW05o ~ dv 11dmm'>lfa..:Q, uo lllt t1eticl0n efluc--al!',ia or 
tn,.1CIIIO\ F~rftt11 ftS y Otflf'i,-t ~tr'tflf,l\ c'l'AI INI-A 

> iAptu1 rn,todO'\ '~en".,.. y ttfil,UTI.tPf'!AI pe,1 e1 aNincs 'r orseno c:10 srsl9ff'8\ pe·• In alenc~,, eduratNA 

• ·,, .. eof•f ni•o,as en &a ooo,ac.on dtt Sl51tf"as rt1«1mn1u .. dlflTIEÍón y ii astioiic miinro oe Crtoros l&tn.tos ymeranismos P8'd la 1í.1f1"110&tta(10n oe 
Soktu,-Jff dfli C8fT·tiO 

• Ane~zer cent nuam,mtA ios reQ1Jerw,uen101 ae 10, uiUlt'llS y et«tue1 116 Otseno .tJ" en m•10-1s c;oltc:Hdlu I bs c:irúfWltes ~5tlff'las n\~uc,oruH\ 

' 
f-Of'multu pr-1'1~11!!,,l t\ e1u m,1()'" ne los ,rc.tnm~ ,.1t.tcwnl\lii1adOS. con bai•,o n:n 14 ,~t,oa11ment.1, iUI 1t ( t',C!a" 1 a,c, delm ldoaoers oo k"J"t c¡,sttJm:l:'i 

, E:.MbOrar pr::,qt11mtti de SViJIJff~r,to coe•dl'"º p.ra III lllt-t1t10n ,111uitt1 oo 11t1wos s1:.1wre.> en el man.o dt! la esltdlítCJ• ..,.,, 1,-.1DntlT 

• CoonllMr grupos di uati•o 011111 oc.,no de tu,os oe 11foirn1t11t01 tlt1 IQ~ pnx .,.,. ,~ que n-oran IOS slSltrnes r,torm•tico,. que 1espa1cs,n k>s ~erv,c ~ 
tnsMuc.llOf'\,;es pare la alttoaór. dt't.., f'C)bfilCión ot>¡6l:vo 

' 
lmPMnlaf y 0()8'" rootrules c?i '18Q'JrlJIO ae tos Jt5\e'11H .:ie w ·~rmecon, '1.Wnwnllt .. ,. c"tur1 de seg1Jtll!ad 0111 nfom'!ec:m en le rliit•h.JCIOn COI'' te 
r,n.lCIIQ C8 fflll1'1!1' nesgas por tnelC:eniat 

Esiet-,ersu y manttHltff 1utiia!.1ecto un ,ttpoc.it:iJro de tor'lor.i.-n ""'° C• ~ '1.P'Jttm~ lrJl)t'MAllf~S I f'littt• dti te .. ,,.,rmaGIIOt'I 09ner11111 COh0'1tf18mAf'.lfl At 

•• tn1e,c.ambl0 de corJOCIT"l8~0S prooutlded t111 et or..a"ofb eso 1c1,-.td-,fi~ cort¡..irl,n os~ como O• la cepac11&-:KV" de usuanos para dAfrmr m&ortt1 
pt•lt:•s con oase en 10(.C..K>rH?~ aprondKJjS 

AJrro1ti1!',lrt1• el oortw~Jlc.,. ,j,i p,o.,.llo-, Jt- locnot>gt.ts ll• la lnbtTraclClft y COf'f'1..n11;1J(.KJflf!'!t Pdfll ul stH,1UfflMN1to y <ktMtnoUo aa ID'> proyoclos. que 
11 pttrmlllttn •14f'IÓOtf "'' ". -~'1..r." (1'1 lft~ A'ftlK U\U~h,1·~ 'MI ec.t.i¡ flldlftflo.l 110 ll'A•Mt,,, ()fl(•ftlnu, y .. ,~ a;,ago 8 la nc)lffltlflYCait1 ,apkabkt 

(.;Mt«a, 11!. aco. ceaes •t'trenies e 18 ii)CJl!'"a~on d• '°'" ,,.oc:n05 en md'&rlli de 1emolog as oe 1a mrormac~r y tomumca·.one, ve• ,egun:2MI di lll 
12 mfo,mac.on pem da, tum~,.ime,,10 • los ,,,D<:&S~ *1m.-i41rntNOS v normell, ceo 11Pitcot,1e en hemPo v t,m,1 

A,..,,., 111,rpnn•r • rr:,iomenh11 111 rcimec .. "ad •n m118fll i1oe tetmJ1c.11;1i de ta ,nom· 1aóo y tomuncerior,es y dtt wguu:Sed de • 11tOffllik'IÓf'I 
1) "''OIJf'le I rn ee g'tntt1lt1a1 '4,j eplc•~1CJ11 Htt 1\1 ~'3rr0tllo 11t· m~ twlCe<tK ca tK: 

~ll5rff • kl'i ,)Ocvmor11~ ralotlJri'u~ a,1 t;,a:fCK.O cu "1.1 tu11ci0n y tt 111elhl'!. r¡1Jíl In f'll•Hr-.ponmm i,o, dQ\1,u,,,;ión Je ll11:ts.lo1h,.., O ~tJpf011C11 1'.)0 lt 

•• SL.lbd reccJOn dei Tecflologíi'lS de la 1ntom1ac,0r, 

IV. lt&ACIOND lfffRNM YIO IX'TIIINM. 

TPO DI IIEI.ACION. I INTERNAS -------, 
b_.,1t»,.......,..,.,.conow"n•pun1» ..,.,..,__,. ,~,.,.~~ 
lnt•rnement• E 11.i.-, tAt Dvcm~• , 111 ·• v'-ti. (10111 ton ONw, t\ ,,.~ cu4 111,hhAo 1tn '*'11.u .. 11 con 1w,; t.....,t,e1,errl01-w,-s de Pwt1edc;On 
"'O'J,.,. .e ,,, y J.Jnts J1;>...es10 oe RacursCK UumanO\ f 11•00:trU\ v Mt1htodl9S 111 ·1ue .at•noe os (l,ve,1.os ·111uerini 1..!f!IO\ •n mnt•na U• 
IIU~le\ 0 pr1, l'IO"' •n 1o"t 'l.~1fHI\~ r,l.m(I\ como son atec.tac,one,, pres\4i1A1s&.1ies contat,t,,s .., 08 rf9mune,ai:a~ asf mttmo •• 
lti-'flll•Jt<1 COII I t!i. lh'1 CI llhO~ C1o ,t•fla P~f,l M CJ1 O ",1',, Ir, u~hWl\tt\ fttklhlll'\1•111,-, ""° ,1-.IClH •11-.1111<; 

,._..,.. .. ,,.....,....,..c•ulf'INll'l'IUOOn.,...,..J*-'lt"'"• 
C•tac:t..-isriu d• l•~ORMACtOH QUE SE MANEJA REPERCUTE HAOA EL "lelOR DE U DE.PEtl>ENCl4 1 l~,IC,on - 
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V. AIHC"IOa IIEUVANTU Da. ,ua,o 

1 
PUMIOI tubordll"ladO. 

1 1 ~ 
I R:•ot f eon,p,.,ldad en• d"4fflptno d .. 1)4.*,IO 

1 1 

1 1 1 
--- - - 

1 1 

&pl,u,r brTVemetW N tltcctdn de W HPKJO& 

Putttoa Subordinados (l tlular dol Oepartame,110 bene • su carvo un r1tomectic Cb '1 pfo\ona\. operatr.ias --- es C'U4!111K 1equ1omn de hderazoo ~ 
coor(J11~1,;c.ir1 Pdfd tt'&li.'91 Id-. 1t11tt•' fof1co,np,ld.Jd., 1111 dteli ttn hempo v found 

Retoe y Complejfd1d en et O.aempeno del PuNto n putt.U'l Ar:fr"r,r;i¡ ou11<M,0P4; t11~1nnc1aar: 11\JA ntquianm <18 Rn6hs15, pare encontrar 
\Oluciones o apl,cac on~ denoo de c•.s1s aprendida, para to cua rtQ,J•1n razonamtento IIPO\.ado en procec:1rma~1os e aros pero 
~ustancemar,te Ot\·«s,fcados 

la n,11urNn1a eol puor.ta:1 rru1,,nro oo log,ar que <'l tKuano Nklnt1hfl1H\ y CN 11 le-,.:¡ fOQllllfrlHlnlos do nuovns hmconnhJndP-. en los \,.,IMHt'\ do 
ntormac16n o,,, caso l\eutsano poro et desarrouo de nuevos Prt>'l&Oos du 1oc.no10Q111~ dü la lflformec()n y comun,acones pere k> et1•I se 
,equter• dtt ccnocun.enc 'iOUo 1•1t-lo<Joluu1e~ v r,endinentd.,, ,111111 cu ,.-r111a. teiu e,.lr,•n,,, t!tt httblfNJedtó pd111 l,1 Qti'lhOn y com~ncac1ó1, efttetNo 
con el ,1<.Ur1rn 

,,__..,,,, ....................... ¡ 
1 

-- - 
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C. PIIU'IL Da. PUU'TO 
- 

1 ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIIIIENTO 

NIVEL ACADEMICOI 
LJCENC ... nuu OftROllEIK>hAL 1 

ORADO DEI =1 AVANCE TERMN.ADOOfl'ASAHTE 

C.1P1L.nrt1 •• ~tyun.niuen.,a,wquend.11pr1r3 ta ocupx,ondtl pu•10 ca~°' e AREA GENERAL :J 1 CARRERA GENÉRICA 1 
1 CEHCIAS NA TURA LE, YE.XACTAI =i 1 COMPUTACION E INR>IUMTtC.i 

L Clf.NCr.AS SOCIALES Y AOMNIITIU.ll'IAI _J C~TACJOH E INFOfUM ncA 

1 IHGINIE.RIA Y TICNOLOCIA 1 Cc».,pUTACIOH I IN,OIUM ne.A 

1 INCENIERIA Y T'ECNOLOCIA 1 [HENO 

1 INOENl(R\A Y fECNOLOOI.A 1 140,NERlil 

l INGENl(JU.A Y TICNOLOOlA =1 L_ tlFOIIOM TICA AOWUS TIU ffl A 

1 caHCIAI IOClill&I YAOf.ANllntATIVAS 1 1 AOWNIITIU,CION 

1 CENCIAS SOC ... LES Y AO,ANISTRATIYAS 1 r CDCIAI JtCLmCAI y ADMHl'ITRACJOH ,ulkCA 1 
11. l!XP!Rl!NCIA LABORAL 

MINlt«l DE AÑOS O& lJl,PERIIENC.- 
1 • 1 

Capt~r IH i,.H gen.,.. .. , lrut deHpwi.,cAa Nql*\diH para ta ocup;tc10n o. pw.D ca1;Wo1os 
AREA GENERAL 1 r AREA DE EXPERIENC14 

1 CIENCIAS TECUOLOCICAS TECNOLOCIAIOE NFOAMACION YCOMJNtCACIO~I 
1 

1 
~ =::J CtENC'-11 TECNOLÓQICAI li10CNIE.ft.._ Y TE.CHOLOO.- ELECfllUC:.AI ---- 

1 
LOOICA : ~TOOOLOCIA 

1 

1 
M\TE.M4n::.t.l AHALISII YANAUIIS RJNCIONAL 

1 

1 OENCIAI E.CONOMCAS llS TEMA I EOOHOMCOI 
1 

1 
~ 

1 
au.,c ... s ECONóMCA s COHSlA. TORIA u, MEJORA DE ftROCEIOI 

1 
CllHCliU ECONOMCA S ADMINISTRACtON 

1 
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