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NOMBRAMIENTO| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
SERARGUICO SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA S DE LA INFORMACION

UNIDAD
ADMBESTRATVA DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS
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5 Ny T I e a de la misidn y Debe ser para o pussio, medible, realista ] con las|
. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: runciones y of part de !

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Atender las idades de gestion de Inf ion y pr dimi peratl de las areas usuarias a partir de la coordinacion de procesos de analisis|
y disefio de y de gest ducativa.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
" m (Que hace? [Para qué lo hace?
2 * Cada funcion Integra un M de actVidades.
VERBO DE ACCK! TADO
1 Gastionar recursos tecnologicos para el analiss y dsafio de sistemas "
B Proponer 0 para la al de req de los servicos educatvos v de adminstracion de la atencion educatva on
Insttutos Fstatalas y Dalegaciones del INEA
3 Aplicar métodos técnicas y hermamientas para el analis:s y disefio de para la atencdn ed a
integrar on la Gn de s&i d@nie ia delnicion y el establecmiento de crienos 18cnicos y mec para ia on de
‘ solictudes de cambio
s Anal ntir los da los usuanos y efectuar el diseho de las mejoras das a los dif B it ales
s F lar proy as e mejora oe 10s sistemas automatzados, con base en la retroalimentacion recbida a raves de los usuanos de s sistemas
7 Elaborar prog de seg T Ivo para la alencion regular de nuevos sistemas en el marco de la estratega mstitucional
Coordinar grupos de trabajo para of dsefo de flujos da nf 10n de 10 p que ntagran los S [ que dan los servicios
. para la dn ge la p n objetive
y operar ¢ de daa de 10s Sist de informacin y fomentar una cultura de segundad de Ia mformacion en la Institucion con la
. finakdac ce mitigar nesgos par incidentas
Establacar y mamunal et actualzado un repositoro de da los sist . apanr de la ol
1 ntercambio de conocmientos producidos en el desanolio de acividades comunlas as( como de la capacitacion de usuams para definir mejores|
practcas con base en lecciones aprenddas
Adminstrar e poflablic de proyecios de | glas de la y Comunicaciones para el y de los proy . que
n parmitan atander las neceskades de las areas usuanas en asta matera de manera oporuna y en apege a la normatividad aphcable
Gastionar las actv dades referentes a ia operacon de los procasos en de de la int on 'y y de segundad de la
12 fo On para dar alos p ynormatnidad aplicable en iampo y forma
Analizar, e la Kad en materm de tecnologias de 1a mformacion y comunkaciones y de segurkiad de la nformacion
n vigente a fn de gamntizar su aplcacion en el dasarrollo 0@ los procesos de TIC
Suscrbir los documantos relaivos al ejercicn de su funcion y aquellos que le cor dan por delegacion de f [ | de |
b Subdireccion de Tecnologias de |a Informacion
TIPO DE III.AOMI INTERNAS !
_Ewmoﬂh-opmu lomrhﬂ‘nyamw‘? B
|Internamente . El itulas cel Departamento se mlecnnu con dversas dreas del nstitulo, an puvlu.uhu con las Subd de F
Prog y Prasupuesto. de H Fmanceros y Matenales. va que atiende (0s diversos requenmentos an matena de
Bjustes o procesos en los sistemas intemos. como son presup . y o0& asi mismo se
[retacona con las Drecciones de droa para la operacion de los stslnmn- i v 08

Edja on ddnde Bene impact 12 Informacion que maneje of pues

Caracteristica da 12/, , |\ a1 CION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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[ Puesws subordinados. \ —I
l Retos y complejidad en el desem penc del puesto. —l l 1
la eloccion de los
Puestos Subordinados: El ttular del Dey tiene a su cargo un promeadic ce 2 personas operalivas, las cuales requieren de liderazgo y.
coordinacion, para realzar las tareas encomendadas al area en empo y floma
Retos y Complejidad en el D p del Puesto: El puesto anfranta stuaciones difaranciadas que raquiaren de andliss para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas. para lo cual requiere razonamiento apoyado an procedimentos clams pero
diversificad
La naturaleza del puesto requiere de lograr que @l usuario entifique y detina los requermientos de nuevas h an los sist; de
informacién o en caso necesario para el desarrollo de nuevos proyectes de tec de la nf yc . para lo cual se
requiere de to sobre k y hen S para su definicion edemas de habidades pam la gestion y comunicacion efeciva
con el usuarno
Dabe deciara sacken pavimonia, [I|
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
INIVEL Acmamcol LICENCIATURA O PROFESIONAL l
GRADO DE
AVANCE: O PASANTE
Capturar of area general y carrera para la del puesto. Catélolos
| AREA GENERAL | L CARRERA GENERICA |
I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS " | COMPUTACION E INFORMATICA I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS —" | COMPUTACION E INFORMATICA I
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA —" I[ COMPUTACION E INFORMATICA l
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA " || DISEND I
l INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA I| " INGENIERA ]
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA " || INFORMATICA ADMINISTRATIVA |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS " IL ADMINISTRACION l
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS " “ CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA ]
!" EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERENCIA: l:l
P las dreas g y dreas de exp parala del puesto W"IE
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
I CIENCIAS TECNOLOGICAS “ TECNOLOGIA S DE INFORMACION Y COMUNICA CIONE $ I
I CIENCIAS TECNOLOGICAS ]I l INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS. —l
[ ToocA I l METODOLOGIA I
| MATEMATICAS I ’ ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL l
l CIENCIAS ECONOMCAS SISTEMA S ECONOMCOS l
I CIENCIA S ECONOMCAS ] ‘ CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS 1
L CIENCIA S ECONOMCAS ] [ ADMINIS TRACION l




