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Exllmamente El 11h.Ja1 del D@pe·t11me1'lo t,e ,eecon1 con .. A."'210,e 5'.ipe,c,r Je le federacón orcweedores ,,ternos •1si.u10 tlec.,on8f ae 
Admn61rac,o,,. P\lblce A e CINAP) oespa<no V11cour1 v Compall1a Se 1ooos esa>s oor 1as &tlNiO.!iOes que reeu. et Depranamerco 

lnt•m•m•nt•. (1 titular de1 08')an.tme,i10 5e ,-lacona con lls 4t1ilf'll1s ,,..._, oel tns111u10 pera 1as AdQursc1CW1es QUI reehz..., ul como pera 
._,,rr11r, ~har los b•nes o \flfV os. <,ue ._Olc:4,t·1 y ;>erd Id (ll'lfroga de ropOftes sObrn ht 01rstenr11 de bienes, 001 parque vet,culer, 1nt•• olfa. 

TPODa .. LACÓH.,.[ A_M_B_A_s ..... l 
IV. RELACIONl!I IN'l!RNAS VIO l!X1!RNA& 

Suscnbu los docum•1tos f!flftbvos al e1ercc,o di su f;,.ifltaon y agu °' Qu• Je conesoondiln P<Y oe1egec0'\ di tac.ulladts o StC> .. ncias 081 Sub<JtttclOf oe 
Rocu~o, l.<ew••Jes y Servicio, 13 

Co0<011"' 11 loglslco oe 1tcolaccór de me1ene1 de oesecllo Ot 01oe1 OoC1am11a<10 º"'" bel8 00< los ~si.111os E11Ma1ts y O.ltgeco,,.., dll mEA oara ..,, 
oonaoo a la COl<IILITEG 12 

IResguaroe, y tt<Jm"11Sl1er OI Md\lYO de btffllle dl:1 IMllulo • in de atondar las sOICJ11.ldes o. e.1p9der,res que presonten II lknecén llls d,re,ent~ Ale~ 
del ltlEJI p11111 su coo1ur,. ti 

v1nfca, 11 cume>tmto,.o oe espec1tcat,onas de los D•r,es qUA .ngr@San 11 1lm1cen oe atuel"()O I tas nof'n'lls. \' reqoermel'ltos delrlcros en IM 
prooeamuentos <W adqutSICDn y en su ce50 proc«tfW II rechazo corresoonoienr.a de eStos cuanao no c1.1mplan Cl.cNs 1soeclficact0nes to 

Repollar'°' ceso, Ot s1noew10 q,,e alac1ao • los ....,., <Wlla~°' o r111·~os qua se delt<len en lo P16cbea de rvtnlaros y !lavar • cebo an su ceso los 
p,c,c:.eU mi.w.100.. eslDblecG>, 

flab(l(ar kK 11tpones espP.clticos ,.,q,Jt'lnoos por ta Sut,cNN"cf')n dr· RAC. u~o\ f,'dltHa.tl85 y Sorvl4".JOS 1a OiuKc ón ese Adm1nr5,treción y f r,enzas as, r.omo 
de ,nst1nc1as i-uemas 

I Formuta, y coorttiner 101 programe\ OIJ d1\lnbu~,,, cabenes r1,1111ra~1.zat un IIOeifO ooonu,-, oe IOs 1'1s..,mos r9QL.etlOOS oara ll oow.cion de 18s •rees 

0.r \11Qu•n1'"t•IO 1 10) procesos ~ 1t1gn.lh>S dtt 4ffllflkJilS v HihJr.. y cor1h¡ con lllformec on 1du1ha0it 01,1 cot•et IOi d1Yllf"ilA1m •11COi cel 1lrnecen 
conrrol 

I t.t.o<wer reportM me,l'\~•n te\pectu e 11,s mtwvn,e,"u, ~ ,11tradtt,, w!Ctu ce ber~, y meler•ltt 811 el afflectn Dlrll Olterm.nar lf ~O<k que 111QUh'." 
UOII S1ll·CI0•1(&8 Opltffl(I dt IO!. fflr"'JnlO\. 

u ... ,• ceoo los proceso• O• •fWJ•stro oe tnlftOH y,.,.., •• fl'I º""'" .,,1,..,,,tr111es Ot <°"'""'º v ,,,. ... ,.., Cdll<:htDl Otl ª"'ªº'" 
E111bllc•, y SrJPftl"YtWir 11 .. ecutón o. los C)foc.&<Jm llll'llOS necM1rias p1r• 1a aom1n111racón v entrego o, los t>ie"es mueo,es o. consumo y ma1e"-' 
u.oéchco en el AJmecén Cen1t1111 

DI KfllPCQit DI LA ,uttel)H 
¿CM1ttar;e't ,}'.1.ra qw to Ne»? 

C•CM M'IOOft l't1IIQf) wn co.,wnlD .. KtMcaON 
VDt.80 DC &CclOH+COWtU: t.E.NffhltlSU.. TADO 

III FUNCIONES 

Admlnl1lr1r 101 proceso, cs. .. mec.naml1n1D y dnpKho de lot t>t,ne, ln1trvm1nta111 y de consumo. HI como re,guardu,. 1rchlvo d1 conc1ntr11don det 
IMUtuto. • nn dt mantener lo. nlv1N1 d1 lnv1nt.ario necH1rio1 y g,,.-,nth.ar un 11Mdo eflcl•n• ., lntthuto 

YVt.90 DI ACCION • e,,.ac.ADC>,ll De O(IIM"INO • SUA.fOOI ACC:IOHU Cl&Jl"TOOE CONnlaUCION 1 
l;..,,..enu lil tMMll.tet o ,amn ,wauntfrn .., pwMIO O. cw.,,11 ... pot'.,. •• ,., ... •••• y CIUI • 91 '""1Mo ~ que •flCMO p.Ma--¡¡ 

eonteeutt6'1d•LanwMóny-,.....O. ., .. uc.~•-. O..•••pec~p.an • pue1,:,. mecuot, atcan,ntit. ,.,..u,c~•con 1nn.noon~ II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ., _,,..., _ ... 

PUt!.SlO CI!~~= sumRt!CCIOHDE Rt!CURSOS MAl!RIALES y SERVICIOS 

AOl,INS,:~~ 0.Rt!CCION OE ADMlt<tS1RIIQON Y ,1NN1ZAS 

COHfl4NlA TPO DE ,uNC10tes ~'----·---N_s_'!Rl'_llV_•_s .,¡! 
__ ] 
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- OJ• en aron oc f"n• lrrtp,cto" ,monnu,on que lt't.lttq.t d p,uc:1ro 

C.1r.1ci;:;:::::~'JLA flFORMACION QUE ~E MAUEJ.t REPERCUTE HACI• EL rt4TERIOR CE U OEPE.NOfUCtA 

--- 
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Pvfftot 1ubonfln.1da1 

1 l 1 
1 

R .. OI y compl"lld•d.,, .. d .. •"'PflftO d-' p::::-i 1 l 
1 1 1 l 

b'pl,uroreve-rNnrt I• tloccion CH los espKtos - - Puestos SIA>ordlnaclos: El t,:u ar oel :lepar.amento lll"41 a IJ cargo .o pr-eo o et•: parsooas operau,u dicho oqa po ce uabejo req,¡,are del 
ld•razqo. cocn:linauon ~ r•pr•1•n1ac.1Cn di un f.111.lLar para 11 ouarrolo 01 las 1t1, .10aa11 ~corn1001oas , Oepartamerrto •n t .,,,po y terma 

Re101 y Complejtdad en el O~no del Puesto: El pi..a..sto en4ranta s1t1.iec:1cnes d•f&l't!nc1aaas qi,¡e rea,,¡,eren ce anaJ&Jt pira 1l'!:oro-a1 
so1uclon15 o apHta:1on1s cen:ro dt cosas aprend,oas para lo cual r1cw..er1 raz:,natr•n:o apo-1aoo er proc:,OMr en~:,s e et"Cs pero ,~:ancle m.,:e 
or. 1rs1fltaoos 

O-_..,..'""''°°" P"""'°"'' 1 s. 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

L ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVB. ACAOftr.lCOL 
LICEUOATUR& O f'ROfl:S.Ot,l&l 1 

GRAOOOI![ 

1 AVANCE ruu .. 1H&OO O f'A U.NT( 

Capcur>rf4 .,.., gieMDI y un.a Qfflel'lc.l r-~U<tf'IO•• p~ la oc•c•on ott puttto. - C.11.ilo_!O< 

1 ÁREA GENERAL 1 1 CARRERA GENERICA ] 
1 

·~ 

1 1 ~I CIIEHC.,_S HA 1\JfUU:S T UACTAI lMTIM,AHCAS ·ACTUARIA 

1 Q[NCU,I SOCIALES y ACMlfH m• nvu i r CtE.hClAS P'Ol.lTICAI YADMMIOV.CtoN Pl.8LICA 
1 

L__ Q(hQAI SOCIALES y AOf,,MU m.a nv,u ::J [ J.D,.IHISTJIACIOk 
1 

Q[NO&I SOClAlEI y AOf,mu TR& nv.t.s 1 ! COUTADU-RIA 
1 ~ 
1 

OlNOU SOCIALES Y aor.11111 TRATIVAS ICOr.OMA 

' - 
1 1 

01:NCIAI SOCIALES Y &OMUU ntA TIY.\I RnAOot..E I IMJUS TIUAU I 

Q[.hOAI 10ClAUI Y ACl.lltU fRA nv,u 1 MERCADOTlCMA Y CO'dERCIO 1 

1 lWCACtOH Y HUMAHIOACE I J CO ... UUCIOH l lt.~MA HCA 1 - 

1 INCEMERIA Y fECNOlOCIA 1 SISTEMAI Y CALIOAO 
1 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
UNIMO DE AHOI DE EX,tEfUf:NCIA [ s l ~Ph.t~r 1,1 ...- ... v.-i•.1i•, .-, ... a. Hpen~,., ~•·cu• p.,n i. ocuo.-ocin de pUKIO C.11.iloso• 

1 ÁREA GENERAL 1 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 1 
1 CIEUClA S ECOkOMICA I 1 L DtRECCIOH V on••ROUO DE RECUlttOI HUM4HOS ~ 

1 CIIUCIA I lCONO&.-C:A I 1 1 AOMhllTIUiCIOH l 
1 CIEMCIA S ECOMOe.MCA S ~-] 

1 COtllABIUO•O 1 
1 

cru,c1.& ,aune.a l 1 ADl,Udl nt.ACQJ ~uc:..& 
1 

1 
CIU,CIA ,ourte• 

1 [ COUrROl DE l1Et«I 
1 
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