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A. DATOS GENERALES -·--·~ CODIGO DEL PUESTO 032 

OENOMINACION DEL 
DEPARTAMENTO DE ACREDI TACJON (2) PUES TO TIPO 

PUESTO 
CARACTERIS TICA NO LE APLICA 

OCUPACIONAL_ ------- -- ----- 
B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 
tlOMBRE DE LA - 

INSTITUOOtl 
lnt,1tuto tbdon-'I pu-, lit Eduuc1on d• lo, A.duho, 

RAMA OE CARGO lntonnatlca 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 TIPO OE FUNCJOtlES I SUSTANTIVAS 

1 
PUES TO DEL SUPERIOR 

JERAROUICO' DELEGACION CIUDAD DE MEXICO 

ADMINIST~:I:~ DELEGACION CIUDAD DE MEXICO 

R•pf'ften1.1 l.1 flnJ1ljd1d o rnon 1uH.1nll~ d4tl puH10 01 cu•nu d•I por que eH pu"'º ••111• y cual" .. r.1ull1do o "'1p.1c10 que 1pon1 pan 

11. OBJE11VO GENERAL DEL PUESTO: 
la conucuclon de 11 m111on 1 obJ.-t.1vo-1 1n1t1tuc1on11e1 Debe u, Hp«lf1co para el puuto. m.ct1bte alcanuble rHl11ta t congru.nt• con I•• 
luncionu \ .i perfil del p1,.; .. to 

VERBO OE 4CCIOll • IIOIC>OOR OC DESEMPftlO • SUJETO DE ACCIOU U OBJETO OE COIHRIBUCION 

Administrar el procuo de acredtlcion de educaclon para .1dUID1 de la Oeleoac1on y 1upen,1111r los prou,01 dtl Sistema Automatludo de Segu,mlenlo '; Acn:d1taclon (SA SAOL) 
conforme I In Nor-mn y Proc:ed1m,entoa Vigentes de ln1cnpc10n Acredn.ic1on y CerDficilclon de u1ud1os de Educ:.ac1on par• Adultos 

OESCRIPCION DE LA FUl,CION 

111. FUNCIONES 
,Oue h~c-• tP4u qu• lohH•1 

C.10, h.mc,on 11uegr1 1,1n cor,11.1nto ót .1e11v1c:h1du 
\.ER80 DE ACCIOfl<-CO,,v>LEMEtlTO-~ESUL T.t\00 

1 
ti.,11111 urs,ts'l•l'1' ,-CQI 1,01 JI IO";,, •. n·x~t:.) 00 )l!Uudr • 1·•.o 1.. ,, " J• . ,, .t~II.:-, lle ~'UlJQ.» Vfl lil l) ~ 1 )Oll du COf l,J1111,!,, · 
con la tll"Jrm ,t,..nM • .,, .. 1,ti:ao 

2 Ar,l<a ,¡ e i..mcl' es IJG~, 11.)('~ rncmcas v d\ir11n !,lr.il"VJS ijutt 19\,tt'l O-,IJrlX~ Ctt MJi!tfro de los UWdllOS .,, su s.-.1,1 m• ni.> ttCll(!&mlCO rara 1.1 íKrltl.111 tc:IOfl CD su• 
t:unoc1t1111,:1•1lc.,~ .-c.t'1t1'uH.:t00 ,u •·'jt r!'1JS ih e.o no .. 1Jfa1 Sl, ,, mt.J1m1.1rno ,r,·'l!w• ·,. E ,,ir.11111tt" uso J, .. s,.1, .. nu oe Ac.• .. J W.JOfl 'fS•"9Jrtnento A.JltJu1eit zeoo (S..'\SAl 

Cl-J,t1 n)llar t.::" ur•,111rifd cor; le~ Of1 :1r1Jrr,, ' ~ Je f'\Jne,1,..ll)n e lnt.Jr ,.tic 1 los .:,rog d 11~ df CF~ ur.t,.1ón dtt Id , fi.>rrn 1 1t0 sct>re iA 1tJ~l1'0 1nc01J,O,r1i:i.1n a:ieG1t,1,'tOtl 
l tr,dlK• 8 ddt:l'UCU V t:~1l1f10tt,;IOII •t,I~ d(! lu, tfl el emt o ce u·,,~lr,1 u 11 .. kt D•íld 111}t1 tr. .. ,1 t1r1l-3 llf Sr,t"'' 11 •J .. 1 ~.A o I .1 dll' CO!lldf ceu mlonnución nt.!11dtlldd1.J 

pa,, lil toma ou tJe:.f.,ones 

' Coofll•"' y ~1por.1",,1 lcr.. ..,1.>t:M.1...., ,it, H 1~Jn, .,. -e tua ll,t M •1" Cl-ilY. t10CC!..t11. \ ,_..,,,, h "1!'.\.l'í'C10f1 .,<.rod ·,,ctl ... co 'IIC.N.00 uc 1•.Juc t'k:&.i ti 10 o:e n1.1l11,111 nn Lt 
(,OOH1ti.t• 1!•1'!, dt T11flt1 01t11h,1111n ,,. 1 ,11 01 l ,1 111t1M..<-.A 

1 Íll"-'r1t.01r ¡,¡'""''"al 1'1,ít(tJ$rtl1() NI'" il oro,, ;.-1, º" V ,pi C1,i' ,-,,~ llu 1 1Al"IP ~ '"l lft~ 1 on1,n.v, !'!,~ f1fi /0011 p1'1l 11 Alo ero.t.tr.K"'.n 11~ ~li)rr" 1,.torMl•l•1•1'l f:'..J\S,A vr ,r~ l 1 
ec••·ditDc•óil c=f;' Hlut!t1S 

' 
l 1n1egr,u.,. M,1J·11an&r &\11 .. )1111100 al r,,,,'1.:0 -.,. ,n101rr.ac,o,1 1vlb1,. o a IOs .lOrd nado•t<S , -H;)lca~1ttS. ce t!, emeees ..,.t, como 10~ Jo1os oe los toc.·H,s s.eoe Ddfll e:>hcdcon di- 

1 1,11n•~· ··~ 

7 I Coord n.a r le) or-ere .. ~ '1<!l ioOCulo <la 1.:11 f.c;.i..ión ~ c:4,5.,\ tfl\ nc., 11t1 ~ 14..1 ~" .., Jt1Jt1:,zac:~n cvi 0>1a"'Ke ai:8(!0mit0 c:o IQ\ CNjY.drldos , con &lkl conow, ~ e-5.tdlU\ w 
IQIJl~ ~'>10\ 1,.¡,o t'llC ..,,..,df'l,., C"ieota 818 CC:nf.l1,s'6u t::1· ,,.\ ..-\luc!1,,s 

• O,;an!l!lr yC0t1•r01ar el r~l Jrlfl!.) \' n1anei~ de I~ 'TlO'• MIM 1e e,..JIT1f n-. r, ·1 fcM°' do ~rxn o n n, e-..-10, e1 rrlll ~co (olla\ 

' SU>t ryc,.)I 'r lOflllul,I iJ 111'u1111tt1..·oi v,:oc,Jn UI t I{ IJII tJL! ltJ'. •-t:uc:ai'll.kt'., t 1t,t l l)fOC't'WJI,) .J cdlJ, iot vcoil1licd,HJlll1u\.1 c:.lvdtOS 

'º S,1r,.:rv1SJ1 Id con<Lt .. ,1 tStc.:n !!it tr.,s ~ t-itlftUtdO!,,, \1'1 tt<;h¡tf.:, , t¡:.M, t1~0S ( , t'lld·, <.or, M c..1:d, h,11sl(4i,, OOMlat .. ,kl,J ,, '" íu:-•l,H µo, Id Soc ,·lt111r, e'"' Edo(4t:~N"Jt 
P1.1t,l(. .t i. u t 1•·Jo 'n 

11 
A(,uyar f "1~~~rru d h•'> C.Oouhfld .. lt!\ d(J Z1Jt'1 lf• mdl• f , 1J11 rt,g ~ l.l , ~&gUll'l• \ d dJdmttO Uti edutan<:os en-.."' SASA Oitr.-t 111 ot.ttnctón Ce ,J dos sabre 11 Potil.J .~r 
ftlllntlll1,1 A(H'(11!rtr.,t yU 111'1 Ult 

12 
(ld'.)O .1 1nl,:>m·• "i , ·•"rot'I• 5, \Otim lrt'!t t1\'blfü .. hca, tJe e;., ,r.cac~ .. ~·,j( 1ene5 SOi-: !aclX rrr..ur'll'lt\! '5 ... ,e •tJf6Jos cl\1 COMO (l;flU,Col10S ecuc ,IN.)1 &mrh.10S I lrl)'otn, 

C(1i ~t',H?fll.t SA.";'i\ [',t it 1lt'lnt1111(1.1• + e ,mphrTh' tu 1, l.1c,, ,,., ,• r.n ••, w, , i't 11!. d ,lt • t\' JI ,•1;• 1 1l·t1ft9A t')t, 

ll j,\lt..1l'Jtt1 d kr l.r:.l1AA.1•iUo.J> vn J "' o.11. M'Jo 1.un b.-1 11 ';t , ,, J ,,hu:.. du u,u ,tJt.ro~ vo e,;1,.N1r111Mu:..,, ,1u c.ldic,.11,;1~ 

í'rt)()one,r y • ~11i.=1n con.;~11· nui,~,. con las 1,•JaS 'MPo o;at>k'c\ ce IO~ $9f\/~•i:'ii 00:Xutr.rs mo'l1'1CüC'iOfl&s 11 .a ,~·rn«an 1t1t11'lf8r IM J1!-lrt.Wntn1n·, y, rOlttCrn iff·I, s t?•· 

" t'\idhu) Óf'I C:ef op • •lid1zatl!' r.O,,,v, !>011 ~ cu 1d•1'1l(l:J\ oo t'hli•nJnos a •n d(o e:S..-tiJlrtú1 \ 0·1ua1.aar10S a IOS rrie1ar1i111 s •:1.1 a1r ... oi 't' 2'J1"o?S ) con ~uo moo r el"~ enc,z,,, 
, n ,.,,,.pu., rr,n,o 11ó lw ,111,ic, 11, .. , ... r:~, t ,-...,1111 •• lhJ+'lilf".Oillt 00 ICK m,·.m~ 

1$ 
íh1 ~.,.,. ul w:;',1 .r.; ,, tu.h INo· ji,I,, I l tlltHt • 111""'1< II h:,, ~ur 1•\4.,o .. .,on, SJ Olt.'U.. v 1ti111.• Jtil 11,1.t C0 !=.111.1Clir1 t,tu ¡!1,1r. t 11 CI I' lo 11 ~. tOffltUlítt l,1' Ión t t OiU1.t 
t 11 lu\ ~iUllritj~ tu<c. 11~01, er, los 11 1111,os 

" /;T'l,1117,1' '( d11n11 lo\ L,111.1n11r,,1,1oor. oru,,,,u, ,. , n ne. ll'tr .,,. "' ~CtQ::'.O, N,,, 1., 1n , e oi1 r,c..,, '°" Oí t J2ucft.CJ1\o iµ,y., , ,,,,~.., AJ.ª 11, -.. 1 10,,10 (JI :w l'",,')1\;1 

11 *"}t.JC'fJ::0 en i1s too,,J,n,,- • rtes Ge ;l)f\ll ~ l.a Oeiú1ac on 

17 ir,,,r ~u,m10•1:o a los p,ncMc," l)t.i f•10o¡1rarne l~ecw de c.ar.4<c1ton ,n 1 1 "lf'f!'.• \ dt.-15 !>h mo c:e G~ S'IÓl'l, A;,hcaccin u~ r,a,r-1,,)("S. Au.,' uM;\'$ tS~A, 

11 Suscric,., 105 Oocu.11&1 ,~ 1ula.1,..c.s 1.1 ,1ftr1.1.:-.i de iu l.1'1(Klfl .. "'M1 1us .po I• tu,, too11da11 [•011.HJIC,1'ati0n f!e 'ilCWlalt. so su;>lonci.a CMI (), leg: \rOll ts1.1t.il 

~ 

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y RE~.1UNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 



IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. - 
TIPO DE REL..ICIOII [ AMBAS 1 

Expf1c,r b"'~•'"•'"' con out,,..,,. o puCllto, r,,11• ,..,.c·;on y ~pat• Qut"." 

llnttmimtntt (I U1,,tr -. .,. 1Jflí1•111Jr'llt,' 11) . nll,11 ,,n.l CQt·. 1a ,u.,: •lfl 00 A, n •• M,11 '( C" "':,h'md'i, O(;I 1UtA i:;ar-, !,1 3ctuali.!.1Q6n CO ID'i n,,1m.t, , 
r .1m,,..,, d .. dUb..'f,I •H· •hl '-"' l,.JI d ~ , ... ~~·drdo V . •'t<' 1" ,~..-,11,c.ados vCl' 1!acuntts 'Í<!t Es.· ,1.11., tont»t~ St> 't.'l&Ck,rwt con et ~rr.Mdmftnt ,te 
f'ki ·•df. ,, , Pd• ~ A4 H~tdtl ~,., ,·nt) 11•1 ,, tll'Jf~ y "~1111,...: •h q ~ c~110U,~ 1 a! curnrt11Titi1lte •1"' •l\ 11ti1,.1 .. os hl\11uc,1t\dht) 

Extem1mtnte: ll !Cu ,lf OcA Ocr ,t'1..tmcnt1) 51,,; ,,...r 1• tvl.J e-te , 't'nOI hi con OI s t 1 t utlJl(u 5tP IIIS.."- .¡OOfr J c:ei CcrJR>$ de Tra:ie,o t)Ublco,, ·, or •. ,,Jos tNO 
~ t1!,t• (l ... 9, 11 t,,11nt!N fHltt1ttf·l01: "'ti um .. 1.;,A,. ~ ,t,.f,..nlr:tHd ll-- e.e 111"-t,Ji: .... "1 tl·lUf ir,.¡, lhU,l!I"" ,¡m~ ~11..:,INI "'J tf1 1111mCtl ,dl)nl,6lf,1I .,1 ,111 nmplt·O o 

escense en oct-as 1nsu~10llúS 

Elija en dortd• ,,.,.. ,,np.Jcro ta /rttonn.don qi.c m,n~J• OI .oueuo 

Ca'11c~~atica di' la~A IIIFORMACIÓN OUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENOA 
.1 n orm,c on 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

[ Punto, 1ubomjnado1 
1 1 1 

1 Retos y comp&elldad en el desemper\o del puulo 1 1 1 

l 1 

E~pttc., b,..vemtntt /1 tMccfón de los aspee ros 
Pue1tot Subordln1do1 f 1 11'11 honA t\ ~u c.,iíJO 1111 ,,rvnotltil ,J 1, P.'"t)f\,¡t, or,c-r,it"w¡t<; ~ hr1 '"fl.:'llfl "º ,, ,t ;'\,.:, (O(JUtúJO C!ol .,.,.~ ,tl J•l C:.kift1r'l,H M°';O 

fQ(;IO',.OOIIICM)O 00 ur l11l1ji1· wra 111 oc. U10i ~u !.tí , ;i,.,11dC•l5 Qncomer,,1,t,J.tS ni l,,,p.1 tJíT, n•u en 111:ffl'PtJ-. 'Clml~ 

Re101 y Compttjld1d tn ti Oesempeno del Puesto • l•1lf'',l11 f111flfT t11,I U1 Cl • :1 11 rute ,11Jct I q to, 111,1•1• , n •t· ,1 t•ri~l1t.Jl•tl'flCOf•tr1 !tlJltKIIMl(!SO ti IC,t '!>fil!':. 

(1¡,r,tm CJl cCK-111-. 11rirar ' f'411ít n ,1,if roc1 .. ill! .n1!11J(lt•tn ftf"1-.f-t.•o ,,:1 ,~.~·m,.r,1.,s darc,, P"' sus•, oa rr,w, I• ,1,," !\C';i :Jo!. c:omo ~, ,, or1ür.t1V RI 
.t. ¡f O,., . ., ,e: lltidt l1t1'1'1h) . , ,1111'1"0 " " • ofo, an:s 1, ", -, ,.,, ci.J co 1osroo')1(lOh> conl,)rne o tas normas y p,oce,a.r,1,"ll :>s ..,iventn 

D•b• d.clmr tltwclón """"'°"''I ,- 7i¡ 
C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NVCL ACADCMICO¡ LICEtlCIA I\JR4 O PROfESIOIIAL 1 - 
1 

GRADO DE 
AVANCE I l!:RL~NAOO OPA SAtHE 

Cap1urar" ., .. Q9"..-al y urr.u g•néftca nqu..-ldn pua la CKUPAClon d.t pu .. 10 Catálo~os 

ÁREA GENERAL 1 CARRERA GENERICA 1 
EOUCACOU Y HUl,01.IUOAOE S L EOUCACIOU ! - 

IIIGErJIERIA Y TECtlOLOOIA i COIAPUTACION E IIIFORIAA TICA 
1 

IUGEUIERI .. Y TECHOL0014 i IIGENIERIA r 

' 
1 

INGENIERIA Y TECIIOLOOIA SISTEMAS Y CALDAD 

IUGEtlERlA Y TECUOLOGIA 1 OISB~O 1 
CIEUCIAS SOCIA.L!S Y AOfAfUSlqATf'IAS 1 AOMINIS TRACK'.)H 1 

1 CIEIICIAS SOCIALES Y AOr.WUSTRATIVAS 1 CEt-lCIAS PQ.ITICAS Y ADMIUISTRACIOf,1 PUBLICA 

1 
CIEUCIA.S SOC1ALES Y AOt •• llSTRAlP/1115 1 EOUCACIOtl 

1 CIHlCIAS UA TURALES Y EJCACT,1,.S 1 COf.tPUTACIIOU E ltlFORtA.,l l1CA 
1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Haollldades, Conoclmle111os. Apeltudes ylo Actitudes) 

S•,•cc1on, 141• upactd,de, que 
COt1'••pond«41n .1 

Cot~•jlto1a ·>•i"'•· ,,,.,,,.,1,(:, Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Proles lona/ CAl'l"'fl 

[!CJ 
[Q:=J 
10 _ _J 

[D__j 

o 
OBSERVACIONES SI EXISTE ALGU,V OTRO ASPECTO OLE CONSIDERE IMPORTANTE OEL PUESTO Y OUE NO ESTE C0"'5IOERAOO EN EL FORMATO. 

,ANOTARLO EN EL SIGUIENTE REWADRO 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
~~·~"AO D! MIOS DE EXPERll!NCIA 

1 • 1 
C•pt\lur 1•• ar•.u V..,•nl•• f .,..,., de •,.pw,encw r.quendn p•u I• ocup•c:•on del puetio C~tilocos - 

1 ÁREA GENERAL 1 1 ÁREA DE eXPERIENCIA 1 
PEDAGOCIA 

1 1 l!cORIA Y M!TODOS [l)UCATIVOS 1 
PEDAGOGIA 

1 1 ORGAIIIZACIOll V PLAt1,~ICACIOII O! U EDUCACl()H J 
l!!OUCACIOU Y HUL1AlU0,tO! S 1 ' MfDIOS O! COr.lUlllCACIOII ,_..RE SOS Y !LEC TROtl•CDS ! 

CIWCIAS TECNO.OOICAS 
1 1 TCCUOlOGtAS O( ftFORfMCK>U Y CO',IJUICACIOf.-'CS 1 -- --- 

1 MA TEMA TlCAS -, EVALUACIOtl 1 
r CftUC'4S EC0t~Ot..-;4S 1 ' A0fMUIS lR.&CION i 

CIEIICIA PDLIT1CA 1 1 ADWIISTRACl()N PUBLICA ! 
111. REQUERIMIENTOS O CONDtClONES ESPECIFICAS 

En cno di qu. el pu11t10 rwqu11111 condic.1onu uptclaltt dt tr1b1Jo lltnt ti 11g\ltnt1t 1puudo. 

DISPONIIIILID4D PAR4 1 •• FRECUENCIA I o.•:,~ .. 1 CAMBIO DE[ 
1 

VIAJAR No RESIDENCIA 

HORARIO DE TRABAJO i MOfU .. K) DIUtUC) 1 PER1000S ESPCC14LES DE TRABAJO 
1 No 1 

CO>lOICIONES ESPECIFICAS ¡ .... ~ 
1 

DE TRABAJO 
AlolBIENTALES, 
TEIAPERA TURA R1JIDO, 
ESPACIO 

,.., •• 1t .. ,, ... , ................................................ ··-u ........ ~1 
1u.,.ao o uutau•..,,.Ouor 1ota•111--.., DIJI otutw,,..~•.Jt,111~,o,-.,u. ,.,..,..,,o.aoe NO APLICA 
U:'1111•" llltMA .... ...,., ........ 1 .. IJU,II .. ,.. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nlllel de dominio COMPETENCIAS 
, Básico ORIENTACION A RESUL TACOS 

2 Básico TRABAJO EN EQUIPO 

J Básico TECNOLOCIAS DE INFORMACION V COMUNICACIONES 
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