
A. DATOS GENERALES 

COOKlO OfL PUESTO M33 

OEHOMINACION DEL DELEGACIÓN CIUDAD~ MEJl:ICO (O) PUUTO lPO PUUTO 
CARAClUIISTICA NO LE APLICA OCUl'AClOHAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENT1F1CACION DEL PUESTO 

NOMMl!OELAI '"mVID H.acH>NI ptra ~ lautanon .. to,'ª""°' 
1 INSTITUCH)U 

IIAlolA OI! CAAOOI PrNU.cktn de ur'Vfdoa 1 

NOUIIAAIUNTO CONFIANZA 1 TIPO OI! fUNCIOHESI SUSTANll'IAS 1 
pues TO DEL SUPERIOR DIRECOON GENERAL Jl!RAROUICO 

UNIDAO DELEGACION CIUDAD DE WEXICO ADl,IINISTIIA 11YA 

lllepf'eNnll ll ttn.aid.H o ruOf'I tUl&.alllrVI H ~· o. Cl.*U ... pof ...... S*N• ....... y Cr.al •• ,...,~ o ... ,.QO.,. •poN ,.,.. w 

l. 011.JITNO GIHUAL DEL ,uuro: CIOM«.I.IOÓ" ...... '"''"°" ., ~ lndtvdoN""- o.. .... ....-.. pan .. ,u.,• ..... "ª"°.._ ,.....~ ' ~· C*'I tu 
lu"noon. y til -"' OII lh,INl:O 

Vl.fl90 D! ACCt()H t IHDICAOOft 01 Olllwt.NO t su.JITO DI ACCIOHU C>e.1110 DI COHffUMIC.aN 

Coordinar le p,111aclón do ttMdot clt o.-.1utlón Po,. ltd\Ato• en la ent&ld • ttwvh do le P"""oclón organl- y llff!lón do MMtloo on lo ont&lcl pnuNondo lot 
prindploo do outo dldKbomo y oolclarlclod aoclal, do conformidad con la• polllcu lnola.donelu y del oacte>< ltducollvo A tra•oo do I• ortlculedón con -.. do lo 
aoclect.d dvtl. lmpwHr •• d11•rroNo dti •••no, par• .. unur ta• mttH ulatalet di allnclon 'f "rvkto • In de abalr el 1"9ugG eduu•vo de la entkfed y cantttbuir a le 
m•re •n la ukctad et. vkta de la pobtadón 

0.IClll~K>N DI'. \.A AJM:90tl 

IIL ,UNCIONES tOW PuC•? Ll'Wll .,. .. N«'? 
C•OI ~tófl lnlllgra Ul't COf'IU"'O H IC1NCIION. 

'llltlO DI AC~N'l'O+MIUl TAOO 

RIC),.<terite• e1 l4E:A.., Ja t:r•Gi:ld F"1.liHdll'Vd M\• lss aulif.1111Jtldes reiwt,.ir EIIII..._. y IAu.,.,,oe•··· •• ,u1i1oone~ oulA.c•-. y o,.,..cd~ v 11ts pet1>om11\ 
1 lti·ca, ton f11cutMC1r.. p1u11 MIO\ oe •Mi~ stra~é'Jin p¡.to~ y ...... twarviti. n.• tJ""'• • ~., qve ,e .. ot.; , .)Ll• para 1a1e,. -'9t:tas. 

2 
Or º" 111c11.ca y 1()'n1nr,trat ~emir.re 11s ,a-..,,rct1ee, qy• se deserrol111 ... 11 o.•oa<~n pare• c,restatl6'1 ao 1o, servoos e:, ~eac.,,,, pe,1 to, •Outtos 

t:,peor kls cerlil('8dtn )' ,t,m~, doc,..,...,nte,()n ·~ue arrftidc,n IM tnt10t'trnentos n11hi.Cl'dni y ar,ct11Jf1M Mf11,11nd1-.,. wn tos ,~icos. de lduc.aaon pen, 
l oaulos a cargo ael i1(A 

• t.ltbot1· y PfOpot,et' l'I l.krKIOI' <,.., .... •• S'Hlln 011,.oc10 de IA Oelegacion 

• Coonlonar y v,g•r ti cumPI"'""'º d .. pian de l'9DIIO Aprobado por •I Ducior Gonorll 

Oeteun .... , 'f ore,..,1w, a ld'S Urid.C,es AtJ1,Hnr~tr111,-.•, cor1esp:,nC111f!•es kls ••Qt1trwtuie111u~ P'twpuestalD\ U. Le O~aoon • su c:a,uo p111a lo prot.oene • 
1 l¡tn::or y cor irolor .. P'•""PuMtO Hig'lldn • I• 0"4"?A<IO<I ooro I• o~racon co lot p,ogramn 

• IMS.,..IAr II D<o<I~• Gf<'eral v , les u~.iedes .O.t'm ·1cstr•t~u atl lt,lA 1111'>rm8\ PlflOOM"Os oo II oP•••<tOn o, lot progromn y dOI 111000 QIIO gueroe 10 
Oelegttetót'1 y uqw11o, ••lr&Onl1M1JHi u ,u \@ ,. lt,Q• ~··" 

Adm1nGlrar al ptf"IOMI oe 111 [>.kl')9c "" en •cuerno c.on a.\ UrdaOH Ad,nf'u1tratfva1 corre5~t~ ~ ccw,anmie • la• c•l'(ftlQOrtet "°"""' V • ¡,, .. ,,,.,...,.,, ~k.tilft 

Su('lervl$8' lls eccol«. de com•rnc.cN)t\ y airuwn del ,¡ 1flf111ce1 d"' Ht'l--A en ,., fnhdad ~ ec:1111,iva que co1T1sponci11 en cMrdinart0n con ta U•ettlOII O• 
10 Lonc11t1arm I Al""'"" f~'""til "' 

fOfffllJlaf IOS ,mec,roy«IOS ele p(OQftfflM ()t edQUl51COMI ·~ndlmatf'IIOS y Sll'WICIOS t)le-1\JDUMtOS y'°' dem•s Q·J· .. COttlSP()l'lden contorme • IM 
11 f'\tJflnM tsllbletddS .. ll.Jtrter ti presui,uesto 1utonz.oo esl como reot\tUlf v cont,oi.r 1o, comp,omsos MtQ,Jtt(JOI tn m1111• o, cortr•tacón e• oen.s v Ml'ICtO'l 

t-ormul111 v 1)11\Jeoner lftS mcx,1"c&c"1?nos. prf'\Hf>U4\1Mrs 10-..tr .. ,1g~ro cn~fthltt \('lh1• Or'lflf«U1es oe ngi-esOI y egreso\ ,.,., corno o. 1im91'.:M18'\ .. 
:>uSCr'Of ~ (X)fllnltQI, y 00,,..911...,, IJI IO\ oroc.ecmeNOI a, conl.rlta(ICW't en m11•r• O. lil1QUIS~ON\ ., .. nCAfftllnlU\ V \l'"YltOI as1 como el)lcar lar..; .. ,enc-:tNS c1rlCet11cone• y nnquitos Q1Jtt oroced11n ,n l<b ca\0$ estet>lec.oo, ce contormtd&c1 con 11, OI\POS1CC1nM le\l..,9) ac,t1..abi• 
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,. AJand&r las Kctones 11stcuc10neles en matena oe 1rensparenc.a ,enaicón C'le cuentair. y comt>et• a la corrupctOn 

Suscnb, los oocumontos ,e1awos al e1e1cc10 de su func.On y &Que•os que IQ a:Hrespondan po, oolegect0r1 de facultaeles eer o,edor General del .., EA 
11 

17 Altnd&f las d1Sposc:M>11es en malen;, aa pro<acción co,~ y HOUrrlad a h,gene y salad en el 1rat1a10 asl como v,glarsu aphcacldn 

Alenaer l!IQuelas lncultades que las d1spos,c.ones legales conheren al ~J(A cuya atenct()n corresponoa al ámbito de su competence Que sean afanes a las 
11 sel\aleaas on les lraccooos que ancaceaen ,. Emu cop•s cert1ht8das de los coccmomos 011g1nalos que obfen en lcr; cttch1rtos de la Oeiogaoón d su cargo y 

"' Las aemils que le estable.tton la Jun1a ae Gobierno et Otrect0< General y las d,sposooooos aplicables 

ri. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 
---- TIPO DE REUCION· , AMBAS ) 

&ple• OtW•IMIWI ~ ... ,,.. o puesto~ e,-,, ,.,_.,on, ¡,,,.... t:fA? 

Internamente: El tltulor do la OelegaclOn llene una relación estrocha con la DirecclOn de Admlnlstraclcn y Finanzas para el aml>lto 
presupuesta! y Clo recursos humanos y matenalls. 111 c0<n0 con las Olrtcclcnts de Acaclomlca y de Acr.alUlc,cn y S11temas por lo que se 
reftere al amblo de modules aduceCIVos yde lnc~pclOn ycertJflcaclOn de utudos 

Externamente: El tttular da la Oelegac1cn parte:~• en la pr0<nocón y organll.OclOn de acciones conjuntas con el Gobierno Estatal y 
Munlcpal. en favor de los adulas en r9Z1190 oduca~vo 
Asl mismo. Impulsa la lncluslOn de Dependencias y Entldedu de la Adminlstrecón Pubtc:e y de los Stctcru Privado y Soclal lnlotuedas y 
c0<npromolldes on ol desorrollo y operaclon ele programas que conlrl>uyen el deserrolo de c0<npetoncles y hebl1dadts de la poblaclon Joven 
y adulta e nn de Incidir en su calidad ele Vida y favortctf mejores en su amblo laboral 

EtJ• «i dórwk t.tn• ,,,..ero tt ,t"tOffllM:lón .- nt•n•• • JH1uto 

Cira<1"1tdc> do ~,LA INFORMACION OUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA lntormaclon: 

V. ASPEClOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
PuHtOS •ubonHn•do• 

1 1 
Actoa CM •utorid.td eap.c:irlcos d .. PUHlO 

1 

1 
R .. o• y complejidad en el deumpeno d~ puNlO I 1 

1 
Pre1upu"10 b.lijo su rHponub11ldad 

1 1 

E11pliur br9vem•nt• 141 •IKaOn d• lo• aspecto1. 

Reto, y Co~lejldad en .. Oesempano det Puesto: El puesto enlrenta sluactones nuevas que ,.quieren un pensamiento enellllco. 
1nterpre1ativo. evaluativo ylo consltu<Uvo para desarrolar 1olucl0nes pare lo cual requiere ruonam1tnto apoyedO en pollt!ces y principios 
lnsttuclonelu claramente definidos dlrw;¡ldos el logro de objetlllos aspee lflcos 
Puestos Subordinados: El ~tular de la Oelegac: IOn U.ne a su cargo un promtdlO do 46:! personas Clo las cueles 31 son personal de mando y el 
resto personal operat""' los cuales ccnlnbuyan al aesarrollO de las ectMdades enc0<nendadas al Orgen~mo Estatal para ti logro de los objetivos 
lnstluclonales 
Presupuesto bajo su Responsabilidad: El Ulular Uene a su cargo el manejo y edmr11strac1ón del presupuesto aprobado por las glabaltz.edoras 
para la opereclon de la Oelogac1ón por lo cual es el encargado de la admlnislraclOn y ejerc1cl0 de esto conforme• la norrnatlvldad vigente 
Actos de Autoridad especlncos del puesto: El tJtular u.na la !acunad de representacion ael Organismo Esta1al ante las autondades Estatales. 
Munltlpalts y Organismos Pnvedos y de Asocloclón Ovil 

I= - 
Oéo - ..... ,nu106n p,lnmONal l SI ,- 

C. PERFIL DEL PUESTO 
- 

t. ISCOLAlll)AD Y ÁREAS DI CONOCNll!NTO 

NIVEL ACADE .. coi 1 
- 

UCENCIA TURA O ,OROFUtOHAL 

ORADO º'I TITIA.AOO 1 AVANCE; 

¡c1p-..,ar .. tru g,N'le<II y ~,..,. g.n.-.C.. rtq1,1•1a.u p&.,.. fa ocupad6n o• pun10. C..tálo1os 

1 
ÁREA GENERAL CARRliRA OENilRICA 

1 CIENCIAS NA l\JRALEI Y EXACTAS CON TA DUAi.A 

1 CllNCLO IOCIAUI Y ADMIUIITIU TIVAI AOMN11T""'CK>H 

1 QUK:\AI SOCIALES Y AOMJHIITRA TIVAI CtEMClAI ftOl.lTtCAS Y AOMHll1RACK)N "'1._tCA 
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OENCLAS IOCIAU:S VAOMU41STR,l TIV.ll DERECHO 

OENCI.AS SOCtAL[I V AOMINISTIU TIVAI ECONOIAA 

QEHC&AS IOCJALES Y AOMIUISTRA TIYAI EDUeACtOtl 

QENCLAS SOCIAi.Ei Y ADMNIITRATIVAS CIENCIAS SOCLAUI 

J OlNC&AS SOCIALES YAO-..NISTUTIVAI POUTICAI l"U8l.lCAI 

IDUCACM)N Y HUMAHIOAOES 1 COMPUfACtOH E tNFOftMA TICA 

I.DUC.ACtON Y HUMAHIOADEI 1 fllEUCtOHII ttfTUIHACK>HALII 

...ClNIIJUA Y TI.CHOlOO&A 1 INOEUIDllA 

11. EXPERIENQA LABORAL 
WNIMO DI ANOS 05 U~NCIA: [ J 9 

IC•P'lntf'I .,., ,.,~JN'f •- de •11.per,enc11 r9qwnan ~ 11 oa.i~ckW'I OII pu•to Diúl~ 

ÁMAOIN&AAL ÁRIA DI IXPER.NC:IA 

Ctl:HCIAS P'oLl1tCAI AOMINtlUtACIÓH ,UIIUCA 

Cll:HCLAS ECONOMICAI CONUIIIUOAD 

CtENCL.11 EOONOMICAS [COHOMLA OENDUL 

C11NCLA I ICONOMtCA I CllllCCM)N V t=- U."-IIOUO OI MC\.11101 HUMAhOI 

CIEHClA I ECONOMtCA S e AOMINISTlU,CK>N :J 
,.IOAQOOIA 

1 
OflOU•lZ.ACtON Y "-AN'1CACION O. LA IDUCACK* 

1 

1 
IOCK>l.OOIA e P'RO&IMA I IOCIALII 

1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECfFICAS 
fn CHO d• qu• • pu .. to requiera condldonH Npecl.llH d• u,1b1jo nene el 1l9ulen .. 1p.udo 

DISPOHIIMllOAD PARA 
1 

s, 1 f RE.CU!.HCIA· lcN OCASIOHlSI CAMIIIOOl!I 
1 VIAJAR: AftlOf.NCIA .. 

HORARIO oe TRABAJO=! H()RAAI) OtUAU() 1 PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO r No 1 
COHOICIONl!S 1! SPl!ClflCA S 1~~ª 

1 

DE TRABAJO. 
AMllll!NTALl!S. 
TI!MPeAATURA, RUIDO. 
UPACIO 

.......... IICGell. ATllll.ft O llllil9fTD DI lA TW4 ,a,-io O .....,,. • 
;......a.ouu~.aotiiNL01......,,cu~U111,..._tn0,,.lA....,...LD1D• NOAl'LICA 
¡DIIIIMOUM ...,.....,_°"°º Ulldll 

IV. COMPETENQAS O CAPACIDADES 

Nlllel de dominio C:OMPlffNC:IAS 

' lntem..dlo LIDE"-UOO - - l Intermedio NEOOC:IACION 

1 Intermedio ADMINISTRACIÓN 

• Intermedio l'LANEACIÓN DI!. LA EDUCACIÓN 

• 
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