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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 
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C. PERFIL DEL PUESTO 
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l. ESCOl.ARIOAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACAOtMICOI 
LICENCIATURA O PAOnSIC>HAL ,- 

GRAOODEI 
1 AVANCE: T!.RMINAOO O PASANTE 

C•w• .. ..._ f'IN"• y carr..-• ~,.querida•,... a. oc",-:Jon del ,-.to tat41010• 

ÁREA GENERAL CARRERA GENUICA 

lDUCACIÓN 't HUMAHIOAOES (OUCAClÓN 

C1e:HCIAS SOCIALES Y AONINlSfRAflVAS ADMINISTRAClÓN 

CIEHC~ SOCIAL[I Y ADMINISTAATfVAS Cll!HCWI POÚTICAS Y ADMIHISTRACIÓH l'll8UCA 

CIENCIAS SOCIAl(S Y AOMINISTRATNAS [DUCAQÓfl 

CIC.NClAS SOClALfS Y ADMINISTAATIVAS CIVfCLU SOCIAL.El 

CltNCiAS IOCIALfS Y AOMINISTRAlrYAS CONT'IDUR!A 

INGl!NttRIA Y TtCHOLooiA i"°(NturiA 

IH()(NIERIA Y 1 ECHOLooiA MTEMAS Y CAUOAD 

l. EXPERIENCIA LABORAL 
MINIMO DE ANOS ee !XPERtt.NCIA. 1 • 1 

Cep1~,•r ••• tN•• ~-· y Meu N e.-.pet'9ftcl• requ.rtd• pa,u 11 ocupKIOfl dM ...-10 taúl!!Iº' 

1 ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
PEDAooofA TtOIIIA Y lit TODOS EDUCATIVOS 

1 - Ofl<IANIZAClÓN Y PlN<lflCACIÓN Ot! LA (DUCACIÓN 

1 EOUCACtót'4 Y HUMANIOADCI M[OIOS DI! COMUltlCAC10H IMPIIUOe Y liLCTIOÓNICOa 

1 Cl[HCIIJI EC<>NÓMICAS [VA.LUACfÓN 

1 PH:Ot.OGIA .UEIORAMlfHTO Y ORtfNlACtóH 

1 CIENC1A POUTtCA "'°"'~"' rRACaON O'UIIUCA 
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