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A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO| . o - |
DENOMINACION DEL ]
PUESTO COORDINACION DE ZONA {33) PUESTO TIPO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA '

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

ADMINISTRATIVA

NOMBRE DE LA .
Ns'n‘l'uClONl paraia delos Adultos
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios
NOWMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE 'UNCIONES[ SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
CErARGUICo PELEGACION CIUDAD DE MEXICO
UNIDAD e £GACION CIUDAD DE MEXICO

presenta 1a finalidad o razon

del puesto, Da cuenta del POr Gue #5e PURSIO Existe y Cual o5 ol resUItadO O IMPActo que 3porta)

para la consecucion de |a mision y obj;

Debe ser

Para of puesIo. Medible realista y

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con 1as

¥ ¥ pertil el puesto.

9

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENC + SUJE TO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar las s y o los prog ¥ publ para abatir ¢ analfabetismo y reducir el rezago educativo de las personas mayores de 15 ancs que se)
encuentren en esa situacion dentro del ambito de responsabilidad de su zona

DESCRIPCION DE LA FUNCION

(Que hace? ;Para que 1o hace?
lll. FUNCIONES Cada tuncion Integra un conjuntc de acavidades
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

' |Coordina la operacdn de los programas v seracos educativos que proporaona ef Insttuto en @ zona asignada conforme 3 oS Ineamenios 1ecmizos v rarm ativos)
|estabiecidos
—
|Recabar medante maranentas de consults y estadistica dentio de su Jona geogralica asgnada minimacion educ ativa de la oot lacmon mayor de 1€ anos para conaeer |as)
2 (demandas y requenimeentos educatvas especilcos reguendos pars < atencon y sumduson dentro de los planes y programas de efudo ofenados por la Delegacion
Superasar [0s procesos de egsio v acluslizacon de dalos de 155 educandos en ¢f Sidema de tegstio naconal y control de a incorporacan  acrediacien, ayance.
3 académico y certficacion de s ISASA) 5 oros. asl como [os proceimentos de stonnacon y esadistos en cumplimiento 3l marco 3¢ la tommatradad wgente
. Formutar esirareqins @ INSIUmentos aie impulsen [a ampiacion 48 13 cobemlira y cabdad 06 108 rWios educalves que benda Ia Delegacin_ dentro de sy 2ona eogratica
asgnada
A [Supenvisar y evathiar el cump inients de metas de atension y de io5 senaon s educatnos que brmda o 5 A0ulos Mavores 4e 12 aN0s Gentro e = zona geografica asgnada
s Promaver y fomertar en su ambite de competenca 13 colabaracon 3¢ lasdependencias ; entaiacdes de & AGTwsH acrin pubca asl como de los sectores praado v social
len las acciones rolativas 413 preacidn de senacns e educaion para adotos
7 Adrwnigian [a wliaesacturs material 4 humana de 12 Coordmacn de 2o para aegural sa coredta aphescon al logm de s objetives mattucionales y 145 moias
planteadas en s ndmentns de plane acoe
8 !Pmoonel y dar seguINuento @ I0s Nuevss provectas educalivos en la Comdmacan de Jona
|
Supervisar los procesos de atenoon sducatva para adutos que s& trndan dentro de su 2ona grografica mediante [os INdicadures desciios en of Programa Anual de
) Trabajo que perman medn (a calidad de fos mismos y con ello garantizer una oferta cponuna v adecuada a 105 requenmientos aciuales y TUUros de la poblacion adulta
Mantener informada ai personal nsttuconal como son “acncos Docentes v Fersonal Soldano que apova en la atencion €ducativa ce 108 adullos, sobre 0 conve nos|
0 SUrtos por la Deegacion en esta matena a hn de dar cump muents a [a normanvicad que regula la adminstracion y operanon de 105 seracios educ alivos del INEA
" {Repvmrrar a ln Delegocion en reunones de traba o v eventos atciles dentro de 20 2ona geografica asgnada as como rea zar 105 miormes v SeguImIenios o acuer 305

|emanados ce ellos

IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que 4roas 0 puestos tiene relacion y ;. para que?

[internamente: Ei ttular de Ia Coordmnackcn oe Zona se relaciona con la mayone de 105 Cepanamentos de (3 DeIeQACION ¢ que realiza raMes como son 13
Qesucn e apenura de Circuios o8 encuentro y Circulns de estudio ante 13 Coormacen o Nazes Comuntaras 1a 1ormacion de soesores aducativos con el
|Depantamento ae Serucios Eduzalvos 13 expedicion de crodent Mes Nocencasy pago de pregdaciones con ¢ Departamento de Admin 2racién entre otr o
Externamente: 1 tilular de s Coardinacion de 2ona se relaciona con Instuciones del Sector Publico Privado v de 18 Socedad Cral para concenar acuerdos
“('nn’l(lll.‘\< < ANANZAS PAra L MEIementacion de accionss ¢ programas de alencion educatve en benefic o de 1a comundad pven v ad ks

Ema en gonde tene impacto @ informacion gue maneja ei puesto

Caractanstica de 3|, 4 INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l
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ol didlogo su

|Explicar Ia de los
Gmw:ﬂmhmnwwwm de 23 asl como 75 personas solidarias que apoyan en los
que se brindan a personas mayores de 15 anos, dicho equipo de trabajo requiere del y de un titular para el desarrollo de las)
alaC y asi lograr los objetivos institucionales.
Retos y Complejidad en el Desempefo del Puesto: El puesto enfrenta que req de andlisis para o
|dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere on p claros pero
La del puesto requiere de de neg y de manejo del personal, ya que uno de los principales retos a los que se enfrenta el titular, es el
lograr que los Técnicos Docentes se involucren en el trabajo de sus microrregiones, y en el trabajo de equipo y estrategias propuestas por la Direccién General del
INEA. Sin

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
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