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Ciudad de México, a 10 de febrero de 2020. 

Hago referencia al Oficio 711-1/0737/2019, y al escenario ingresado en el Sistema RHNET | 
denominado INEAFUNCIONESYOBJETN9I2261838, con número de Folio SFPINM9MDAOO38ING, ; 
mediante los cuales solicita la aprobación y registro de la estructura organizacional del Instituto | 
Nacional para la Educación de los Adultos (INEA), con vigencia al 16 de diciembre de 2019. | 

  

Una vez que la Dirección General de Organización y Remuneraciones de la Administración 

Pública Federal concluyó con el análisis de la información presentada por la Secretaría de ' 

Educación Pública y la contenida em el escenario denominado 
"INEAFUNCIONESYOBJETIN912261838”, ingresado en el sistema RHNET referente al INEA, se | 
aprueba y registra la modificación organizacional con vigencia al 16 de podido de 2019, el cual 
contiene 249 movimientos aplicados a 116 plazas: E E NIDAD DE ADMINISTRACIÓN: 

Ea, ll       

        

36 cambios de denominación 
10 cambios de línea de mando 

40 cambios de Obligación a Declaración Patrimonial 
40 cambio de tipo de acta entrega recepción 
82 cambios de UR 

40 cambios de SIVAL 
l cancelación 
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El movimiento se fundamenta presupuestalmente en el FOLIO: MOV-2019-TI-MDA-5 ingresado en | 
¡ el Módulo del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales de la Secretaría de | 
Hacienda y Crédito Público, fundamentados en el Memorándum de fecha 3 de mayo de 2019, 

mediante los cuales el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, establece medidas en : 
materia de nómina y servicios personales para mandos y enlaces de observancia obligatori¿ para | 

| toda la Administración Pública Federal. | 

+ Artículo 37, fracción XX de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 
» Artículo 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 | 

e 126 de su Reglamento. ¡ 

» Artículos 35 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Función Pública. | 

. Decreto de Presupuestos de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019. 

- Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesior:al de Ca tera, 
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$ El INEA deberá observar lo dispuesto en el último párrafo del Artículo 104 del Reglamento de la 
¡ £ | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás disposiciones juríclicas | 

3 | aplicables. 
D. | (99) 

$ 4 

APRUEBA REGISTRA 
EL TITULAR DELA UNIDAD EL DIRECTOR GENERAL 

JUAN ÁNGEL RANGEL SÁNCHEZ 

  

C.c.p. MARIA TERESA LÓPEZ MATA, Directora General de Recursos Humanos y Organización de la SEP.-Presente. 
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GRUPO, 
No DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRADO Y CÓDIGO DEL PUESTO 

NIVEL 
DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO 

1. | NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS K31 1-MDA-1-M2C029P-0001322-E-Y-V 
ADULTOS 

a rin M21 T-MDA-1-M2C0I8P-0001210-E-Y-T 
3. | UNIDAD DE OPERACIÓN EN NUEVOLEÓN | Nm T-MDA-1-M2CO15P-0002004-E-Y-F 
A A. T1-MDA-1-M2COI5P-0002009-E-Y-F 
5. | COORDINADOR DE ZONA 8 JUSTO SIERRA 023 TEMDA--M2C014P-0002013-E-Y-F 

COORDINADOR DE ZONA 2 JOSÉ 6. E 023 1-MDA-1-M2CO14P-0002014-E-Y-F 
7. [COORDINADOR DE ZONA 7 ELENA GARRO 023 TEMDA--M2CO14P-0002015-E-Y-F 

COORDINADOR DE ZONA 1 ROSARIO 8. E 023 1-MDA-1-M2COl4P-0002019-E-Y-F 

a; A 6 FERNANDO 023 T1-MDA-1-M2C014P-0002020-E-Y-F 

a 1-MDA-1-M2CO14P-0002021-E-Y-F 

DA IES 023 1-MDA-T-M2COl4P-0002022-E-Y-F 

nm GONRDINABOR DE LONAS EULALIA 023 1-MDA-1-M2CO14P-0002023-E-Y-F GUZMÁN 
13.| COORDINADOR DE ZONA 4 SANTA CATARINA 023 1-MDA-1-M2CO14P-0002031-E-Y-F 
14. COORDINADOR DE ZONA 5 MONTERREY 023 TEMDA--M2CO14P-0002032-E-Y-F 

COORDINADOR DE ZONA 3 GUADALUPE- Ed 15, Aita 023 1-MDA-1-M2C0O14P-0002033-E-Y-F 
COORDINADOR DE ZONA TESCOBERO- . 16. ios q. 08 1-MDA-1-M2COl4P-0002036-E-Y-F 
COORDINADOR DE ZONA 2 SAN NICOLAS * sta Y. EN 023 T-MDA-1-M2CO14P-0002038-E-Y-F 

COORDINADOR DEZONA 6 . ENE 18. CEL OS ERARIO 023 1-MDA-1-M2COl4P-0002039-E-Y-F 

DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN, ra , EE 
19.| SEGUIMIENTO OPERATIVO Y ACREDITACIÓN as A ER 

DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN, ] e 
20. SEGUIMIENTO OPERATIVO Y ACREDITACIÓN q UNIDA CEM COR IOOO RUS iE-NoE 

21.| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 032 T-MDA-1-M2COIS5P-0002026-E-Y-F 

22.| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 032 T-MDA-1-M2COISP-0002034-E-Y-F 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN, E 23, ión E eb on 032 TI-MDA-1-M2COI5P-0002035-E-Y-F 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN, — / a EE 24. OR E oie 032 1-MDA-1-M2COI5P-0002037-E-Y-F 

25, DIRECCIÓN ACADÉMICA E T-MDA-1-M2C023P-0001205-E-Y-F 
SUBDIRECCIÓN DE CONTENIDOS PARA 

26. POBLACIÓN INDÍGENA Y GRUPOS M21 N-MDA-1-M2COI8P-0001259-E-Y-F   ESPECÍFICOS     
  

Universidad N* 1200, Sector 3-12 Col, Xoco, Alcaldia Benito Juárez, Ciudad de México, C.P. 03330. 
Teléfono; 3600-2500 Ext, 55059 Correo electrónico: jorgelnubesep.gob.mx 
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GRUPO, 
NO DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRADO Y CÓDIGO DEL PUESTO 

: NIVEL 
SUBDIRECCIÓN DE CONTENIDOS BÁSICOS Y , 

27. DIVERSIFICADOS M21 N-MDA-1-M2C018P-0001260-E-Y-F 

SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE FIGURAS 
28.| "EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO M21 11-MDA-1-M2C018P-0001262-E-Y-F 

SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO EDITORIAL Y 

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN DE 
30.| FIGURAS EDUCATIVAS MIB Y DE GRUPOS - 032. 11-MDA-1-M2C015P-0001303-E-Y-F 

ESPECÍFICOS : 
DEPARTAMENTO DE DISEÑO GRÁFICO Y 

31. MULTIMEDIA 032 1-MDA-1-M2C015P-0001306-E-Y-F y 

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN DE 
321 FIGURAS EDUCATIVAS HISPANOHABLANTES 32 1-MDA-1-M2C015P-0001307-E-Y-F 

DEPARTAMENTO DE LENGUA Y ] 
33. COMUNICACIÓN 032 11-MDA-1-M2C015P-0001308-E-Y-F 

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS 
34, EDUCATIVOS DE CULTURA DIGITAL 032 1-MDA-1-M2C015P-0001309-E-Y-F 

DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y 
35. NORMATIVIDAD ACADÉMICA 032 N-MDA-1-M2C015P-0001310-E-Y-F 

DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS 
36. EDUCATIVOS PARA PERSONAS CON 032 1-MDA-1-M2C015P-0001321-E-Y-F 

DISCAPACIDAD 
DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS 

37.| EDUCATIVOS PARA PRIMARIA PARA NIÑAS Y 032 N-MDA-1-M2C015P-0002010-E-Y-E 
NIÑOS 10-14 

DIRECCIÓN DE CONCERTACIÓN Y ALIANZAS 
38. ESTRATÉGICAS 121 1-MDA-1-M2C023P-0002012-E-Y-K 

39, An ÓN EOUADAS M21. T-MDA-1-M2COI8P-0002006-E-Y-F 
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS 

40. ESTRATÉGICOS Y ASUNTOS M21 N-MDA-1-M2C018P-0002027-E-Y-T 
INTERNACIONALES 

di DEPARTAMENTO Da O INSTITUCIONAL 032 1-MDA-1-M2C0I5P-0001257-E-V-E 

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y S de y o 42. SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN 032 T1-MDA-1-M2CO15P-0001305-E-Y-F 

43.| DEPARTAMENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL 032- 11-MDA-1-M2C015P-0002029-E-Y-Q 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE : : E 
44. DOCUMENTACIÓN 032 1-MDA-1-M2C015P-0002070-E-Y-F 

DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN CON EL E 3 A AS 45. SECTOR PRIVADO Y SOCIAL 032 11-MDA-1-M2C015P-0002071-E-Y-T 

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS sE a EE 46. INTERNACIONALES 032 11-MDA-1-M2C015P-0002072-E-Y-T 

DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN CON EL 47. SECTOR PUBLICO 032 11-MDA-1-M2CO15P-0002076-E-Y-T 26 

48.1 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 121 N-MDA-1-M2C023P-0002007-E-Y-G 
SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 49. INSTITUCIONAL M21 1-MDA-1-M2C018P-0001250-E-Y-L 

AN E 

py E Universidad N* 1200, Sector 3-12 Col. Xoco, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México, C.P. 03330. 
w 

Teléfono: 3600-2500 Ext, 55059 Correo electrónico: jorgelÓnube.sep.gob.mx 
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GRUPO, 
No DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRADO Y CÓDIGO DEL PUESTO 

NIVEL 
SUBDIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y 50. ESTADÍSTICA M21 1I-MDA-1-M2C018P-0001252-E-Y-W 

5s1.| SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS M2] TI-MDA-1-M2C018P-0001253-E-Y-M 
59 | SUBDIRECCIÓN pEnECUESOS MATERIALES Y Ma A NN 

SUBDIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y 53. SEGUROS FINANOIEROS M21 1-MDA-1-M2C0O18P-0002017-E-Y-O 
SUBDIRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y 5% SEUIMIENTO M21 1-MDA-1-M2C018P-0002018-E-Y-H 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS S5. ASEOS M21 1-MDA-1-M2C018P-0002028-E-Y-Kk 

56.| DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL 032 11-MDA-1-M2C0I5P-0001285-E-Y-N 

57.| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES. 032 N-MDA-1-M2C015P-0001286-E-Y-N 

S8. DEPARTAMENTO DE ALMACÉN 032 T-MDA-1-M2C015P-0001287-E-Y-N 
59. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 032 TI-MDA-1-M2C015P-0001288-E-Y-N 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 
S0-| PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES e IA 

DEPARTAMENTO DE ADMISIÓN Y sl. MO viMiEOR 032 11-MDA-1-M2C015P-0001290-E-Y-M 

62.1 DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES 032 TI-MDA-1-M2C015P-0001291-E-Y-M 
63. DEPARTAMENTO DE TESORERÍA 032 T-MDA-1-M2C015P-0001292-E-Y-O 
64. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 032 TI-MDA-1-M2C015P-0001293-E-Y-O 

DEPARTAMENTO DE CONTROL 65. Por RUEST 032 T-MDA-1-M2C015P-0001299-E-Y-O 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS DE LA a 
66. INFORMACIÓN 032 1-MDA-1-M2C015P-0001301-E-Y-W 

DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E SR s A 67. INFORMA SN ETEORA 032 1-MDA-1-M2CO15P-0001302-E-Y-R 

DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y 
68.| EVALUACIÓN DE MATERIALES Y PROYECTOS 032 1-MDA-1-M2C015P-0001313-E-Y-F 

EDUCATIVOS 
DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN DE 

69: PROGRAMAS 032 NM-MDA-1-M2CO15P-0001314-E-Y-L 

70, DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA 032 TI-MDA-1-M2C015P-0001315-E-Y-W 
7. DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN 032 T-MDA-1-M2C015P-0001320-E-Y-| 

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO 72. INSTUCA 032 1-MDA-1-M2C015P-0002052-E-Y-H 

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TÉCNICO, E E 
73.1 CENTRODE DATOS Y COMUNICACIONES ue Ms A 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS, DISEÑO DE a , E 74. SISTEMAS Y SERVICIOS DE TICS 032 N-MDA-1-M2CO15P-0002056-E-Y-K 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 
75.| SISTEMAS Y ADMINISTRACIÓN DE BASE DE 032 1-MDA-1-M2COI5P-0002057-E-Y-K 

DATOS 
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y E 76. PESUBUESTO 032 1-MDA-1-M2C015P-0002085-E-Y-| 

4 

QÁ e Universidad N* 1200, Sector 3-12 Co). Xoco, Alcaldia Benito Juárez, Ciudad de México, C.P. 03330. 
AN Teléfono: 3600-2500 Ext, 55059 Correo electrónico: JorgelOnube.sep.gob.mx 
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Anexo al Oficio 711-4-3/ 146 /2020 

GRUPO, | 
No DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRADO Y CÓDIGO DEL PUESTO | 

E NIVEL 
DIRECCIÓN DE PROSPECTIV ES 77. ACREBRACIÓN YA UA CIÓN La > TI-MDA-1-M2C023P-0002011-E-Y-F 

SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN ESTATA 78. REGIÓNO ha M21 N-MDA-1-M2COI8P-0002005-E-Y-F | 
SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN 79. a AA M21 . TI-MDA-1-M2COI8P-0002008-E-Y-F 

a M21 TI-MDA-1-M2COI8P-0002030-E-Y-k 
| A 032 1-MDA-T-M2COISP-0001237-E-Y-F 

Ea A CIAO 032 T-MDA-1-M2COI5P-0002041-E-Y-F | 
83.| DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS al T-MDA-1-M2C023P-0001202-E-Y-P 
84. | SUBDIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO M2 T-MDA-1-M2C018P-0001267-E-Y-P 

O O M21 TI-MDA-1-M2CO18P-0001268-E-Y-P 

A AA 032 1-MDA-1-M2COI5P-0001296-E-Y-P 

a AA 032 1-MDA-1-M2C015P-0001297-E-Y-P | 

es.| DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES 032 1-MDA-1-M2COI5P-0001298-E-Y-P 
89.| DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 032 T-MDA-1-M2C015P-O001300-E-Y-P 

A Lal NI-MDA-1-M2C023P-0001201-E-Y-U | 
a. TITULAR DEL ÁREA DE QUEJAS M2] TI-MDA-1-M2CO18P-0001238-E-Y-U 
92.1 TITULAR DEL ÁREA DE AUDITORIA INTERNA M21 N-MDA-1-M2COT8P-0001279-E-Y-U 

93.| DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 032 11-MDA-1-M2COISP-0001294-E-Y-U       
  

Universidad N” 1200, Sector 3-12 Col. Xoco, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México, C.P. 03330. 
Teléfono: 3600-2500 Ext, 55059 Correo electrónico: jorgelOnube:ssep.gob.mx 
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