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CODIGO DEL PUESTO M21
DE"°M'"“°;?J’;§% SUBDIRECCION DE CONTENIDOS BASICOS Y DIVERSIFICADOS
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA I Nacianal Ed n
INSTITUCION parala de los Adultos
RAMA DE CﬁRGOI Prestacién de serviclos ]
NOMBRAMIENTO! CONFIANZA TIPO DE FUHCIDNEQI SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR,
JERARQUICO|PIRECCION ACADEMICA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION ACADEMICA
R Ia finalidad o razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto oxiste y cuil es ol resultado o impacto que aporta para la)
{iconsecucién da la misién y objetives institucionales. Debe ser especifice para el puesto, | , realista y con las)
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

funclones y el perfil del puesto,
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERIO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

Oesarrollar, actualizar, aplicar y difundir los diversos componentes y recursos del curriculum para poblacidn hispanohablante y promover la evaluacion de los|
procesos educativos para educandos, relacionadas con los ejes de Lengua y Comunicacién, Matematicas, Ciencias, Contenidos Diversificados y Cultura Digital; asi
como de proyectos educativos mediados por tecnologias de la informacidn y comunicacion.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? sPara qué Io hace?
IIl. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y supervisar las acciones de los departamentos adscritos a la Subdireccidn, asi como de especiali y démicos que se consulten y

1 |aporten al desarralio, implementacion, aclualizacidn, formacién, evaluacion, investigacién, innovacion, diversificacion y sequimiento de los Ambitos
educalivos competencia de la Subdireccidn.

Desarrollar y aplicar enfoques, estralegias y acclones académicas que favorezcan la articulacidn, aplicacian, actualizacidn, evaluacion e innovacian
4 de los distintos componentes de los modelos educativas vigentes, en los ejes de Lengua y Comunicacién, Matematicas, Ciencias, Contenidos

Diversificados y Cultura Digital, asi como en el aprovechamiento de las herramientas, contenidos, recursos y dispesitivos digitales para favorecer Ia
ensenanza y el aprendizaje, a fin de responder a las necesidades e Intereses especificos para esta pablacién.

Ceordinar Ia elaboracién, actualizacion y adaptacion de contenidos, modulos, materiales educativas y apoyos didaclicos para educandos, en los ejes
3 de Lengua y Comunicacion, Matematicas, Cienclas, Contenidos Diversificados y Gultura Digital, bajo las modalidades de impresos, electrénicos V]
audiovisuales, que den respuesta a sus necesidades e Intereses especificos.

i Coordinar la elaboracidn y actualizacidn de las especificaciones para la elaboracion de estrategias y materiales para la formacién de figuras
|educativas relativas a los ejes basicos y diversificados.

Definir y actualizar criterios y especificaciones técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la oferta educaliva de los ejes do Lengua y

5 Comunicacion, Matematicas, Ciencias, Contenidos Diversificados y Cultura Digital, asi como para la de los demés proyectos educativos con uso de|
recursos y herramientas digitales.

| Desarroliar, implementar y documeniar estrategias para mejorar, diversificar e innovar la practica educativa, en los ejes y ambitos de compelencia del

[ la Subdireccitn, para favorecer aprendizajes, continuidad educaliva y participacion de las personas en los ambitos familiar, labaral y comunitario.
Coordinar las acciones vinculadas con el d ollo, impl tacién, administracidn, aclualizacion, evaluacion, innovacion ¥ seguimiento de las

7 modalidades digitales del modelo educalive del INEA, asi como de los proyectos educativos que fave ' el conocimiento y uso efectivo de
contenidos, herramientas, recursos y dispositivos digitales con las personas jévenes y adullas y las figuras educativas.

i Coordinar la elaboracion de documentos, dictdmenes y opiniones técnicas sobre contenidas, materiales, estudios, cursos y proyectos concernientes a

los ejes de Lengua y Comunicacién, Matemdticas, Ciencias, Contenidos Diversificados y Cultura Digital.

Proponer e implementar acciones de coordinacién académica para propiciar y fortalecer la investigacion, intercambia, innovacion y cooperacion

9 académica en los ejes de su competencia, con investigadores, instituciones, organismos y organizaciones publicas, privadas, no gubernamentales y
de la sociedad civil,

Promaver y participar, en coordinacidn con las demas areas de la Direccion Académica, en la organizacién y realizacion de foros, talleres, cursos,
10 seminarius, coloquios y encuentros académicos, relacionados con la teoffa y la practica de los ejes y ambitos de su competencia, asi como con la
recuperacion y sistematizacion y difusién de experiencias educativas.

Orientar |a participacién de los especialistas institucionales en los camités de definicion de estdndares de desempeno para certificar competenéias

" relacionadas con los ejes de Lengua y Comunicacién, Matemalicas, Ciencias, Contenidos Diversificados y Cuitura Digital, en coordinacion con la
Subdireccion de Formacién de Figuras Educativas e Investigacion,

- Coordinar las acciones de gestion y seguimiento a requerimientas relacionados con el soparte lecnoldgico necesario para proyectos educalives can
recursos digitales.
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Desarro!tar supervisar y ducumentar las acciones requeridas para dar cumplimienta a los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Programa
13 Anual y demas mecanismos de seguimienta y mejora para los proyeclos y procesos a cargo de la Subdireccion.
' 14  |Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especificamente la Direccién
Académica para el logro de los objetivos de la misma.
Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al gjercicio de su funcion y aquelios que le correspondan por
13 delegacion de facultades o suplencia del titular de la Direccion Académica.

||| N.RELACIONES [NTERNAS YO EXTERNAS
npnneam.cm:r" T AmBAS ]

Expﬂur brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y ;para qué?.
Internamente: E| fitular de la Subcllrecuﬂn se ralaciona con la Subdireccion de Diseno Editorial v Digital da Materiales Educatlvos‘ para la entrega del

varsmnas preliminares de d 05 IMpresos y onicos de las ofertas ed| af y ad con la
s iGn de F ion de Figuras E ivas y imiento Académico para documentar acciones del Prograrna ﬁmua: para la elaboracion de
los informes wimestrales, para apoyar la realizacién de nrusbas piloto, para apayar las de f i6n a figuras educativas, con la Direccion de
Acreditacion y Sistemas, a ravés de la Direccién Académica, para la erabnra::lén de perfiles de egraso, malrices con criterios da avaluacion para al
diseno de instrumentos de evaluacibn del aprendizaje y solicitar los req jos para el soporle técnico digital, con la Direccidn de
Co ion y Al E égicas, a través de la Direccion Académica, para difundir el enfoque, metodologla, oferta y luacidn del Model

Educativo en sus ejes basicos y diversificados para poblacion hispanohablante, con la Direccion de Prospectiva y Evaluacion, a través do la Direccién
Académica, para colaborar con los proyectos de evaluacidn, y con la Direccién de Administracién y Finanzas para la comprobacion de gastos, entie
otros.

Externamente; E| titwlar de la Subdireccion se refaciona a través de la Direccidén Académica, con los Institutos Estatales y Delegaciones, con
Instituciones educativas de educacién supetior, con el Censejo Nacional de Fomento Educalwo la Universidad Abierta y a Distancia de Meéxico, para
favorecer los objetivos de la Esirategia Digital Nacional, asi como, 1a ¢ Ita de especi ] ai gadores, de instituciones nacionales
e intetnacionales relacionados con la instrumentacién de politicas y desarrollo de proyectos de investigacidn e innovacion cutricular.

S e

Elija an dénde tiene impacto la informacién que maneja of puesto

Caracteriica de 14), A INFORMACION QUE SE MANE.A REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l
[ Puestos subordinadas. l | I
| Retos y dad en el d fio del puesto. | l ]
Explicar brev la eleccion de los
Puestos Subordinados: El titular de la Subdireccién tieno a su cargo un pmmumo de 5 pursunls de las cuales 3 son Jofes de Depanamento y 2 operativas. Dichas
personas requieran de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas er a la Subdireccidn, en tempo y forma.

Retos y C lejidad en el D peno del Pucs!o. El cqoradu del puustc an?renta Eltuacmnns divorsas que requieren de mvoslnga:-ﬁn anélms y loma de
r.ieclsl.onns I‘undnrrmnlauas para encantrar que cor capacidad para a dos de las
y req i de las p 6 y ndunas y de distinios campos uc la concias y logia, para lo cual requiere una izacion continua,

|apoyada en el conocimiento de palntlcns ¥ prmcnpuos instit igidos al logro de objetr pecifi

Debe declarar situacian patrimo nI:LE

G PERFIL DELPUESTO. :
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
HIVELAGA DEMIGO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
(Capturar el drea general y carrera g jueridas para la pacion del puesto, Catdlogos
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
H EDUCACION ¥ HUMANIDADES H [ EDUCACION J‘
i EDUCACION ¥ HUMANIDADES ]‘ I HUMANIDADES "
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EDUCACION Y HUMANIDADES MATEMATICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENGIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PuBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

T"'_f—-rr_“
B Y O
L LB

rr

ESTUDIOS DE POBLACION
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
I"' EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: | ¥
Cap las dreas g les y dreas de iencia requeridas para la ocupacién del pussto, Catdlogos

AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA

EDUCACION Y HUMANIDADES MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

PEDAGOGIA

i

L.

L

B PEDAGOGIA
L

E

L

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

PROBLEMAS SOCIALES

HISTORIA

W
_I

|

SOCIOLOGIA j
_I

HISTORIA GENERAL

[_——'T—l_r_

1
]

TEORIA ¥ METODOS EDUCATIVOS ]
]

]

|

7

CIENCIA POLITICA l

ADMINISTRACION PUBLICA

T AL T I,

trabajo llane el slu!nnte apartado.

DISPONIBILIDAD PARA I - —l _ CAMBIO DE
VIAJAR: st FRECUENCIA: RESIDENCIA; | 2

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIRNG ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Na l

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,

|espacio

o
oHNO APLICA

N TN TR T AT K T 7 A e
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

Sel las capaci qu “ SREE _-. ?J"’ & i i&_:{‘;
comesponderdn a: ﬁ?»é:}..‘.‘;; i - : Y’ Ad 5:1 ¢ ) .ﬁ‘:{? LT 541

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
cALIDAD

E]

Nivel de dominio Nombre de Ja Capacidad Profesional
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e — e —
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPOR
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

TANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

NOMBRE Y FIRMA
P o~
, _ /-
| 2
Maria de Lourdes Aravedo Reséndiz - fa del §ocorro Solis Sanchez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

~ 5 [—

1 —

Ol 7 ..

(_)r.. H J -’_frnjf‘f WD j' o)
Saul Rangel Torrijo
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
15 vivnie di: 2018

FECHA DE APROBACION

diaimes/afo.
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