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MARIA ISABEL MONTOYA OBREGON
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FINANZAS EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS

PRESENTE

Me refiero al oficio N° UAF/998/2024, reiativo a la solicitud de modificacion organizacional del Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos, al respecto, por el presente se hace extensivo el oficio con nimeros de referencia
CGGEP/UPRH/0972/2024 v CGGEP/UPRH/DGOR/2215/2024 mediante el cual la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) comunica la aprobacion y registro de la modificacién de fa estructura organica del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos solicitada a través del escenario denominado “INEAESTATUT(O2024_124093012307,
enviado por medio del sistema RHnet con vigencia al 17 de septiembre de 2024, que comprende 659 movimientos
organizacionales a 171 puestos de mancdo y operativos, entre los que se encuentran el puesto de Direccién General
del Instituto Nacional para la Educacidon de los Adultos con nivel salarial K22 y el puesto de Direccion de
Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales con nivel M42.

En virtud de lo anterior, anexo encontrard el listado de los 93 puestos de mando que conforman la estructura
organica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA] con su respectivo codigo, grupo, grado vy
nivel, asi como el organigrama correspondiente a la aprobacion y registro gue se notifica.

Es importante sefialar que debera dar cumplimiento al Articulo 65, Fraccion X|, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el cual establece que “Las dependencias y entidades deberan sujetarse a la estructura
ocupacional o a la plantita de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y por la Secretaria
de la Funcidn Publica en el ambito de sus respectivas competencias”.

Asimismo, es necesario tomar en cuenta lo requericdo por la SFP en el oficio que se remite en el que se expresa o
siguiente:

e [El INEA deberd enviar oficio de solicitud y escenario organizacional para cambiar la caracteristica
ocupacional de los puestos a que hace referencia el articulo 20 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

e Alinear la estructura organizacionai conforme al inventario de plazas autorizado, de acuerdo con las
diferencias identificadas en el Anexo 1.

e Actualizar el Manual de Organizacion a efecto de que sea congruente con la estructura aprobada vy
registrada, para pronta referencia se anexa comparative de puestos contenidos en el sistema RHnet vy el
inventario de plazas autorizado (Anexo 1).

' L o g o o
-“‘ e Observar los criterios para el disefio y transformacion organizacional de la estructura organica sefialados en
' el articulo 12, asi como lo dispuesto en los articulos 13 al 43 de las Disposiciones de RH.
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« Atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la impunidad, y
de Mejora de la Gestién Pablica 2019-2024, a fin de contar con organizaciones adecuadas para el logro de
resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad republicana, reportar el
avance trimestral del compromiso y el indicador del Programa, en el Sistemna que !a Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico dispuso para tal fin en la siguiente direccion  electronica:
https://www.mst.hacienda.gob.mx.

Cabe sefialar que los documentos que se remiten se tratan de informacion oficial y publica, por to que son los que
deberan proporcionarse para atender peticiones de transparencia o de algun ente fiscalizador.

Con el propdsito de que el INEA de cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, referente a que los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno, deberdn mantenerse permanentemente actualizados, esta Coordinacion Sectorial de Organizacion y
Desarrollo manifiesta su disposicion para proporcionar la orientacion que considere pertinente que permita a dicha
institucion contar con el manual de organizacidn y de procedimientos actuafizados, expedidos y registrados, en
congruencia con la estructura organizacional aprobada por a SFP.

CRADOS 4,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

M.&}r&s‘fi” comnbul UMANOS P

COORDINADORA SECTORIAL AL

ccp- Jorge Alberto Zaragoza Gonzélez, Director General de Recursos Humanos y Organizacion. -Presente.
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e

- 20624

' Felipe Carrillo
PUERTO

Universidad N® 1200, Sector 3-12 Col. Xoco, Alcaldia Benkto Judrez, Cludad de México, C.P. 03330. Teléfono: 3600-2500 Ext, 55059 Correo electrénico: jorgel@nube.sap.gob.mx
N ST S M S—— R




Secretaria de la Funcién Publica

. Funcioén Publica

Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal

Direccién General de Organizacion y Remuneraciones
de la Administracién Plblica Federal

No. de Oficio CGGEP/UPRH/0972/2024
CGGEP/UPRH/DGOR/2215 2024
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Secretaria de Educacion Publica

Ciudad de México, a 22 de octubre de 2024.

En respuesta al oficio 711-4-3/702/2024, recibido el 16 de octubre de 2024, mediante el cual la Coordinacién
Sectorial de Organizacion y Desarrollo solicita la aprobacién y registro de la modificacion a la estructura organica
y ocupacional del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

Al respecto, se comunica que se revisé la informacién presentada y la contenida en el escenario denominado
INEAESTATUTO2024_12409301230 con folio SFP1124MDAOTIING, ingresado mediante el sistema RHnet, en este
sentido, se aprueba y registra la modificacién a la estructura organica y ocupacional del Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos con vigencia 17 de septiembre de 2024, la cual consiste en 659 movimientos
organizacionales aplicados a 171 puestos, entre los que se encuentran el cambio de denominacion y funciones a
116 puestos, entre estos, el puesto Direccién General del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos con
nivel salarial K22, al cual adicionalmente cambian la caracteristica ocupacional de “No aplica Ley del SPC" a
“Designacion Directa” y el puesto Direccion de Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales con nivel M42,
los cuales forman parte de la estructura bésica del Instituto. Lo anterior de conformidad con el Articulo 38, del
“Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal” [Disposiciones de RH), asi como al Estatuto Organico, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024 y 11 de septiembre de 2024, respectivamente.

En seguimiento, se solicita al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos en coordinacion con la Secretaria
de Educacion Publica, enviar oficio de solicitud y escenario organizacional para cambiar la caracteristica
ocupacional de los puestos a que hace referencia el articulo 20 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y alinear la estructura organizacional conforme al inventario de plazas autorizado, de acuerdo con las
diferencias identificadas en el ANEXO 1, asi como, actualizar el Manual de Organizacion a efecto de que sea
congruente con la estructura aprobada y registrada.

Derivado de lo anterior se anexa para pronta referencia el comparativo de puestos contenidos en el sistema
RHnet y el inventario de plazas autorizado [Anexo ).

Es importante observar los criterios para el disefio y transformacion organizacional de la estructura organica
sefialados en el articulo 12, asi como lo dispuesto en los articulos 13 al 43 de las Disposiciones de RH.

La estructura organica modificada se encuentra disponible en el sistema RHnet, pagina electronica
http://www.rhnet.gob.mx/, apartado Informacién de Transparencia/Consulta de estructuras. Lo anterior, de
conformidad al articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a lo previsto
en la Seccion | Reglas en materia de Transparencia de las Disposiciones de RH.
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Finalmente, le agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y
a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, a fin de contar con organizaciones adecuadas para
el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad republicana.
Asimismo, debera reportar el avance trimestral del compromiso y el indicador del Programa, en el sistema que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispuso para tal fin en la siguiente direccidn electrénica:
https://www.mst.hacienda.gob.mx.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37 fraccién XX de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal; 65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su Reglamento;
83y 85 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica; 1, 12,13 y 21 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; el Manual de Percepciones de los
Servidores Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como el Acuerdo

por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

APRUEBA REGISTRA
EL JEFE DE LA UNIDAD

MTRA. PAULA RAQUEL FREYRE RUIZ

Cc.e.p. LCDA. MARIA TERESA LOPEZ MATA, - Directora General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacion Publica. -
mariatiopez@nube sep.gob.mx.
LCDA. SANTA VERONICA LOPEZ. - Coordinadora Sectorial de Organizacién y Desarrollo de la Secretaria de Educacion Publica.-
santa.lopez@nube.sep.gob.mx
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Anexo 1 del oficio CGGEP/UPRH/0972/2024 CGGEP/UPRH/DGOR/2215 2024

Maestro de puestos SFP ) i SHCP | Comparativo
Nivel Cédigo Nimexo'dojiNImero de Nivel Codigo NEMSHo de | NUMEED Be Nivel Cadigo Namero de
salarial presupuestal 26 plazas plazas salarial presupuestal ZE plazas plazas salarial presupuestal ZE plazas
Actual Propuesto | Actual | Propuesto | |
K22 CFK2251145 o1 1T K22  CFK2251145 1 1 1 igual | igual igual igual
M21 CFM2101494 1 20 20 M21  CFM2101494 1 20 20 igual | igual  igual igual
M21 CFM2101495 T 1 1 M2i  CFM2101495 1 1 1 igual | igual igual  igual
M42 CFM4201416 1 1 1 M42 CFM4201416 1 1 1 iqual | igual igual igual
M42 CFM4201492 1 5 5 M42 CFM4201492- 1 5 5 iqual | igual . Igual igual
NI1 .~ CFN101497 1 1 1 N11 CFN101497 1 1 1T | igual | _igual _igual | igual
NI CFN1101498 | i NT1 CFNN101498 1 1 1 igual igual . igual igual
023  CFO2301501 1 9 9 023 CFO2301501 1 9 9 igual | iqual | igual | igual
023  CFO2301502 1 _ 4 4 023  CFO2301502 1 4 4 igual igual | igual | igual
023  CFO2301503 1 1 1 023 CFO2301503 | 1 T 1 _ igual igual . igual | igual
032 CFO3201499 1 | 46 46 032 CFO3201499 = 1 46 46 igual igual . igual igual
032 | CFO3201500 1 _3 3 032  CFO3201500 1 3 3 igual igual . igual | igual
9 CF20331 2 5 5 9 CF20331 2 92 | 9 igual igual | igual | -87
9 CF20331 3 88 88 9 CF20331 3 1 1 igual  igual | igual | 87
8 CF33849 2 _ 14 14 8 CF33849 2 14 | 14 igual | igual | igual igual
7 T03820 2 248 248 7 T03820 2 226 | 226 igual | igual . igual | 22
. _ 0 7 T03820 3 22 | 22 Corregir Corregir corregir -22
-7 T03823 2 136 136 7 TO3823 @ 2 136 | 136 ~ igual | igual . igual  igual
6 CF04807 2 1 1 6 CF04807 2 1 | 1 igual | - igual igual _Igual
5 AQ01807 2 _136 136 5 AQ01807 2 134 | 134 igual igual | igual 212
- 0 5 A01807 3 2 | 2 || Corregir | Corregir | corregir -2
5 CF34813 2 5 5 5 ~ CF34813 2 5 .5 | igual | igual _igual | igual
4 T06803 2 10 10 4 T06803 2 10 | 10 ! igual | igual igual | igual
3 A01806 2 ) 9 3 A01806 2 a | 9l | igual | igual igual | - igual
3 CF34810 2 9 9 3 CF34810 2 9 9 | igual | igual igual | igual
2 AQ1803 2 41 4 2 A01803 2 49 A L igual | igual . igual | igual
2 A01805 2 26 26 2 A01805 2 26 ! 26 igual igual | igual | igual
2 A01820 2 _ 4 4 2 A01820 2 4 . 4 | igual igual | _igual | igual
2 AQ3804 2 82 62 2 A03804 2 62 | 62 | igual igual | igual | igual
2 CF22811 2 2 2 2 CF22811 2 2 2 igual igual | igual | igual
2 $01803 2 25 25 2 S01803 2 25 | 25 | igual | igual igual | igual
2 T03803 2 _65 65 2 T03803 2 65 | 65 _igual | igual igual _igual
2 T03810 2 27 27 2 T03810 2 24 | 24 | igual jgual igual | 3
2 3
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GRUPO, |

| N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADOQ Y CODIGO DEL PUESTO
l | NIVEL
I DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO |
1. | NACIONAL PARA LA EDUCACION DE K22 I-MDA--M2C029P-0003423-E-X-V |
; LOS ADULTOS
| SUBDIRECCION DE ESTRATEGIA
2, | = M21 11-MDA-1-M2C0I8P-0003422-E-Y-T |
' |
£ | UNIDAD-DE Opfggﬂo'\’ Ll NI 11-MDA-1-M2C0I5P-0003426-E-Y-F
UNIDAD DE QOPERACION EN LA
4 | CUPAD R MRS NTI 11-MDA-1-M2C0I5P-0003429-E-Y-F |
] ]
5, | OORDINADOR DE ZONA 8 JUSTO 023 11-MDA-1-M2C014P-0002013-E-Y-F
, SIERRA
i .
| COORDINADOR DE ZONA 2 JOSE ] N
6. e oms o 023 11-MDA-1-M2C014P-0002014-E-Y-F
7. | COORDINADOR DE ZONA 7 ELENA 023 11-MDA-1-M2C014P-0002015-E-Y-F
| GARRO
' COORDINADOR DE ZONA 1ROSARIO
| 8. e 023 11-MDA-1-M2C014P-0002019-E-Y-F
1
COORDINADOR DE ZONA 6 ™ , o
| 9. SRR R TN | 023 11-MDA-1-M2C014P-0002020-E-Y-F
{ 1 I r
COORDINADOR DE ZONA 3 SOR
10. AN e DALy 023 11-MDA-1-M2CO14P-0002021-E-Y-F
COORDINADOR DE ZONA 4 JAIME
| 0, e 023 11-MDA--M2C014P-0002022-E-Y-F |
' COORDINADOR DE ZONA 5 EULALIA |
’ 2. b 023 11-MDA-1-M2C014P-0002023-£-Y-F
|
COORDINADOR DE ZONA 4 SANTA
| 3| T 023 11-MDA-1-M2C014P-0002031-E-Y-F
' COORDINADOR DE ZONA 6
i HONTE Gt A | 025 11-MDA-1-M2C014P-0002211-E-Y-F
COORDINADOR DE ZONA 2SAN | ! s
15, | Siieecie l 023 | 11-MDA-1-M2CO14P-0002212-E-Y-F |

%\-& - 2C24
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' GRUPO, |
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
COORDINADOR DE ZONA 1
16. ESCOBERO-SABINAS HIDALGO 023 11-MDA-1-M2C014P-0002213-E-Y-F
COORDINADOR DE ZONA 3
17. GUADALUPE-CADEREYTA 023 11-MDA-1-M2C014P-0002220-E-Y-F
COORDINADOR DE ZONA 5
18. MONTERREY 023 11-MDA-1-M2C014P-0002221-E-Y-F
DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
19. SEGUIMIENTO OPERATIVO Y 032 11-MDA-1-M2C015P-0002024-E-Y-F
ACREDITACION
DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
20. SEGUIMIENTO OPERATIVO Y 032 11-MDA-1-M2C015P-0002025-E-Y-F
ACREDITACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
21. EDUCATIVOS 032 N-MDA-1-M2C015P-0002026-E-Y-F
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
22, EDUCATIVOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0002034-E-Y-F
DEPARTAMENTO DE
23 | ADMINISTRACION, PROGRAMACION E 032 11-MDA-1-M2C015P-0002035-E-Y-F
INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE
24. | ADMINISTRACION, PROGRAMACION E 032 11-MDA-1-M2C015P-0002037-E-Y-F
INFORMATICA
SUBDIRECCION DE ATENCION A
25. GRUPOS PRIORITARIOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003465-E-Y-F
SUBDIRECCION DE CONTENIDOS
26. EDUCATIVOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003468-E-Y-F |
SUBDIRECCION DE DISENO DE |
27. MATERIALES EDUCATIVOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003471-E-Y-F
SUBDIRECCION DE FORMACION DE
28. | EIGURAS EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO M21 11-MDA-1-M2C018P-0003472-E-Y-F
ACADEMICO
29, DIRECCION ACADEMICA M42 11-MDA-1-M2C023P-0003433-E-Y-F

%@
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| | GRuPo, | ]
Ne | DENOMINACION DEL PUESTO l GRADO Y | CODIGO DEL PUESTO l
' NIVEL |
|
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
30. | GESTION ACADEMICA 032 l 11-MDA-1-M2C015P-0003464-E-Y-F
DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO ‘
31. | DE LA CALIDAD DE LOS MATERIALES l 032 11-MDA-1-M2C015P-0003517-E-Y-F l
I EDUCATIVOS | ,
I DEPARTAMENTOQ DE ELABORACION DE ' 1
32. | MATERIALES EDUCATIVOS Y SEG A LA 032 I 11-MDA-1-M2C015P-0003530-E-Y-F
[ ATN GPOS PRIOR! |
| DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS '
33. | PARA LA FORMACION DE FIGURAS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003539-E-Y-F
L EDUCATIVAS
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE
| 34 PROYECTOS EDUCATIVOS | 032 | 11-MDA-1-M2C015P-0003541-E-Y-F
DEPARTAMENTO DE EDUCACION A I
= | DISTANCIA Y APRENDIZAJES DIGITALES 02 R s L
I | DEPARTAMENTO DE ELABORACION Y
36. SEGUIMIENTO DE CONTENIDOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003544-E-Y-F
EDUCATIVOS BASICOS f
| DEPARTAMENTO DE DISENO DE I
37. MATER AIESEDUGATIVES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003545-E-Y-F I
DEPARTAMENTC DE VINCULACION i o ) i
38. ACADEYA 032 11-MDA-1-M2C015P-0003546-E-Y-F |
I |
39, |  SUBDIRECCION DE OPERACION M21 11-MDA-1-M2CO18P-0003424-E-Y-F
REGION C ,
| SUBDIRECCION DE ALIANZAS I ‘
40, ESTRATEGICAS Y ASUNTOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003481-E-Y-T
INTERNACIONALES |
DIRECCION DE CONCERTACION, | |
41, [ DIFUSION Y ASUNTOS M42 11-MDA-1-M2C023P-0003430-E-Y-T
INTERNACIONALES
42, | DEPARTAMENTO DE COMUNICACION 032 11-MDA-1-M2C015P-0003477-E-Y-F
DIGITAL
DEPARTAMENTO DE APOYO
l 11-MDA-1-M2C015P-0003478-E-Y-F
| 43. | INSTITUCIONAL REGION C — |
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GRUPO, '
N°® DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL |
|
DEPARTAMENTO DE IMAGEN
44, INSTITUCIONAL 032 N-MDA-1-M2C015P-0003482-E-Y-Q
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
45, CON EL SECTOR PUBLICO 032 11-MDA-1-M2C015P-0003516-E-Y-T
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
46. INTERNACIONALES Y DE 032 11-MDA-1-M2C015P-0003518-E-Y-T
DOCUMENTACION
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
47| CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL 032 1--MDA-1-M2C015P-0003519-E-Y-T
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
48. | "\ SEGUIMIENTO DE LA FORMACION 032 11-MDA-1-M2C015P-0003540-E-Y-F
SUBDIRECCION DE RECURSQS
49. MATERIALES Y SERVICIOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003466-E-X-N
SUBDIRECCION DE RECURSOS
| 50. LUMANOS M21 11-MDA-1-M2C0O18P-0003467-E-X-M
[
SUBRDIRECCION DE PRESUPUESTO Y
51. RECURSOS FINANCIEROS M2l 11-MDA-1-M2C018P-0003473-E-X-O |
SUBDIRECCION DE RECURSOS '
52. TECNOLOGICOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003474-E-X-K
SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA'Y
53. SEGUIMIENTO M21 11-MDA-1-M2C018P-0003475-E-Y-H |
SUBDIRECCION DE EVALUACION
54, INSTITUCIONAL M21 11-MDA-1-M2C018P-0003476-E-Y-L
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y |
55. ESTADISTICA M21 11-MDA-1-M2C018P-0003480-E-Y-W
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
56. CINANZAS M42 11-MDA-1-M2C023P-0003431-E-X-G
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
57. GENERALES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003485-E-X-N
DEPARTAMENTO DE
58. REMUNERACIONES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003486-E-X-M

*&
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l | GRUPO, '
I N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO ]
l NIVEL
| i
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y
’ 59. T 032 11-MDA-1-M2C015P-0003494-E-X-M |
[ DEPARTAMENTO DE GESTION '
60. PRESUPUESTAL DE SERVICIOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003495-E-X-M
| PERSONALES | |
I P 3 | l
DEPARTAMENTO DE ANALISIS, DISENO
[ Bl e AS Y SERVICIOS DE TIC S 032 | 1-MDA-1-M2C015P-0003496-E-X-K |
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE I ‘
62, SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE Q32 ’ 1--MDA-1-M2C015P-0003497-E-X-K |
‘ BASE DE DATOS |
| DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION |
63. | ¥ PRESUPUESTO 032 ] 11-MDA-1-M2C015P-0003498-E-X-|
DEPARTAMENTO DE SOPORTE I
| 64. TECNICO, CENTRO DE DATOS Y 032 11-MDA-1-M2C015P-0003499-E-X-K |
| COMUNICACIONES
| )
| 65. | DEPARTAMENTO DE ALMACEN 032 | 11-MDA-1-M2C015P-0003500-E-X-N
1
DEPARTAMENTO DE CONTROL
66. Sreioping) 032 11-MDA-1-M2C015P-0003504-E-X-N
l DEPARTAMENTO DE CONTROL
| 67. ety 032 11-MDA-1-M2C015P-0003505-E-X-O !
|
68. | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 032 11-MDA-1-M2C015P-0003511-E-X-O |
I
69. | DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003512-E-X-N
i DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
70. Sl R 032 11-MDA-1-M2C015P-0003521-E-Y-H
71, l DEPARTAMENTO DE TESORERIA 032 l 11-MDA-1-M2C015P-0003527-E-X-O
L [ ! !
| DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA | |
72. SR L 032 11-MDA-1-M2C015P-0003531-E-Y-| ,
73. | DEPARTAMENTQ DE ESTADISTICA 032 11-MDA-1-M2C015P-0003532-E-Y-W
L I
Unlversidad N° 1200, Sector 3-12 Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, Cludad de México, €.P. 03330. Teléfono: 3600-2500 Ext, 55059 Correo alectrénico: jorgel@nube.sep.gob. -/ Felipe Carrillo
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Oficlo 711-4-3/ 762 /2024

[ GRUPO,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA e 8, ! v |
74, INFORMACION 032 11-MDA-1-M2C015P-0003533-E-Y-W
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
75. ESTADISTICO 032 11-MDA-1-M2C015P-0003534-E-Y-R
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE
76. PROGRAMAS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003542-E-Y-L
SUBDIRECCION DE OPERACION
77. e M21 1-MDA-1-M2C018P-0003425-€-Y-F
78, SUBDIRECCION DE OPERACION M21 11-MDA-1-M2C018P-0003428-E-Y-F
REGION A |
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y '
79. ACREDITACION | M21 11-MDA-1-M2C018P-0003483-E-Y-F
DIRECCION DE PROSPECTIVA, |
80, ACREDITACION Y EVALUACION M42 11-MDA-1-M2C023P-0003427-E-Y-F
DEPARTAMENTO DE APOYO
81. NSTITUCIONAL REGION A 032 11-MDA-1-M2C015P-0003446-E-Y-F
DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
82. OF CERTIFICADOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003520-E-Y-F |
SUBDIRECCION DE LO CONSULTIVO Y |
83. APOYO INSTITUCIONAL M21 1--MDA-1-M2C018P-0003469-E-Y-P
84. | SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO M2 11-MDA-1-M2C018P-0003470-E-Y-P
g85. | DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS M42 11-MDA-1-M2C023P-0003432-E-Y-P
DEPARTAMENTO DE LO
86. CONTENCIOSO 032 11-MDA-1-M2C015P-0003535-E-Y-P N
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS |
87. | ABORALES INDIVIDUALES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003536-E-Y-P
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS,
88. | CONTRATOS Y APOYO A COMITES | 032 11-MDA-1-M2C015P-0003537-E-Y-P |
UnEersEdad N° 1200, Sector 3-12 Col. Xoto, Alcaldia Benito Judrez, Cludad de Méxice, C.8. 03330.; lef 3600-2500 Ext, 55_259 Cotreo electronico: jorgel@nube.sep.gob.m X « “ Fe[ipe Carrillo
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Oficio 711-4-3/ 762 /2024

| ' GRUPO,
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO |
| NIVEL
| DEPARTAMENTO DE ENLACE EN
89, MATERIA DE TRANSPARENCIA Y 032 11-MDA-1-M2C015P-0003538-E-Y-P
ACCESQO A LA INFORMACION
TITULAR DEL AREA DE QUEIAS,
90. DENUNCIAS E INVESTIGACIONES M2i | 11-MDA-1-M2C018P-0002184-E-Y-U
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA '
91. | INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA M21 | 1-MDA-1-M2C018P-0002185-E-Y-U
, DE LA GESTION PUBLICA |
T |
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
92. l e | M42 l N-MDA-1-M2C023P-0002181-E-Y-U
r I I A
93, | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA oz2 | 11-MDA-1-M2C015P-0001294-E-Y-U
L | INTERNA

Universidad N° 1200, Sector 3-12 Col. Xoco, Alcaldia Benlto Judrez, Cludad de México, C.P. 03330, Teléfono: 3600-2500 Ext, 55059 Correo slectrdnico: jorgel@nube.sep.gob.mais.
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