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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO N-MDA-1-M2C018P-0003481-E-Y-T
DENOMINACION DEL :
i SUBDIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y ASUNTOS INTERNACIONALES
CARACTERISTICA

Y No aplica Ley del SPC
OCUPACIONAL

e el _ ' B. DESCRIPCION DEL PUESTO ' T

NOMERE DE LAl Instituto Nacional para la Ed i6n de los Adultos

INSTITUCION

RAMA DE c,qncol Coordinacién y enlace intra e interinstitucional

TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR| DIRECCION DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
JERARQUICO
UNIDAD
DIRECCION DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

ADMINISTRATIVA

- Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por QUé ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que
Il. OBJIETIVO GENERAL DEL (aporta para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y
PUESTO‘ congruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Establecer alianzas con los sectores publico, privado y social a nivel nacional e internacional, mediante estrategias para ofrecer atencion educativa a personas jovenes y adultas

que se encuentren en rezago educativo, en México y de mexicanos en el exterior.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Iil. FUNCIONES

Coordinar con los sectores publico, privado y social, a nivel nacional e internacional, el establecimiento de estrategias que ofrezcan atencion educativa a personas
1 :

que se encuentren en rezago educativo.

Implementar los mecanismos de comunicacion y coordinacion con instancias y organizaciones de los sectores privado y social, con el fin de fortalecer la atencion
2 F i

educativa de personas en rezago educativo.

Coordinar la elaboracion de los convenios de colaboracion y programas de trabajo que suscriba el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) en
3 materia de vinculacién con los sectores publico, privado y social y organizaciones internacionales, para atender el rezago educativo.

Planear estrategias de colaboracién con organizaciones de los sectores publico, privado y social, nacionales e internacionales para la atencion educativa de las
4 personas en contextos de movilidad en México y de personas mexicanas en el exterior.

Participar en actividades de gestion y acompanamiento con las instituciones y organizaciones de los sectores publico, privado, social e internacionales aliadas, que
5 permitan atender a la poblacién en rezago educativo.

Supervisar el funcionamiento del Centro de Documentacion, para la preservacion del acervo en termas relativos a la educacion de adultos y la memoria histdrica
6

del INEA.

Establecer los compromisos para elaborar los convenios, alianzas y acuerdos con instancias de los sectores publice, privado y social, para la atencién de personas
7 en rezago educativo a través de las Unidades de Operacidn, los Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y el Instituto de los Mexicanos en el Exterior.

Coordinar la difusion de los convenios de colaberacién a las Unidades de Operacidn e Institutos de Estatales de Educacion para Adultos, con el fin de operar las
B alianzas establecidas con los sectores publico, privado vy social.

Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aguellas que se le encarguen para el logro de los objetivos.
9

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS | |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?. )
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Se relaciona con las Direcciones de INEA, para la celebracién de Convenios y atencion educativa de mexicanos en el exterior; se relaciona con

autoridades de aliados para ofrecer servicios educativos del INEA;

.El'u en dénde tiene impacto la Irmacidn que maneja el pus

Caracteristica de la[, "\ £ SOMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

[ REeT6Z Y complejiaad en el desempeno del |
puesto

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Puestos Subordinados: Tiene a su cargo 19 personas, 3 Jefes de Departamento y 16 operativas;
Retos y Complejidad: Requiere de anilisis para establecer alianzas, basadas principios y metas institucionales claramente definidos;

Debe declarar situacién patrimonial. S|

C. PERFIL DEL PUESTO
I ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO :
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata [ogos
AREA GENERAL : ~ CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
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l"' EXP-ERIENG[A LABORAL = MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: :l
Capturar las .ireas.g‘elrllé‘r‘a-l.e; ;a.reas de -I;(.peri.enci_a reﬁu;rid.;s para la ocupacién del puesto. Catélogos
| . - AREA GENERAL : | AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS POLITICAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

ADMINISTRACION

|
|
l
| RELACIONES PUBLICAS
|
|
|
CIENCIAS ECONGMICAS |

|
|
OPINION PUBLICA |
|
|
l
|
|

| |
| CIENCIAS POLITICAS —'
| |
‘ EDUCACION Y HUMANIDADES |
| |
l |
l |

Il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIF_ICAS.'

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

VIAJAR: EN ENOcAs RESIDENClA:L ____ "°

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | “
TRABAJIO: e —————

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NO APLICA

IF] E ON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TARE.
omumowmmmmw NO APLICA
[DETERMINA UN AUMENTO' EN LA PROBABILIDAD, DE DESARROLLAR ALGUNA)

[ENFERMEDAD O LESIGN. 3 {

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

‘Nivel de dominio y COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES PROFESIONALES

: : (Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) AR A e s
Selecciona las capacidades que| £ : :
corresponderan a:

—_—————
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CATIBAL Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

&]

O]

=1

=3

=3

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARIO EN FI SIGUIENTE RECLIADRO




FUNCION
PUBLICA

Tania O LA Flnchin BO8

= ) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

el i NG &0 s ENOMBREY FIRMA SIS 5T ol o iy B T A e

Miguel Afhgel Bartolo Vazquez José LuisCalixto Gutiérrez
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

i. Ilf‘E | ‘f A c
WAL p,'f/\ et
H " AL =,
Maria del Carmen Velazquez Viramontes Maria s bE[ Mor toya Dbregén™ T
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

17 de septiembre de 2024

FECHA DE APROBACION

dia/mes/fafio.




